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Amplivox Centro Audiologico: Protege tus oidos en el trabajo

Karate Club San Vicente: Mas de 40 anos
formando en Karate y valores

@®Con méas de cuatro
décadas de trayectoria, el
Karate Club San Vicente
imparte clases de karate

Hidratacion, nutricion y cuidado: la nueva
linea de cremas “Nicrem” de Nibepel

@ Nibepel lanza su propia linea
de cremas “Nicrem” de alta ca-
lidad, disefiadas para cuidar la
piel a diario sin renunciar a un

$XGLRSURWHVLVWD 9LROHWD -DFRE
@ Muchos profesionales usan gafas oscuras o mascara para solda-
dura para proteger sus 0jos, o botas de seguridad para protegerse
de los golpes, los oidos también necesitan proteccion en la expo-
sicion de ruidos elevados.

Existen diversos tipos de protectores auditivos, unos desechables
otros hechos a medida, otros auriculares o cascos de proteccion....,
es la manera que tienen para atenuar el ruido.

Estos reducen sus efectos sobre el sistema auditivo, evitando que
el exceso de ruido pase al oido interno y llegue a causar dafios.
Los protectores auditivos deben usar se en todos aquellas si-
tuaciones que exceda los 85dB.

Los tapones auditivos son de uso personal, por higiene.

En Amplivox Centro Audiologico estamos a su disposicion para
revisar su salud auditiva de forma gratuita y sin compromiso.

R

Lasaroca Dental: ;sabias que una buena salud bucodental no solo es tener los dientes bonitos y blancos?

@ Laboca es la puerta de
entrada a nuestro organis-
mo y cuidarla es funda-
mental para prevenir pro-

Goju Ryu dirigidas a per: buen precmf. La gama incluye blemas que puedan afectar
sonas de todas las edades crema de dia, crema de noche,

) : ’ ) ; atodo el cuerpo.
y niveles. crema intensiva, sérum de vi-

Sus sesiones no solo ayu-
dan a mejorar la forma
fisica, sino que también
refuerzan la disciplina,
la confianza personal y el
equilibrio mental, ideales
para empezar el afio con
energia y buenos habitos.

tamina C, retinol y contorno
de ojos, ofreciendo soluciones
completas para mantener la piel
sana, hidratada y radiante.

Nibepel es un referente en pro-
ductos de belleza de calidad,

con cosmética profesional o tratamientos capilares. Su equipo sigue ofreciendo asesoramiento cer-

cano para ayudarte a elegir el producto que mejor se adapta a tus necesidades.

En nuestra clinica dental
creemos que una buena
prevencion es la mejor in-
version en salud. Revisio-
nes periddicas, limpiezas
profesionales cada 6 meses
y un diagnostico a tiempo
puede evitar varias moles-
tias, tratamientos comple-

jOs'y gastos innecesarios en

el futuro. Muchas enferme-
dades dentales no las notas
en sus primeras fases, pero-
detectarlas a tiempo marca
una gran diferencia.
Nuestro equipo de profe-
sionales te acompafia con
un trato cercano, honesto
y personalizado, utilizan-
do tecnologia moderna y
explicandote cada paso
de forma clara y sencilla.
Queremos que vengas al
dentista con confianza y
sin miedo.

Cuidar tu sonrisa es cuidar
tu bienestar, tu seguridad y
calidad de vida. No esperes
a tener dolor.
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Atencion dental de calidad y personalizada en la Clinica Dra. de la Fuente

@ La Clinica Dental Dra. de la Fuente pone a disposi-
cion de sus pacientes una completa variedad de servi-
cios odontoldgicos, entre los que se incluyen implantes
dentales, ortodoncia, tratamientos de estética dental y
blanqueamiento.

Cuenta con un equipo de profesionales altamente cua-
lificados y con tecnologia de ultima generacion, lo que
les permite ofrecer una atencion cercana, de calidad y
adaptada a las necesidades de cada paciente.

Ademas, la clinica ofrece opciones de financiacion sin
intereses, facilitando asi el acceso a tratamientos denta-
les completos sin preocupaciones econdmicas.

Su objetivo es garantizar sonrisas saludables y dura-
deras, combinando excelencia profesional con un tra-
to cercano y personalizado para cada persona que les
visita.

LIMPIEZA
DENTAL

15€

Dra . de la Fuente
P CoRONA CLINICA DENTAL

208 611 40 69 50

— U} : i N Calle Cervantes, 22 - San Juan de Alicante

] M /i SIMPLE www.clinicadentalfuente.es
Financiacion ,00%\ NO SOMOS FRANQUICIA 35€ contacto@clinicadentalfuente.es

Odoentologia general = Implantes dentales - Protesis = Periodoncia

Blanqueamiento « Endodoncia « Ortodoncia = Tratamientos de laser

Vista Optica San Vicente: Salud Visual a tu
de ti y de los tuyos @ medida con un trato cercano y personalizado

Confia en Ortopedia Savall para cuidar

@ En Ortopedia Savall, ubicada en San
Vicente del Raspeig, encontrards so-
luciones personalizadas para mejorar
tu calidad de vida y tu bienestar fisico.
Especialistas en productos ortopédicos
y ayudas técnicas, este establecimiento
ofrece desde plantillas y calzado ortopé-
dico hasta sillas de ruedas y material para
rehabilitacion, destacando que son fabri-
cantes y distribuidores. Ademas, cuentan
con asesoramiento profesional para elegir
lo que mejor se adapta a tus necesidades.
Contribuir a tu comodidad y salud es su
prioridad, ayudandote a mantener una
vida activa y sin limitaciones.

‘i ORTOPEDIA SAVALL

@ En Vista Optica San Vicente
trabajan cada dia para cuidar
de tu salud visual. Realizan re-
visiones gratuitas, graduacion
de la vista y ofrecen soluciones
como lentes de contacto y au-
difonos, siempre con un trato
cercano y personalizado.

En un momento en el que el
uso de pantallas es cada vez
mayor, prestar atencion a la
vista es fundamental, y su
equipo estd preparado para
asesorarte 'y acompafarte en
ese cuidado.

o L2
e | €Specialistas en tu salud
o
o Técnicos N WS IR NN
® Ortcoprgtesu:os' B AveniDa DE LA LiBERTAD, 44
& Fabricacion propia l -
- Adaptacién articulos iy Lunes - viernes maRranas 10:00-13:30
Atencion tardes  17:30-20:30
especializada Sdbados 10:00-13:30

)

y personalizada

VER LOS DETALLES. Gid
vERShUHTE. ol Mo 966 59 40 00

Verllot @ 603 41 30 22

2% pan

BE REGALO i : : .
L VistaOptica San Vicente

@ vistaopticasanvicente

C/ Manuel Dominguez Margarit, 26 - San Vicente

Telfs.: 966 064 883 - 662 961 600

SANVISALUD

Medicina especializada,
atencion personalizada.
Ya en San Vicente

Dr. Marcelo Racca = Dr. Jorge Salvador  Dr. Fernando Verdu
Armando Marin Médico Rehabilitador

Traumatologia Traumatologia . 660 755 499
{. 607 485 339 61318 44 49 Medicina
Traumatologia, Especialista en rehabilitadora
Extremidad superior Traumatologia deportiva,
y nervios periféricos, cirugia artroscopica
(mano, codo, hombro...) y ortopedia

000

c/Villafranqueza, 20 - 03690 - San Vicente del Raspeig
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Clinica Dental Consuelo Flores: La importancia de la alineacion dental y una mordida correcta

@ La salud dental va més all4 de lucir una sonrisa bonita; la  denar dolores de cabeza, problemas de cuello y molestias en "

alineacion de los dientes y una mordida correcta son esencia-  la mandibula.

les para el bienestar general. Muchas personas desconocen ~ Por suerte, con los avances en ortodoncia, como los alinea-
que problemas como dientes mal posicionados o una mor-  dores dentales, ofrecen soluciones discretas y eficaces para
dida inadecuada pueden derivar en complicaciones impor-  corregir estos problemas. Estos dispositivos no solo mejoran
la estética, sino también la funcionalidad de la dentadura,
Una mala alineacion dental puede dificultar la limpieza  ayudando a prevenir todo tipo de complicaciones en el pa-

tantes a largo plazo.

adecuada de los dientes, aumentando el riesgo de caries, en- ~ ciente.

&
©

fermedad periodontal y acumulacion de sarro. Ademas, una  En la Clinica Dental Consuelo Flores, nos especializamos en TP .. LLOUINIORIDENTALIL

mordida incorrecta puede generar presion excesivaen ciertas  offecer tratamientos personalizados de ortodoncia para cada
piezas dentales, provocando desgaste prematuro o incluso  paciente. Si tienes dudas sobre la alineacion de tus dientes o
sospechas que tu mordida podria estar afectando tu salud, no
Desde un punto de vista funcional, una mordida desajustada  dudes en consultarnos. Una sonrisa saludable es, sin duda,
puede afectar la masticacion, dificultando la digestion y, en  una de las mejores inversiones para tu bienestar.

Dra. Sara Molina Galdon.
Clinica Dental Consuelo Flores

fracturas dentales.

algunos casos, provocando molestias en la articulacion tem-
poromandibular (ATM). Estas alteraciones pueden desenca-

DEA CONSUELD FLORES

'A

i
AU 4

CLINICA DENTAI
DRA. CONSUELO FLORES

Especialistas en Ortodoncia

Qrtopedia infantil
Brackets Zafiro
Alineadores invisibles.
Brackets tradicionales
Ortodoncia prequirurgica.

Clinica Dental Consuelo Flores
965 67 14 14 - 6801 204 505

Av. Ahcha de Castelar, 31 Entlo. A
San Vicente del Raspeig

Dra. Sara Molina
Mas de 15 anos gevaesivien o

e SN s  NnUEstros padientes

El seguro de salud como herramienta fiscal
estratégica para empresas y autonomos

@ En un entorno econdmico donde la optimiza- ~ Acompafio a empresas y &
cion de costes y la proteccion del capital humano  profesionales auténomos £,
son clave, el seguro de salud se consolida como  durante todo el proceso,
una herramienta estratégica con impacto directo ~ asegurando que com-
en la fiscalidad de empresas y auténomos. prendan:
Para los autbnomos en estimacion directa, el se-  -La fiscalidad de un
guro de salud permite deducir hasta 500 € anua-  seguro de salud.
les por asegurado, incluyendo conyuge e hijos, -Su  impacto
reduciendo la base imponible sin renunciarauna  real en costes y
cobertura sanitaria privada de alto nivel. einversion. 42
En el caso de las empresas, el 100% del seguro ~ -Y su cohe-
de salud puede imputarse como gasto deducible, ~rencia con
convirtiéndose en una solucion eficiente para  los objetivos financieros a medio y largo plazo
mejorar el bienestar de empleados y directivos, oMo empresario.
reforzar la fidelizacion del talento y optimizar la ~ Mi forma de trabajar se apoya en la disciplina,
estructura fiscal de la compaiiia. la constancia y el andlisis riguroso, valores que
aplico hoy en el ambito financiero tras afios de
Asesoramiento especializado: el valor dife- competicion deportiva de alto nivel (boxeo y
rencial kick boxing profesional).
Soy Andrea Charry, consultora financiera espe-  Trabajo con una entidad cuyos valores se ali-
cializada en seguros de salud, vida y planifica- nean con los mios, ofreciendo soluciones de
cion financiera en una compaiiia que lleva 160 salud disefiadas a medida, con un enfoque ho-
afios en el sector asegurador, Occident. Mi valor ~ nesto, estratégico y orientado a resultados.
afiadido reside en traducir la fiscalidad del se- La salud, bien estructurada, no es un coste: es
guro de salud en decisiones claras, rentables y ~ una inversion empresarial muy potente y fiscal-
alineadas con la estrategia empresarial. mente eficiente.

Andrea Charry
< Occident 686600861

Consultora Especializada en andrea.charry@occident.com

PROTEGER lo mas valioso: La @ Cl. Rafael Aitamira 2, planta 4.
vida, La Salud y La Familia Alicante.

@ La miopia es un problema visual cada vez mas frecuente en
nifos. Se produce cuando el 0jo no enfoca bien de lejos, hacien-
do que los objetos se vean borrosos. Factores como el uso ex-
cesivo de pantallas, las altas demandas visuales, la genética y el
crecimiento influyen en su aumento.
Gracias a los avances en investigacion, hoy existen métodos efi-
caces para frenar su progresion, como las lentes de desenfoque
periférico, lentes de contacto especiales, colirios especificos y
pautas de higiene visual.
Como optometrista, recomiendo revisar la vista de los nifios al
menos una vez al afio. Detectar la miopia a tiempo permite apli-
car estos tratamientos de forma adecuada y prevenir complica-
ciones futuras.
Ademas, es fundamental fomentar habitos saludables: pasar mas
tiempo al aire libre, hacer descansos de las pantallas y estudiar con buena iluminacion. Cuidar la
vision desde pequeiios es invertir en su bienestar y en su calidad de vida futura.

Margarita M* Leon Lipez. Optica-Optometrista

ESPECIALISTAS

EN CONTROL DE LAMIIOPIA

GO | <

tratamiento con gafas
y/o lentes de contacto

VISTALIAL,

CUIDA DE TI

OPTICA LEON

€) @opticaleonvistalia Pintor Picasso, 14

@tuopticaleon

San Vicente del Raspeig
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Ortodoncia y brackets personalizados para una sonrisa saludable en AuraCare

@ En AuraCare Clinica Dental y Estética
cuidan tu sonrisa desde todos los angulos. Su
especialidad en ortodoncia permite corregir la

alineacion de los dientes y mejorar tanto la es-
tética como la funcionalidad de la boca.

Oftecen tratamientos con brackets adaptados a
cada paciente y a todas las edades. Su equipo

de profesionales altamente cualificados com-
bina experiencia y tecnologia avanzada para
garantizar resultados precisos y un tratamiento
comodo.

Con planes personalizados y seguimiento con-
tinuo, te acompaiia en cada paso, asegurando
que tu sonrisa evolucione de manera saludable
y armoniosa. En AuraCare, transformar tu son-
risa nunca ha sido tan facil y seguro.

s PROMOCION FEBRERO

Dra. Ana Cristina Lopez
ORTODONCIA

Graduada en Odontolo-
gia y especializada con
un Master en Ortodoncia
y Ortopedia Dentofacial
por la Universidad de
Murcia. Especializada en
tratamientos de Ultima
generacion como Invisa-
lign, Spark y aparatolo-
gia funcional.

Por contratar tanto tu ortodoncia de brackets como invisible

Clinica Dental y Estética

tu sonrisa y bienestar
NuUestra prioridod

Avda. Jaume |, N° 16
03550 Sant Joan d’Alacant

Urban Gym Fit 21. Movimiento que transforma: el auge del bienestar activo

@ En los (ltimos afios, la actividad fisica ha pasado
de ser una recomendacion ocasional a convertirse en
una auténtica tendencia social. Cada vez mas perso-
nas buscan formas de desconectar del estrés diario,
mejorar su bienestar y disfrutar de un estilo de vida
mas saludable. Este interés creciente refleja una con-
ciencia colectiva sobre la importancia de incorporar
rutinas de movimiento efectivas en nuestra vida co-
tidiana.

Practicar ejercicio de manera regular no solo mejo-
ra la forma fisica: contribuye a reducir el riesgo de
enfermedades cardiovasculares, fortalece el sistema
inmunoldgico y ayuda a mantener un estado mental
mas equilibrado. Ademas, las nuevas corrientes del
bienestar ponen el énfasis en el entrenamiento fun-
cional, la fuerza y la movilidad como pilares funda-

Avenida Benidorm n° 25
03550 San Juan de Alicante
www.fit21.es

966 47 59 29
660 98 83 93 i

mentales para vivir mejor y durante mas tiempo.

Por eso es tan importante contar con un espacio cer-
cano, accesible y preparado para acompaiar estos
habitos. Un lugar donde cualquier persona, inde-
pendientemente de su edad o nivel de experiencia,
pueda entrenar de forma segura, con instalaciones
adecuadas y un ambiente acogedor. Un entorno asi
permite descubrir nuevas disciplinas, desde rutinas
guiadas de fuerza hasta zonas especificas de cardio
y estiramientos, ademas de la posibilidad de recibir
orientacion personalizada cuando se necesita un em-
Ppujon extra.

Porque cuando se entrena a gusto, rodeado de buenas
instalaciones y de personas con las mismas ganas de
cuidarse, mantenerse activo deja de ser un esfuerzo y
se convierte en un habito que mejora la vida dia a dia.

Siguenos en:

@fit21gym -
e

www.auracaredentalyestetica.com
nfo@auracaredentalyestetica.com

al finalizar el tratamiento

o f
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David Fernandez Acame: mas de 16 anos cuidando con carino y profesionalidad
a personas mayores y dependientes

Con mas de 16 anos de experiencia, David
Fernandez Acame se ha consolidado como
un referente en el cuidado personalizado
de personas mayores y dependientes. Su
formacion y trayectoria le permiten ofrecer

atencion integral a personas con diferentes
necesidades de salud, incluyendo deterio-
ro cognitivo, Parkinson, Alzheimer, cancer
y otras demencias, siempre priorizando su
bienestar, autonomia y calidad de vida.

@ Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencion a Per-
sonas en Situacion de Dependencia, Técnico Superior en Integracion Social y
certificado en el cuidado a mayores y personas con discapacidad, David combi-
na experiencia, formacion y sensibilidad para ofrecer un servicio cercano y hu-
mano. Su filosofia se centra en favorecer el cuidado en el domicilio, permitiendo
que los pacientes permanezcan en su entorno familiar, rodeados de recuerdos y
seres queridos, con la comodidad y seguridad que esto proporciona.

Entre los servicios que oftece se incluyen apoyo en actividades diarias como
higiene personal, alimentacion, movilidad y medicacion, asi como compaiiia,
acompailamiento y atencion personalizada adaptada a cada situacion. Su obje-
tivo es garantizar no solo la salud fisica, sino también el bienestar emocional de

quienes dependen de él.

David Fernandez Acame se presenta como una opcion confiable y profesio-
nal para familias que buscan cuidado de calidad, confianza y dedicacion. Su
atencion combina profesionalidad y humanidad, ofreciendo tranquilidad a los
familiares y mejorando la vida de quienes mas lo necesitan. Su contacto pue-
de ser a partir de su perfil de Facebook, David Fernandez Acame o su email,

fdezacameda@gmail.com

Expertos

' en cirugia ungueal

== =L

Mas de 10 aﬁos de

experiencia

=

SERVICIOS

e Quiropodia

e Callosidades / uita encarnada

e Reconstruccion ungueal

e Podologia infantil

e Podologia Dermatolégica

¢ Papilomas, sudoracion,
onicomicosis, dermatomicosis

e Podologia Deportiva

Plantillas personalizadas

Estudio pisada

e Cirugia del pie

Calle Mare de deu de la Merced
N73, local 1, 03110, Mutxamel

e 604990805

Clinica Podoldgica Maria Gonzalez: experiencia,
y cuidado personalizado en Mutxamel

ey

= . |

e \

@ La Dra Maria Gonzélez, podologa formada
en la Universidad de Miguel Hernandez de
Elche, con destacados masters, en Cirugia de
antepié, experta en cirugia ungueal (de ufia en-
carnada), con master en biomecanica deportiva
y podologia infantil, pone a su disposicion mas
de 10 afios de experiencia, formandose durante
mas de 6 en Zaragoza trabajando con referentes
de la podologia Espafiola.

Nacida en Mutxamel, Maria ha decidido traer su
pasion y experiencia a su pueblo natal. Con la cli-
nica podologica Maria Gonzalez .

Situada en ¢/. Mare de deu de la Merced, 73 local

¥ ; ;
.
} i

1, 03110, Mutxamel. TIf 604990805

Tratamientos que realizamos:

-Estudio de la pisada y plantillas personalizadas.
-Quiropodia (ufas, durezas, helomas, hongos, re-
construccion ungueal, ortesis de silicona)
-Cirugia de ufia encarnada.

-Tratamiento de papilomas (verruga plantar)
-Podologia infantil estudio y seguimiento en nifios
-Infiltraciones (neuroma, fascitis, espolones, me-
tatarsalgias)

-Cirugia del pie (juanete, dedos en garra, callos
dolorosos)

El Campello .....
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Nuestras Empresas

Fundador de Desarrollo Sistémico Humano y pionero en Espafia de la metodologia Sistémica-HS®, Angel de Lope aplica hoy las leyes
que rigen las relaciones humanas al liderazgo, la empresa y la vida personal

Angel de Lope Aleman: El arquitecto que
aprendio a construir relaciones humanas

®Angel de Lope Aleman no habla de teorias abstractas ni de férmulas
magicas. Habla desde la experiencia. Durante afos dirigié grandes
proyectos arquitectdnicos y equipos de cientos de personas, hasta
que una ruptura sentimental y un profundo desgaste personal le obli-

Tras mas de veinte ailos como ar-
quitecto y empresario, una crisis
personal llevé a Angel de Lope a
replantearse su forma de liderar y
relacionarse, iniciando un camino
que culminé con la creacién de su
propia metodologia sistémica.

Som El Campello

@ Usted se formé como arquitecto y llego a li-
derar proyectos de gran envergadura. ;Cémo
recuerda aquella etapa? Me hice arquitecto en
una etapa en la que te dedicabas a lo que decia tu
padre. Me gustaba mucho y estaba muy motivado
pero la gestion de personas lo hacia como podia.
Llegué a gestionar directamente a unas diez perso-
nas y a coordinar a mas de quinientas en proyec-
tos muy complejos, como el de unas bodegas con
hotel y restaurante, la obra més grande que hice.
Técnicamente funcionaba, pero a nivel humano era
un desastre, era un mal lider. No delegaba, cuando
alguien me preguntaba algo siempre les daba la res-
puesta no intentaba que ellos buscaran la solucion,
interrumpia constantemente el trabajo del equipo y
tomaba decisiones desde la emocion y la viscerali-
dad. Anteponia mas un miedo mio que una realidad.

.Cuando se produce el punto de ruptura per-
sonal? Tras una ruptura de pareja entré en una
depresion bastante profunda. Sentia que algo no
encajaba en mi vida. Ese malestar me llevo a viajar
ala India, donde estuve en un ashram, un retiro es-
piritual y aprendizaje, en concreto el “ashram” de
Osho. Alli conoci una metodologia de crecimiento
personal que me hizo entender algo esencial: las
relaciones humanas funcionan con leyes muy con-
cretas, y yo las estaba incumpliendo todas.

.Qué aprendizajes se trae de ese viaje y de la
metodologia que conocié? Principalmente dos.
El primero, la necesidad de un intercambio equili-
brado en cualquier relacion: ni dar de més ni reci-
bir de menos. El segundo, el orden. Cada persona
tiene un rol, unas obligaciones, unos derechos y
unas responsabilidades. El amor es como el agua
o la ayuda, cuando son excesivos, pueden ser tan
dafiinos como la falta de ellos. Siempre pongo el
ejemplo del agua: es necesaria para la vida en su
justa medida, pero si anegas un campo como Si
fuera un arrozal, lo destruyes.

JAplica estos aprendizajes a su empresa de ar-
quitectura? Si, y fue una prueba de fuego. Cam-
biar de un liderazgo controlador a uno basado en el
orden y la responsabilidad individual fue muy di-
ficil al principio. Pero los resultados fueron claros:
en dos aflos la empresa incremento su facturacion

garon a parar. Aquel punto de inflexion, que le llevé incluso a viajar a
la India en busca de respuestas, marco el inicio de una nueva etapa
profesional dedicada al estudio y la mejora de las relaciones humanas
desde una mirada sistémica, clara y profundamente practica.

Angel de Lope Aleman, fundador de Desarrollo Sistémico Humano y pionero en Espafia de la meto-

dologia Sistémica-HS®

en un 400% y la motivacion del equipo se dispa-
6. Pasé de ser empresario tipico a atipico, menos
controlador. La gente trabajaba mejor porque sa-
bia cual era su lugar y se sentia reconocida.

Aun asi, decide abandonar definitivamente la
arquitectura. Tras 21 afios en la arquitectura el
sector me habia desgastado mucho: burocracia, po-
litica, decisiones alejadas de las personas, la arqui-
tectura me gustaba pero todo lo que habia alrededor
me desesperaba. En cambio, el trabajo con relacio-
nes humanas me daba sentido. Decidi dedicarme
por completo a ello en 2002 y cerré el estudio en
2005. Curiosamente, durante la crisis de 2007 fue
cuando mas creci6 este nuevo proyecto porque las
empresas comenzaron tener problemas de tension
y esta metodologia podia solucionar esos proble-
mas, gracias al boca a boca entre empresas.

,Cémo nace la metodologia Sistémica-HS®?
Parte de la sistémica familiar de Hellinger, pero la
adapté al mundo empresarial y organizacional. Eli-
miné todo lo que podia percibirse como esotérico y
lo transformé en una herramienta clara y tangible.
La metodologia Sistémica por un lado es un para-
digma y por otro una herramienta. El paradigma es
el ADN de las relaciones humanas. Todo ser hu-
mano en sus relaciones cumple tres leyes basicas
y tres complementarias que se cumplen siempre.
La primera: Los seres humanos nos relacionamos
porque necesitamos cosas y las intercambiamos.
La segunda es que este intercambio es beneficio-
so siempre y cuando cada uno sabe la funcion que

tiene en esa relacion. Y la tercera es saber a quién
mas afecta ese intercambio. Hoy es una metodolo-
gia utilizada dentro y fuera de Espafia con grandes
beneficios para las personas y equipos.

.Y los complementarios? El primer es que no es
lo mismo el orden en una familia que en un siste-
ma organizacional porque el objetivo de la familia
es el bienestar de las personas mientras que en el
de la empresa es la consecucion de resultados. Y
las otras dos son la base en que el ser humano se
mueve, la fisica (supervivencia) y el reconocimien-
to (emocional). Y la tltima es la ley de la acepta-
cion, el ser humano solo madura realmente cuando
acepta lo que hay en cada momento y se enfrenta
aello y el otro problema es que cuando el ser hu-
mano en vez de aceptar lo que hay, se queja y se
hace la victima. Esto en un sistema organizacional
se traduce a que cuando acepto lo que hay y con
ello hago lo mejor que puedo estoy empujando el
sistema mientras que si me quejo de lo que no hay
lo relentizo.

Me has hablado de la metodologia, ;En qué
consiste la herramienta? Yo la llamo las “con-
figuraciones sistémicas”. Una vez plasmamos a
través de unas fichas de madera sobre una mesa,
hago preguntas al individuo para que ¢l llegue a
las respuestas. Esa es la potencia del método, yo
no trato de convencer a las personas sino que les
ayudo a que autodescubran como mejorar.

En qué se diferencia la metodologia
Sistémica-HS®de otros enfoques de coa-
ching? Es complementaria, pero tiene tres venta-
jas clave. La informacion llega por dos vias: cog-
nitiva y visual. A veces una imagen vale mas de
mil palabras. Ademas, no todas las metodologias
incluyen a todos los elementos del sistema. No
se trabaja solo para que una persona esté mejor,
sino para que el sistema completo funcione me-
jor. Una buena solucion para el sistema es mas
duradera en el tiempo que no solo para un ele-
mento del sistema. Y, ademas, se va directamente
a la raiz del problema, lo que permite obtener re-
sultados reales muy rapidamente.

Tras tantos afios de experiencia, ;sigues apren-
diendo cosas del ser humano? Me viene a la ca-
beza la frase de Mario Benedetti que dice “cuando
teniamos todas las respuestas, nos cambiaron to-
das las preguntas”. Lo bonito de la Sistémica es
que es un paradigma que se va adaptando a como
cambia el ser humano.

JEn qué proyectos esta centrado actualmen-
te? En febrero lanzo dos formaciones: un curso
de Liderazgo sistémico y gestion de equipos,
estructurado en cinco meses con un encuentro
mensual, en el que ensefio como deben ser las
relaciones humanas y a liderar. Y, por otro lado,
una certificacion en Sistémica-HS® y coaching
sistémico, en diez meses. Conlleva la parte de la
metodologia, el paradigma, pero también a ense-
fiar la herramienta del coaching sistémico, es de-
cir va dirigido a aquellas personas que lo quieren
aplicar. Los dos comienzan el dia 13 de febrero,
100% online, y ademas, el 5 de febrero celebraré
un evento gratuito en el que compartiré casos rea-
les y resultados obtenidos, y contaré tres casos de
éxito. Mi objetivo es seguir ayudando a personas
y organizaciones a adaptarse al cambio desde el
orden y la consciencia.

@ En febrero, Angel de Lope lanza dos formaciones 100% on-
line: un curso de Liderazgo Sistémico y Gestién de Equipos, de
cinco meses con un encuentro mensual, y una certificacion en
Sistémica-HS® y coaching sistémico, disefiada para quienes de-
sean aplicar la metodologia de manera practica. Ambos cursos
comienzan el 13 de febrero, y previamente, el 5 de febrero, Angel
celebrara un evento gratuito para compartir casos reales y tres
historias de éxito, con el objetivo de ayudar a personas y organi-
zaciones a adaptarse al cambio desde el orden y la consciencia.




Exposicion « Rafgel A!tamira:
un alicantino
universal»

Del 30 de enero
al 22 de febrero
de 2026

El Campello

Ajuntament

Inauguracion:

30deenero
19:30h

Sala de exposiciones
Casade Cultura
de El Campello

AN
. | Universitat d’Alacant Cata de )’“{ AL'I%MIRA
o : ; : Cultura N1 2025-26
= Universidad de Alicante B Campello ) -




