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Un paso mas para un nuevo

contrato de basuras

El Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant ha aprobado el pllego para el nuevo contrato de basura y limpieza del municipio.

Un contrato con mejoras respecto al que estd en activo.
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Aprobacion en Junta de Gobierno Local

El Ayuntamiento aprueba el pliego de contratacion
del nuevo servicio de basura y limpieza de Sant Joan

® El contrato sale a licitacion por 35,5 millones durante 10 afos, loque nuevay mejor maquinaria y contenedores totalmente renovados para
todo tipo de residuos.

permitira mejorar la recogida, reciclaje y limpieza con mas personal,

El pliego habia sido previamente
aprobado por la Comision de Ha-
cienda con los votos del PP. La opo-
sicidn no apoyd la propuesta del
equipo de gobierno y se abstuvo.

Som Sant Joan

@ La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant ha aprobado los pliegos del nuevo
servicio municipal de recogida, transporte de resi-
duos solidos urbanos y limpieza viaria en el térmi-
no municipal de Sant Joan d’Alacant. Después de
pasar por dos reuniones informativas previas y de
superar dos comisiones informativas, donde la pro-
puesta obtuvo el voto a favor del PPy la abstencion
de los otros tres grupos municipales (PSOE, Vox
y Compromis), el gobierno del PP ha dado hoy el
respaldo necesario a los pliegos del contrato que
marcara un servicio esencial durante la proxima
década.

El alcalde de Sant Joan, Santiago Roman, ha ma-
nifestado que “nuestro compromiso esta cumplido
y hemos sido capaces de elaborar un pliego que
mejora mucho el que los socialistas querian apro-
bar bajo su gobierno y que tuvieron que retirar por
las deficiencias que tenia y que incluso fue recha-
zado por los técnicos de la Diputacion Provincial
por no ajustarse a la normativa vigente. Sin em-
bargo, el actual pliego cuenta con mas personal
de limpieza, més medios y mayor calidad por el
mismo precio y no ha obtenido un solo voto en
contra en la Comision Informativa por la que ha
sido dictaminado. Una vez mas volvemos a de-
mostrar desde el Partido Popular que existe otra
forma de gobernar y gestionar mejor, en interés de
los ciudadanos”.

El alcalde ha afadido que, cabe recordar también
que ademéds de todo esto, Sant Joan sigue por
segundo afio consecutivo siendo uno de los po-
cos municipios con la tasa de recogida de basura
congelada “porque no vamos a permitir que las
ocurrencias de Pedro Sanchez y los socialistas, en
referencia a la Ley 7/2022, perjudiquen al bolsillo
de los sanjuaneros y las sanjuaneras”, ha afadido
el alcalde.

La licitacion del contrato, por un periodo de 10
afios, tiene un importe de 35.572.200,10 millones
de euros (sin IVA). En proximos dias, toda la do-
cumentacion se subird a la Plataforma de Contra-
tacion del Sector Publico. Desde su publicacion en
la Oficina de Publicaciones de la Union Europea,
se abrird un plazo de 35 dias naturales para presen-
tar propuestas, que después seran analizadas por-
menorizadamente por una Comision Técnica que
estara formada por el Jefe de Servicio de Servicios

%

Equipo de gobierno del Partido Popular

y Mantenimiento, el Técnico Municipal de Medio
Ambiente y el Ingeniero Técnico Industrial Muni-
cipal. La estimacion de fecha de inicio del nuevo
contrato esta fijada el 1 de septiembre de 2026 si
se cumplen todos los plazos anteriores, previstos
inicialmente.

Necesidades actuales

Para llegar a este nuevo pliego, la Concejalia de
Limpieza y Gestion de Residuos, dirigida por el
edil Nicolas Lopez, elabord primero el Plan Lo-
cal de Residuos, documento previo que permitio
desgranar cuéles eran las necesidades de limpieza
y basura del municipio. Una vez identificadas las
principales carencias, el proceso continué con la
propuesta de cuantos y qué recursos materiales y
de personal eran precisos.

El resultado ha sido un pliego adaptado a la norma-
tiva vigente y a las dimensiones actuales y futuras
de Sant Joan d’Alacant. Se ha tenido en cuenta que
hay un nuevo barrio, Nou Nazareth, con cientos de
residentes, y tanto en él como en L’ Alqueria se es-
tan construyendo cientos de viviendas.

El concejal Nicolas Lopez, resalta que el contrato
de limpieza y residuos pone el foco en la poten-
ciacion de la recogida y el reciclaje, especialmente
en la fraccion orgénica, el contenedor marron. Los
depdsitos de organica dan un salto y pasaran de
los 35 actuales a 199, mientras que habra 152 islas
completas, con las cinco fracciones -papel, vidrio,
plastico, resto y organica-, en calles o plazas de
todo el municipio.

Sistemas de limpieza

En cuanto a la limpieza, se van a modernizar los
sistemas de limpieza clasicos y se van a introducir
nuevos, incrementando también la frecuencia de la
recogida de basura. El uso del agua a través de bal-
deos y las limpiezas intensivas y especificas multi-
plicaran la frecuencia actual en las calles y plazas.
Asimismo, con el nuevo contrato se procedera a
una ampliacion y renovacion completa de todo el
parque de vehiculos asignados al servicio, incorpo-
rando maquinaria eléctrica que permitira realizar
un trabajo mas preciso y eficiente.

También se ampliaran y renovaran la totalidad de
contenedores para facilitar al ciudadano la tarea del
reciclaje, haciendo hincapié¢ en el marron, con de-
positos que estaran cerrados y se accedera a ellos
de forma personalizada con una llave digital.

Aumento de plantilla

Este nuevo servicio viene aparejado un aumento
de la plantilla de personal «que permita una co-
rrecta ejecucion de los trabajosy, recalca el edil de
Limpieza y Gestion de Residuos. Esta prevista una
mejora en las condiciones laborales de los trabaja-
dores, puesto que sus condiciones economicas es-
tan blindadas, segun recoge el pliego. Ademas, se
ha dispuesto que para las nuevas incorporaciones
se favorezca la contratacion de personas paradas
y la integracion de colectivos con dificultades de
insercion social.

La concienciacion ciudadana es otra de las patas del
nuevo contrato, de manera que se incorporaran edu-

cadores medioambientales y habra campaiias espe-
cificas durante los aflos de vigencia del servicio.
Por altimo, dada la cuantia del contrato, 3’5 millo-
nes anuales, el pliego incluye el establecimiento de
un exhaustivo control de calidad que permitira sa-
ber qué grado de ejecucion y satisfaccion se va ob-
teniendo regularmente. «Serd condicion necesaria
para que el contratista pueda recibir la totalidad de
sus emolumentosy, explica Lopez, que aflade que
técnicos municipales realizardn un control y valo-
racion del servicio, con apoyo complementario de
profesionales externos.

Criticas por parte de la oposicién

Desde el PSOE denuncian que «el contrato de lim-
pieza de Sant Joan llega con tres afios de retraso y
un sobrecoste de 500.000 euros». Ademas defien-
den que «el PP habia anunciado en distintos plenos
que el pliego serian 3 millonesy.

Desde el PSOE recuerdan que Sant Joan ha per-
manecido tres afios sin contrato de limpieza, «lo
que ha provocado un servicio deficitario en barrios
como Nou Nazareth o el SUP-11». La portavoz
socialista, Esther Donate, ha criticado la “mala ges-
tion” del PPy ha advertido de que el encarecimien-
to del contrato podria traducirse en una subida de la
tasa de limpieza para la ciudadania.

Pese a ello, el grupo socialista destaca que sus ale-
gaciones han permitido corregir errores y eliminar
clausulas ilegales del pliego, aunque lamenta que el
PP haya rechazado introducir criterios de calidad y
un sistema de control externo en el contrato.
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DE SANT JOAN
D'ALACANT

Tras la aprobacion del pliego de residuos, Nicolas Lopez, concejal
de limpieza de Sant Joan d’Alacant nos recibe en su despacho
para hablar mas pormenorizadamente sobre este pliego.

“Este pliego se ha elaborado con mucha minuciosidad,
adaptado a las caracteristicas especiales de Sant Joan”

“Hemos identificado problemas
concretos a los que la ciudadania da
mayor importancia o sobre los que
se reciben mas quejas, con el obje-
tivo de ofrecer respuestas claras y
directas”

Som Sant Joan

@ La aprobacién del pliego era algo marcado
para esta legislatura, por fin se ha hecho reali-
dad. Era una de las cuestiones principales de toda
la legislatura.Llevo seis concejalias y, aunque todas
son importantes, para mi la prioridad absoluta era
sacar adelante este pliego. Partiamos de una situa-
cion forzada: un contrato prorrogado desde 2010,
completamente desfasado desde hace tiempo. Era
urgente contar con un nuevo contrato y un nuevo
servicio adaptados a la realidad actual de Sant Joan,
un municipio que en quince aflos ha cambiado mu-
cho y que seguira transformandose de manera signi-
ficativa en los proximos. Todos somos conscientes
del nivel de crecimiento que esta experimentando
Sant Joan, especialmente con las nuevas zonas que
se han ido desarrollando. Por eso, era necesario ela-
borar un documento que recogiera no solo las nece-
sidades actuales, sino también las de los proximos
diez afos. Este pliego esta pensado con una vision a
diez afios y teniendo en cuenta, de manera expresa,
las nuevas areas del municipio.

Diez afios puede parecer un periodo largo, sobre
todo teniendo en cuenta que los sistemas y méto-
dos de limpieza pueden evolucionar mucho en ese
tiempo. Sin embargo, al tratarse de un contrato en
el que se adquiere y se renueva absolutamente todo
—contenedores, maquinaria y equipamiento—, los
costes de amortizacion son muy elevados. Un con-
trato de cinco o seis afios, que desde un punto de
vista técnico podria resultar mas operativo y conve-
niente, supondria un sobrecoste econémico impor-
tante. Esto podria provocar que algunas empresas
no se presentaran al concurso y que el contrato que-
dara desierto. Por ese motivo, era imprescindible
planificar el crecimiento de Sant Joan a diez afos
vista e incluir tanto las zonas ya en desarrollo, como
Nou Nazareth, La Alqueria y el SUP 11, como otras
areas que todavia no estan urbanizadas, pero que
previsiblemente lo estaran en un futuro proximo.

Es un salto cualitativo muy grande, ;en que lo
va a ver el vecino proximamente? El pliego se ha
elaborado teniendo en cuenta tanto cuestiones gene-
rales como especificas. Hemos identificado proble-
mas concretos a los que la ciudadania da mayor im-
portancia o sobre los que se reciben mas quejas, con
el objetivo de ofrecer respuestas claras y directas.
Ahi es donde, espero, se perciba el mayor avance
y la mejora mas evidente. Hay algunas demandas
que para los vecinos son fundamentales, y una de
las principales es el uso del agua. No vivimos en
una zona donde sobre el agua, existe la percepcion
ciudadana de que a mayor cantidad de agua, mayor
limpieza.

Con este pliego, el baldeo con agua se multiplica
en algunas zonas del municipio hasta por siete, in-

Nicolas Lopez, concejal de limpieza en su despacho

corporando ademas diferentes sistemas de limpie-
za. Esto se notara desde el primer momento, ya que
responde a una demanda logica y muy reiterada por
parte de los vecinos.

Otra de las demandas importantes es la limpieza de
excrementos de animales. Se trata de un problema
que, exista 0 no un contrato nuevo, algunos vecinos
seguiran provocando. Partiendo de esa realidad, se
han estudiado y previsto sistemas de limpieza espe-
cificos para poder afrontarlo de manera mas eficaz.
Para ello, se han buscado soluciones concretas a
este problema, incorporando nueva maquinaria de
la que actualmente no se dispone.

2Qué acciones se van a tomar para mejorar la
recogida y el reciclaje de la fraccién organica?
La siguiente cuestion es el reciclaje, en general, y
especialmente el de la fraccion organica. En febrero
de 2024 aprobamos el Plan Local de Residuos. Este
documento es el marco a partir del cual se desarrolla
el pliego y nos sirve como referencia para conocer la
realidad de Sant Joan y como actuar, siguiendo los
objetivos que marcan las normativas. Uno de esos
objetivos es mejorar el reciclaje de la organica. Para
ello hemos adoptado dos medidas muy importan-
tes. Actualmente contamos con 33 contenedores de
organica, repartidos en 128 baterias. Es decir, solo
uno de cada cuatro puntos dispone de este contene-
dor. Esto hace que no todos los vecinos tengan las
mismas facilidades y que, aunque exista voluntad
de reciclar, en algunos casos no sea posible por la
distancia. Vamos a pasar a 199 contenedores de or-
génica en el municipio. Esto supone multiplicar por
seis el niumero actual. Donde haya una bateria de
contenedores habra también uno de organica, y en
algunos casos incluso contenedores independientes.
Es fundamental dar este salto en materia de recicla-
je. Los nuevos contenedores estaran cerrados y se
abriran mediante una tarjeta identificativa. Esta tar-
jeta permitira registrar el uso y, en el futuro, aplicar
bonificaciones en la tasa de basura.

También en la fraccion organica se va a dar un sal-

to importante en hoteles, restaurantes y cafeterias.
Actualmente realizamos un servicio puerta a puerta
del carton: el Ayuntamiento recoge directamente el
material en los establecimientos y el sistema funcio-
na muy bien. Esto facilita el trabajo a los comercios
y beneficia a la ciudadania, ya que los contenedores
de la via ptblica estan menos saturados. Siguiendo
este modelo, vamos a implantar un servicio puerta
a puerta para el sector HORECA en la recogida de
la organica. Los establecimientos deberan realizar
previamente la separacion en sus cocinas, ya que
no se va a recoger la basura en general, sino unica-
mente la fraccion organica. Si el sistema funciona
correctamente, el volumen de reciclaje de organi-
ca se incrementara de forma notable. Ademas, los
vecinos tendran los contenedores mas cerca de sus
viviendas y la recogida directa a los comercios per-
mitira reducir la fraccion resto. Se va a renovar todo
el stock de contenedores del municipio, mas de 600
contenedores repartidos por todo el pueblo. Es im-
portante decir que el Ayuntamiento obtuvo una sub-
vencion y compré los contenedores de organica y
por eso estan fuera del contrato. Estamos poniendo
ya esos contenedores en la calle, es una especie de
adelanto de todo lo que viene.

El contrato incluye un sistema exhaustivo de
control de calidad. ;Cémo se va a medir si el ser-
vicio funciona bien o no? Estamos ante el contrato
mas importante de un Ayuntamiento, tanto por su
importe econdmico como por su impacto y visibi-
lidad en la via ptblica, por lo que contara con un
seguimiento especial. Para ello se han adoptado
dos nuevas medidas. La primera es interna, con la
creacion de una comision municipal de seguimien-
to formada por técnicos de Medio Ambiente, jefes
de servicio y el ingeniero municipal. La maquina-
ria serd completamente nueva ¢ informatizada, lo
que permitira pasar de un inico responsable a un
control compartido por varios técnicos. Ademas,
se incorporara una fiscalizacion externa mediante
la licitacion de un contrato independiente para que

una empresa supervise el servicio. Aunque existe
una plataforma con informacién en tiempo real, el
control a pie de calle seguira siendo fundamental.
Toda la informacion se trasladara a la comision de
seguimiento, que realizard una evaluacion men-
sual basada en 32 indicadores. El pago del servicio
quedara condicionado por primera vez al grado de
cumplimiento. Si se alcanzan todos los indicadores,
se abonara la factura integra; en caso contrario, se
aplicaran reducciones. Mensualmente se retendra
una parte del importe, que se liquidara trimestral-
mente segun los informes de control. Todas las ru-
tas y servicios de baldeo quedaran registrados, y la
empresa debera entregar un informe diario, lo que
permitira un control continuo del servicio.

.Qué papel va a jugar la concienciacion para
que el sistema funcione de verdad? Por més me-
dios que tengamos y por mas personal que se desti-
ne, la tltima palabra la tiene el ciudadano. Sabemos
que habra personas a las que no les importe la em-
presa ni el servicio, pero confiamos en que, con in-
formacion, campanias y educacion, muchas puedan
mejorar su forma de actuar y reciclar correctamente.
Para ello, en el pliego se han incluido 200.000 €
para los proximos diez afios destinados a campatias
de concienciacion e informacion. Ademas, se incre-
menta el nimero de educadores ambientales, que
estaran en la calle para resolver cualquier duda que
puedan tener los vecinos sobre el servicio o sobre
como reciclar adecuadamente.

2 Qué otros servicios va a verse incrementados?
Vamos a ampliar los puntos verdes hasta ocho. Ac-
tualmente tienen un horario limitado, pero lo vamos
a flexibilizar. Con la misma tarjeta que se utiliza
para abrir los contenedores, se podra acceder a los
puntos verdes a cualquier hora, sin depender de
franjas concretas.

Ademas, la empresa adjudicataria del contrato de-
bera desarrollar un sistema de mensajeria instan-
tanea para facilitar la comunicacion ante cualquier
incidencia. Son soluciones pensadas para resolver
problemas tipicos y mejorar el servicio para los ve-
Cinos.

Este pliego se ha elaborado con mucha minucio-
sidad, adaptado a las caracteristicas especiales de
Sant Joan. Es un municipio pequefio, de solo 10
km?, con la poblacién concentrada en la rambla y
calles adyacentes, en su mayoria estrechas, lo que
condiciona la forma de limpiar. Por eso, se trata de
un pliego totalmente a medida para Sant Joan.

,Como afecta la densidad de vecinos y comer-
cios a la distribucion de los servicios de limpieza
en Sant Joan? Es importante destacar que el pue-
blo se va a dividir en cuatro zonas. La primera serd
el centro, que incluye la rambla y las calles adya-
centes, donde se concentra la mayor densidad de
poblacion y de comercios.

La segunda zona sera una area con alta densidad
de vecinos, pero con menos comercios. La tercera
abarcara el extrarradio y las urbanizaciones, y la
cuarta correspondera a Nou Nazareth.

En funcién de cada zona, la densidad de vecinos y
comercios determinara la asignacion y acumula-
cion de los diferentes servicios de limpieza.



4 1 FEBRERO 2026

Som sa” t ] 0 a” Nuestro Periodico

Local/(ultura

Casa de Cultura de Sant Joan d’Alacant

XVI Gala Memorial “Ignacio Melon” del Centro
Profesional de Musica *“Vila de Sant Joan”

Krystian Fernandez de Trini-
dad, premio en la maxima
categoria del Certamen de
Interpretacion Musical

Som Sant Joan

@El pasado domingo 1 de Febrero
tuvo lugar en el auditorio “Antonio
Gil” de la Casa de Cultura de Sant Joan
d’Alacant la entrega de premios a los
ganadores de la decimosexta edicion
del Certamen de Interpretacion Musical
Memorial “Ignacio Melon” organizado
por el Centro Profesional de Musica
“Vila de Sant Joan” de la Sociedad Mu-
sical “La Paz”. La gala estuvo presidida
por el concejal de Cultura, David Aracil
Aracil, dirigentes de la Sociedad Musi-
cal “La Paz” y los padres y familiares
de Ignacio Melon.

El Certamen de Interpretacion se viene
celebrando desde hace ya dieciséis afios
en homenaje a Ignacio Melon Andrés,
musico bombardino de la banda La Paz
y aspirante a alumno del Centro Profe-
sional de Musica “Vila de Sant Joan”

que tristemente falleci6 dejando un pro-
fundo vacio en el seno de la Sociedad
Musical “La Paz”.

Las audiciones correspondientes al
concurso se desarrollaron el domingo
18 de Enero participando un total de
52 alumnos inscritos del Centro Pro-
fesional Autorizado de la Sociedad
Musical La Paz y del ultimo curso de
grado elemental de la escuela “Maestro
Climent”.

El concejal de cultura David Aracil
Aracil, junto a los familiares de Ig-
nacio Melén y los dirigentes de la
entidad titular (el presidente José
Angel Espinés Sanjuan, la directora
pedagogica Amparo Espinods Juan, el
coordinador del proyecto educativo
Alvaro Garcia Lasheras y el profesor
de la asignatura de banda del conser-
vatorio Francisco Clemente Esquina)
fueron haciendo entrega de cada uno
de los premios.

Krystian Fernandez de Trinidad, alum-
no de la especialidad de fagot, fue ga-
lardonado con el Premio en la modali-
dad de solista en la maxima categoria
del tercer ciclo de grado profesional de
la decimosexta edicion del Certamen

de Interpretacion Musical Memorial
“Ignacio Melony. En la misma catego-
ria se concedid un accésit al trompetista
Hugo Lara Zarco. En la modalidad de
Musica de Camara se concedi un pri-
mer premio, en esta misma categoria de
tercer ciclo, al trio de metales formado
por Hugo Lara Zarco, Gerard Sirvent
Cliement y Marcos Fuente Capilla.
En la misma categoria se concedi6 un
accésit al duo de flautas formado por
Irene Sancho Ferrandiz y Julia Espinal
Moral.

En la categoria de segundo ciclo de
grado profesional en la modalidad
de solista, Martina Sirvent Climent,
alumna en la especialidad de clarinete,
recibio el premio de dicha categoria.
Asi mismo obtuvo un accésit Claudia
Consuelo Beltran Carrasco en la espe-
cialidad de piano. En la modalidad de
Musica de Camara se concedié un pri-
mer premio, en esta misma categoria
de segundo ciclo, al diio de percusion
formado por Treisi Garcia Cuenca y
Naiara Legarreta Tomas. En la misma
categoria se concedio un accésit al trio
de flautas y piano formado por Fran-
cisco Javier Romero Sanchez, Lucia

Foto de familia de la entrefa de premios ganadores

Palacios Ramos y Claudia Consuelo
Beltran Carrasco.

En el primer ciclo de grado profesional,
en la modalidad de solista gano el pre-
mio con la especialidad de percusion
Treisi Garcia Cuenca. Se concedieron
accésit a Domingo Vicente Cano Gil
con la especialidad de flauta.

En el ciclo de grado elemental, en la
modalidad de solista gan6 el premio
con la especialidad de trompa Sofia
Alvarez Gonzalez. Se concedio accésit
a Victor Sanchez Martinez con la espe-
cialidad de bombardino.

En el nivel Post Grado Profesional
gand el premio con la especialidad de
percusion Oscar Clemente Garcia.

La profesora Ilona Zapolyanenko se
encargd del acompafiamiento pianis-
tico en la gala, asi como a lo largo de
todo el Certamen de Interpretacion Mu-
sical “Memorial Ignacio Melon”.

El jurado conformado para la actual
edicion estuvo integrado por los profe-
sores, en calidad de presidenta, Celia
Tora Mateo, como vocales José Rubén
Rubio Diaz y Adis Galan Leyva y Am-
paro Espinds Juan como secretaria.

Sant Joan abre el plazo para elegir a las Reinas y Damas de Honor del Cristo de la Paz 2026

Imagen de archivo de la gala del 2025

Som Sant Joan

€Ll Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant, junto a la Comision de Fies-
tas del Santisimo Cristo de la Paz, ha
abierto oficialmente la convocatoria para
la eleccion de las Reinas de las Fiestas y
Damas de Honor de las Fiestas Mayores
2026, un proceso que se inici6 el 1 de
febrero y permanecera abierto hasta las
23:59 horas del proximo 5 de abril.

La convocatoria esta dirigida tanto a
mujeres mayores de 18 afos durante
2026 como a ninas nacidas entre 2014 y
2017, siempre que estén empadronadas
en el municipio o que presenten su can-
didatura a través de alguna de las pefias
inscritas en la Junta de Penyes Cristo de
la Paz. Entre los requisitos figura tam-
bién no haber ostentado el cargo en afos
anteriores.

El proceso de seleccion se realizara me-
diante un jurado cualificado, compuesto
por personas con amplia experiencia
festera y conocimientos en ambitos ar-
tisticos, culturales, comunicativos € ins-
titucionales, garantizando asi la transpa-
rencia en la toma de decisiones. De este
proceso saldran tres candidatas adultas y
tres infantiles, que optaran finalmente a
los cargos de representacion de las Fies-
tas Mayores.

Una vez cerrado el plazo de inscripcion,
se celebrara una reunion informativa de
asistencia obligatoria, previa a las jorna-
das de convivencia en las que el jurado
valorara aspectos como las aptitudes
personales, la experiencia festera, la for-
macion y el conocimiento del municipio
y de sus fiestas.

La eleccion final de las Reinas y Da-
mas de Honor se celebrara en directo el

proximo 9 de mayo, en el auditorio de
la Casa de Cultura, en un acto abierto al
publico.

Las personas interesadas deberan re-
mitir sus datos personales —nombre
completo, aflo de nacimiento, direc-
cion, teléfono y correo electronico—
al correo reinasydamas@gmail.com.
En el caso de candidaturas infantiles,
sera necesaria ademas la autorizacion
expresa de ambos progenitores o tuto-
res legales.

Desde la organizacion recuerdan que
ostentar uno de estos cargos supone una
gran responsabilidad y un compromiso
durante todo un afio con el pueblo de
Sant Joan d’ Alacant y con las Fiestas del
Santisimo Cristo de la Paz, contando en
todo momento con el apoyo de la Con-
cejalia de Fiestas y la Comision organi-
zadora.

LASAROCA
DENTAL

@ ATENCION PROFESIONAL PERSONALIZADA
@ PRESUPUESTO ACORDE A TUS NECESIDADES

TU SALUD Y BELLEZA DENTAL EMPIEZA ‘
CON UNA BUENA REVISION

@ REVISIONES Y PRIMERAS VISITAS GRATUITAS
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Grup Muntanyenc de Sant Joan (GMSJ)

Mas de 50 anos caminando entre montanas

El origen del club se re-
monta a finales de 1969 y
principios de 1970, con ac-
tividades organizadas en el
Tele-Club Carlos Arniches y
excursiones informales por
la comarca.

Som Sant Joan

@ Desde finales de los afios 60, un pe-
queflo grupo de amigos comenzo a reco-
rrer las montafias que rodean Sant Joan,
sin imaginar que aquel modesto inicio
marcaria el nacimiento de una de las
entidades deportivas mas longevas y ac-
tivas de la provincia de Alicante: el Grup
Muntanyenc de Sant Joan (GMS)).

Los primeros pasos

El origen del club se remonta a finales de
1969 y principios de 1970, con activida-
des organizadas en el Tele-Club Carlos
Arniches y excursiones informales por
la comarca. Aquellas primeras salidas
contaron con la participacion de pione-
ros como Vicente Gosalbez (Botones),
Pedro Sevilla y Manolo Ferrandiz Mon-
llor, entre otros.

Hacia 1971, el grupo comenzo a crecer,
incorporando amigos de Alicante y con-

solidando un interés compartido por la
montafia, la ecologia, el medio ambiente
y la actividad fisica, que por entonces
era poco conocida en la sociedad local.
Influenciados por programas de televi-
sion como “Un millon para el mejor” y
figuras como el montafiero César Pérez
de Tudela, comenzaron a explorar con
mayor regularidad los picos y rutas de la
provincia.

En 1972, la necesidad de formalizar el
proyecto llevo a la adopcion del nombre
oficial: Grup Muntanyenc de Sant Joan
(GMS)J). Ese mismo afio, el club fue
mencionado en prensa y sus primeros
miembros comenzaron a federarse bajo
la Federacion Espatiola de Montafiismo,
aunque inicialmente el club constaba
como parte del Centro Excursionista de
Alicante (CEA).

El 2 de enero de 1976 se solicito for-
malmente la inclusion del GMSJ en la
Federacion Valenciana de Montafismo,
constituyendo una primera junta direc-
tiva oficial, presidida por Cristobal Sala
Menargues, quien lideraria el club du-
rante diez afios. Para alcanzar el minimo
de 25 socios requerido, se contd con la
colaboracion de familiares y amigos, y
el 20 de julio de 1977 se aprobaron los
primeros estatutos del club.

En 1978 surgi6 la seccion de Alta Mon-
tafla “Aneto”, con expediciones a luga-

res tan emblematicos como el Caucaso,
Mont Blanc, Pirineos y Picos de Euro-
pa, lideradas por miembros fundadores
como Manuel Ferrandiz y José¢ Antonio
Sala.

Durante los afios siguientes, el club di-
versifico sus actividades: en 1981 se
cred la seccion de futbol sala, y en 1983
se actualizaron los estatutos para cumplir
la legislacion vigente. En 1984, se pro-
tocolizd ante notario el acta fundacional
definitiva, y el 18 de mayo de ese mismo
afio se celebr6 una intensa reunion para
debatir sobre el pasado y presente del
GMSJ, con la participacion incluso del
parroco de Sant Joan, Carmelo Davila
que era habitual en las salidas del grupo.
La primera transicion de presidencia se
produjo en 1986, cuando Cristobal Sala
dejo el cargo tras una década al frente
y fue sucedido por Miguel Balaguer,
quien lideraria el club hasta 2018. Des-
de entonces, la presidencia recae en José
Pérez, quien acumula mas de 50 afios
vinculado al grupo.

El Grup Muntanyenc hoy

Actualmente, el Grup Muntanyenc de
Sant Joan cuenta con unos 130 socios,
con paridad de sexos, aunque las salidas
suelen registrar mayor participacion fe-
menina. El club se ha consolidado como
el méas antiguo en actividad de Sant Joan

a \¢

Puri Pérez y Llum Sabater vocales del Grup (a los lados) y Pepe Pérez, presiden-

b~ - ht

te del Grup junto al cartel de los 50 afios del Grup

y el cuarto a nivel provincial, solo por
detras del Centro Excursionista de Al-
coy, Alicante y Elda.

En conversaciones con socias como
Llumm Sabater y Puri Pérez, ambas con
mas de 30 afios en el club, y el presiden-
te Pepe Pérez, con mas de cinco décadas
de experiencia, destacan que pertenecer
al grupo es sencillo: basta con probar,
disfrutar de la experiencia y mantener al
dia las cuotas federativas. Lo mas impor-
tante, aseguran, no es solo la montafia:

“Aunque a veces se pasa mal y hay que
estar preparado, la ilusion, la amistad y
el compafierismo nos mueve. Hay dolo-
res, pero se llega a casa feliz”, comentan.
Con mas de 50 afios de historia, el Grup
Muntanyenc de Sant Joan no solo ha re-
corrido innumerables senderos y cimas,
sino que ha cultivado grupo de apasio-
nados por la montafia donde se combina
la amistad y la perseverancia, convirtién-
dose en un referente del montafiismo en
la provincia de Alicante.

¢/ Mare de Deu del
‘Remei
199.999€

plaza de garaje y trastero.

30 oficinas especializadas por zona

excelente comunicacién y cercania a todos los servicios
esenciales. Cuenta con 3 dormitorios, 1 bafio moderno y
plaza de parking incluida.

Piso VPO en planta baja, totalmente reformado. Cuenta con
3 habitaciones, dos bafios completos. salon-comedor y
cocina equipada con galeria. Incluye aire acondicionado,

LA INMOBILIARIA LIDER EN LA PROVINCIA

| NUCLEO

Mutxamel{ 966 28 90 56

Seleccion de viviendas Febrero

»_; i ﬁll | ,',_l

Amplio y luminoso bajo de cuatro habitaciones, dos de ellas
dobles con armarios empotrados, y dormitorio principal con
barfio en suite. Dispone de cocina equipada con galeria, salén

con balcén acristalado, plaza de garaje y trastero.

Casa de pueblo de 3 plantas con patio, garaje y terraza en
Busot. Consta de 236m2 distribuidos en 2 habitaciones, 2
bafios, recibidor-comedor y salén con chimenea.

Cc/ ‘Pedro Cano |
160.000€

comedor.

INMOBILIARIANUCLEO.COM

Sant Joan {_865 88 57 52

Vivienda distribuida en 3 plantas muy bien aprovechas.
Cuenta con 4 dormitorios dobles, 2 bafios completos y un
aseo de cortesia, aire acondicionado, estufa de pellet y
jardin. Bungalow con piscina compartida.

Piso en primera planta con balcon y muy bien ubicado.
Consta de 89m2 distribuidos en 3 dormitorios. 1 bafo
completo, cocina independiente y un amplio salon-
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Feria Internacional de Turismo (FITUR) 2026

Sant Joan refuerza su proyeccion turistica en FITUR
2026 con ocio y gastronomia de primer nivel

El municipio presenté el
Festival Noches Madgicas
de Jardines de Abril y un
showcooking de la Finca
Santa Luzia.

Som Sant Joan

@ Sant Joan ha estado presente un afio
mas en la Feria Internacional de Turismo
(FITUR) 2026, la cita mas importante
del sector a nivel mundial, consolidando
su apuesta por la promocion turistica a
través de propuestas culturales y gastro-
nomicas de alto nivel.

Se llevaron a cabo dos presentaciones de
empresas locales que han contado con el
respaldo institucional del Ayuntamiento
de Sant Joan d’Alacant. La concejala de
Turismo, Charo Tomas, y el concejal de
Comercio, Manuel Nieto, asistieron a
ambos actos, mostrando el apoyo muni-
cipal a iniciativas que contribuyen a po-
sicionar al municipio como un referente
turistico.

Por un lado, se presento el Festival No-

Charo Tomas, concejala de Turismo junto a Manuel Nieto, concejal de Comer-
cio y al representante de Jardines de Abril en uno de los eventos de FITUR

ches Magicas 2026 de Jardines de Abril,
en un acto celebrado en el cubo tecno-
logico instalado por el Patronato Costa
Blanca en la Plaza de Callao, que in-
cluy6 un concierto en directo del artista
Xeco Rojo. Un evento que volvid a po-
ner en valor la musica y la cultura como
motor de atraccion turistica.

Por otro, la Finca Santa Luzia protago-
niz6 un showcooking en el stand de la
Costa Blanca, donde su gerente, Javier

Ruiz, elabord un exquisito plato de alca-
chofa confitada con crema de boletus y
panceta Joselito, destacando la calidad y
creatividad de la gastronomia local.

Dos propuestas que reflejan la excelen-
cia del ocio y la restauracion de Sant
Joan d’Alacant y que consolidan al mu-
nicipio como un destino atractivo, reco-
nocido por la organizacion de eventos
culturales y gastronémicos de primer
nivel.

El Festival Porket-On 2026 llena de musica
rock las fiestas de Sant Antoni en Sant Joan

Som Sant Joan

@ Tras la bendicion de animales, las
fiestas de Sant Antoni de Sant Joan
d’Alacant han continuado con la cele-
bracion del Festival Porket-On 2026,
una cita musical que volvio a convertir la
Plaza Maisonnave en punto de encuen-
tro para los amantes del rock.

El cartel del festival se abri6 con la ac-
tuacion del grupo La Pelona, que dio
el pistoletazo de salida a una jornada
marcada por el ambiente festivo. A con-
tinuacion, subi6 al escenario la banda

local Sanguangos, que logro congregar a
numeroso publico en la plaza pese a las
bajas temperaturas.

La programacion musical se completd
con la sesion de DJ Navarro, que mantu-
vo el ritmo y animo a los asistentes hasta
el final del evento.

Aungque las condiciones no permitieron
la realizacion del tradicional correfoc, la
jomada festiva concluyd con el desfile
folclorico, poniendo el broche final a un
dia en el que la musica y las tradiciones
fueron protagonistas dentro de las Festes
de Sant Antoni.

Intercambio Erasmus+ organizado por el CEIP Rajoletes

Sant Joan recibe a estudiantes italianos dentro de un prog

Durante una semana, com-
partirdn clases y activida-
des con alumnado local,
alojandose en familias del
municipio.

Som Sant Joan

@ Sant Joan d’Alacant acoge estos dias
a un grupo de estudiantes procedentes
de la localidad italiana de Frosinone, si-
tuada entre Roma y Népoles, dentro de
un programa de intercambio Erasmus+
organizado por el CEIP Rajoletes.

El intercambio cuenta con la participa-
cion de alumnado de sexto curso de Edu-
cacion Primaria, que durante una semana
comparte clases, experiencias y activida-

des con el alumnado italiano. Los estu-
diantes visitantes se alojan en domicilios
de familias de Sant Joan, favoreciendo
asi una inmersion cultural y lingiistica
completa. Durante su estancia, el grupo
realizara diversas visitas culturales y edu-
cativas en Alicante y Valencia, ademas
de participar en la dinamica diaria del
centro educativo, fomentando el aprendi-
zaje cooperativo y el intercambio de co-
nocimientos entre ambos paises. El alcal-
de de Sant Joan, Santiago Roman junto
al concejal de Educacion, Marcos Pifia y
el concejal de Seguridad, Nicolas Lopez
han dado la bienvenida a los alumnos.
Durante el acto, el alcalde ha deseado a
los estudiantes una estancia provechosa
y ha animado al grupo a disfrutar de esta
experiencia educativa y cultural en el
municipio.

Si desea que su negocio aparezca.en esta séccion
llame al 865 59 79 98 o envie un correo de contacto

a info@somoslalacanti.com
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SUBE A LAS ALTURAS,
AHORRA TIEMPO

REGISTRATE EN EL FORMULARIO
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Wayalia, envejecer en casa: un factor clave para la salud emocional

@ Con el paso de los afios, solemos hablar
mucho de enfermedades, dependencia o
limitaciones fisicas. Sin embargo, hay un
aspecto de la vejez del que se habla poco y
que es determinante para la salud: el entorno
emocional en el que envejecemos.

Diversos estudios coinciden en que las per-
sonas mayores que permanecen en su hogar
mantienen durante mas tiempo su autono-
mia, su orientacién y su bienestar emocio-
nal. La casa no es solo un espacio fisico:
es memoria, identidad y seguridad. Cada
objeto, cada rutina y cada pequefio gesto
cotidiano ayuda a preservar la sensacion
de control y dignidad, algo fundamental en
esta etapa de la vida.

El problema aparece cuando la edad avanza
y las familias no siempre pueden acompafiar
como les gustaria. Ahi es donde el cuidado
profesional a domicilio se convierte en una
herramienta de salud, no solo asistencial,
sino también preventiva. Un acompafiamien-
to adecuado reduce la soledad, detecta cam-
bios a tiempo y aporta tranquilidad tanto a la
persona mayor como a su entorno familiar.
Desde Wayalia trabajamos cada dia con esta
mirada: cuidar sin romper vinculos, apoyar
sin invadir y acompaiar respetando la histo-
ria de cada persona.

Porque envejecer no deberia significar per-
der lo que somos, sino hacerlo con apoyo,
respeto y tranquilidad.

Escanea el QR

Solicita informacion
sin compromiso
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mayores a domicilio

Visitanos en Calle Bazan, 48. Alicante | wayalia.es

Cuidadores de personas

El cuidado a tiempo es
s ganar en calidad de vida
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Amplivox Centro Audiologico: Protege tus oidos en el trabajo

Audioprotesista. Violeta Jacobo

@ Muchos profesionales usan gafas oscuras o mascara para solda-
dura para proteger sus 0jos, o botas de seguridad para protegerse
de los golpes, los oidos también necesitan proteccion en la expo-
sicion de ruidos elevados.

Existen diversos tipos de protectores auditivos, unos desechables
otros hechos a medida, otros auriculares o cascos de proteccion....,
es la manera que tienen para atenuar el ruido.

Estos reducen sus efectos sobre el sistema auditivo, evitando que
el exceso de ruido pase al oido interno y llegue a causar dafios.
Los protectores auditivos deben usar se en todos aquellas si-
tuaciones que exceda los 85dB.

Los tapones auditivos son de uso personal, por higiene.

En Amplivox Centro Audiologico estamos a su disposicion para
revisar su salud auditiva de forma gratuita y sin compromiso.

Rubio & Maruenda Dentistas

stética dental: cuando verse bien también es sentirse mejor

R

m

La estética dental ya no busca sonrisas perfectas, sino sonrisas
reales, equilibradas y naturales.

El objetivo actual no es transformar un rostro, sino respetarlo y
potenciarlo, conservando al maximo la estructura dental original.

Uno de los grandes avances en este campo son las carillas sin
tallado, una técnica minimamente invasiva que permite mejorar
forma, color y proporcion sin desgastar el diente.

No todos los casos son aptos, y precisamente ahi esta la diferencia
entre un buen resultado y uno artificial: el diagndstico.

Contacta con nosotros

| || I MPLIVOX
I CENTRO AUDIOLOGICO " RG0S s © 722797 599

o Amplivox centro audilégico

En Clinica Rubio y Maruenda, somos especialistas en
carillas sin tallado, trabajamos bajo una premisa clara:
menos es mas. Cada sonrisa se planifica de forma
personalizada, respetando la mordida, la encia y la
expresion facial del paciente.

La verdadera estética dental no deberia notarse.
Deberia sentirse comoda, coherente y propia, no
transforma caras, potencia identidades.

Audioprotesistas Violeta Jacobo
Ven y nevisa tu audicion gnhatis
Avda. Generalitat, 50 - El Campello

Karate Club San Vicente: Mas de 40 aios Hidratacion, nutricion y cuidado: la nueva
formando en Karate y valores linea de cremas “Nicrem” de Nibepel

Lasaroca Dental: ;sabias que una buena salud bucodental no solo es tener los dientes bonitos y blancos?

@®Con méas de cuatro
décadas de trayectoria, el
Karate Club San Vicente
imparte clases de karate
Goju Ryu dirigidas a per-
sonas de todas las edades
y niveles.

Sus sesiones no solo ayu-
dan a mejorar la forma
fisica, sino que también
refuerzan la disciplina,
la confianza personal y el
equilibrio mental, ideales
para empezar el afio con
energia y buenos habitos.

@ Nibepel lanza su propia linea ‘
de cremas “Nicrem” de alta ca-

lidad, disefiadas para cuidar la @ Wicrem e Wicrem @ Wicrem e Wicrem
piel a diario sin renunciar a un

buen precio. La gama incluye

crema de dia, crema de noche,

crema intensiva, sérum de vi- e viAAC s

tamina C, retinol y contorno b e =i <o Genaene
de ojos, ofreciendo soluciones
completas para mantener la piel
sana, hidratada y radiante.
Nibepel es un referente en pro-
ductos de belleza de calidad,

@ Laboca es la puerta de
entrada a nuestro organis-
mo y cuidarla es funda-

L ASAROCA TU SALUD Y BELLEZA DENTAL EMPIEZA | et v poveni pro

blemas que puedan afectar

=y W CON UNA BUENA REVISION uodlasye,

creemos que una buena
prevencion es la mejor in-
version en salud. Revisio-
nes periddicas, limpiezas
profesionales cada 6 meses
y un diagnostico a tiempo
puede evitar varias moles-
tias, tratamientos comple-
@ REVISIONES Y PRIMERAS VISITAS GRATUITAS josy gasos imecesarosen
el futuro. Muchas enferme-
dades dentales no las notas
@ ATENCION PROFESIONAL PERSONALIZADA ensus primerasfases, pero-
i g 3 detectarlas a tiempo marca
una gran diferencia.
Nuestro equipo de profe-
sionales te acompafia con
un trato cercano, honesto
y personalizado, utilizan-
do tecnologia moderna y
explicandote cada paso
de forma clara y sencilla.
Queremos que vengas al
dentista con confianza y
sin miedo.
Cuidar tu sonrisa es cuidar
tu bienestar, tu seguridad y
calidad de vida. No esperes
a tener dolor.

ARY

7\ (0

Ky

CREMA ANTIAGING
PLUS DAY CREMA ANTIAGING
PLUS NIGHT

o i it

Cudr te picl Cuarda b piel Cuada e piel.

con cosmética profesional o tratamientos capilares. Su equipo sigue ofreciendo asesoramiento cer-
cano para ayudarte a elegir el producto que mejor se adapta a tus necesidades.

P KARATE CLUB SAN VICENTE

# 1 o et ~ b - -~ ek o )
Centro TNeportive Carlos Gimenez
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I SAN VICENTE
UNAPASION,  cRegaim
UNA VIDA Karate Club San Vicente

|@| @karateclubsanvicente

OKINAWA
¥ GOJU-RYU

Avda. L' Almassera 22, San Vicente del Raspeig 658 69 46 25
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Atencion dental de calidad y personalizada en la Clinica Dra. de la Fuente

@ La Clinica Dental Dra. de la Fuente pone a disposi-
cion de sus pacientes una completa variedad de servi-
cios odontoldgicos, entre los que se incluyen implantes
dentales, ortodoncia, tratamientos de estética dental y
blanqueamiento.

Cuenta con un equipo de profesionales altamente cua-
lificados y con tecnologia de ultima generacion, lo que
les permite ofrecer una atencion cercana, de calidad y
adaptada a las necesidades de cada paciente.

Ademas, la clinica ofrece opciones de financiacion sin
intereses, facilitando asi el acceso a tratamientos denta-
les completos sin preocupaciones econdmicas.

Su objetivo es garantizar sonrisas saludables y dura-
deras, combinando excelencia profesional con un tra-
to cercano y personalizado para cada persona que les
visita.

LIMPIEZA
DENTAL

15€

Dra. de La Fuesnte
2 CORONA CLINICA DENTAL

20 611 40 69 50

— L} : i N Calle Cervantes, 22 - San Juan de Alicante

] M /i SIMPLE www.clinicadentalfuente.es
Financiacion ,00%\ NO SOMOS FRANQUICIA 35€ contacto@clinicadentalfuente.es

Odoentologia general - Implantes dentales - Protesis = Periodoncia

Blanqueamiento « Endodoncia « Ortodoncia = Tratamientos de laser

Vista Optica San Vicente: Salud Visual a tu
de ti y de los tuyos @ medida con un trato cercano y personalizado

Confia en Ortopedia Savall para cuidar

@ En Ortopedia Savall, ubicada en San
Vicente del Raspeig, encontraras solucio-
nes personalizadas para mejorar tu calidad
de vida y tu bienestar fisico. Especialistas
en productos ortopédicos y ayudas téc-
nicas, este establecimiento ofrece desde
plantillas y calzado ortopédico hasta sillas
de ruedas y material para rehabilitacion,
destacando que son fabricantes y distri-
buidores. Ademas, cuentan con asesora-
miento profesional para elegir lo que me-
jor se adapta a tus necesidades. Contribuir
a tu comodidad y salud es su prioridad,
ayudandote a mantener una vida activa y
sin limitaciones.

‘i ORTOPEDIA SAVALL

9 En Vista Optica San Vicente
trabajan cada dia para cuidar
de tu salud visual. Realizan re-
visiones gratuitas, graduacion
de la vista y ofrecen soluciones
como lentes de contacto y au-
difonos, siempre con un trato
cercano y personalizado.

En un momento en el que el
uso de pantallas es cada vez
mayor, prestar atencion a la
vista es fundamental, y su
equipo estd preparado para
asesorarte 'y acompafarte en
ese cuidado.

o . Lo
e | €Specialistas en tu salud
@
® Técnicos R\ § m \\\MM |
® Ortcoprgtesu:os' . AVENIDA DE LA LIBERTAD, 49
& Fabricacion propia l -
- Adaptacién articulos iy Lunes - viernes maranas 10:00-13:30
Atencion tardes 17:30-20:30
especializada Sdbados 10:00-13:30

)

y personalizada

VERLOS DETALLES. Gid
VERSIUNTE. ol Mo 966 59 40 00

Varllut @ 603 41 30 22

Tu2°%pap

5E GEGALD j
e e— VistaOptica San Vicente

@ vistaopticasanvicente

C/ Manuel Dominguez Margarit, 26 - San Vicente

Telfs.: 966 064 883 - 662 961 600

SANVISALUD

Medicina especializada,
atencion personalizada.
Ya en San Vicente

Dr. Marcelo Racca = Dr. Jorge Salvador  Dr. Fernando Verdu
Armando Marin Médico Rehabilitador

Traumatologia Traumatologia . 660 755 499
{. 607 485 339 6131844 49 Medicina
Traumatologia, Especialista en rehabilitadora
Extremidad superior Traumatologia deportiva,
y nervios periféricos, cirugia artroscopica
(mano, codo, hombro...) y ortopedia

000

c/Villafranqueza, 20 - 03690 - San Vicente del Raspeig
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Clinica Dental Consuelo Flores: La importancia de la alineacion dental y una mordida correcta

@ La salud dental va mas alla de lucir una sonrisa bonita; la
alineacion de los dientes y una mordida correcta son esencia-
les para el bienestar general. Muchas personas desconocen
que problemas como dientes mal posicionados o una mor-
dida inadecuada pueden derivar en complicaciones impor-
tantes a largo plazo.

Una mala alineacion dental puede dificultar la limpieza
adecuada de los dientes, aumentando el riesgo de caries, en-
fermedad periodontal y acumulacion de sarro. Ademas, una
mordida incorrecta puede generar presion excesiva en ciertas
piezas dentales, provocando desgaste prematuro o incluso
fracturas dentales.

Desde un punto de vista funcional, una mordida desajustada
puede afectar la masticacion, dificultando la digestion y, en
algunos casos, provocando molestias en la articulacion tem-
poromandibular (ATM). Estas alteraciones pueden desenca-

denar dolores de cabeza, problemas de cuello y molestias en
la mandibula.
Por suerte, con los avances en ortodoncia, como los alinea-
dores dentales, ofrecen soluciones discretas y eficaces para
corregir estos problemas. Estos dispositivos no solo mejoran
la estética, sino también la funcionalidad de la dentadura,
ayudando a prevenir todo tipo de complicaciones en el pa-
ciente.
En la Clinica Dental Consuelo Flores, nos especializamos en
ofrecer tratamientos personalizados de ortodoncia para cada
paciente. Si tienes dudas sobre la alineacion de tus dientes o
sospechas que tu mordida podria estar afectando tu salud, no
dudes en consultarnos. Una sonrisa saludable es, sin duda,
una de las mejores inversiones para tu bienestar.
Dra. Sara Molina Galdon.
Clinica Dental Consuelo Flores

&
©

LG INIGN DENTAL 1
DRLCONSUELD FLORES

'A

i
g

CLINICA DENTAI
DRA. CONSUELO FLORES

Especialistas en Ortodoncia

Qrtopedia infantil
Brackets Zafiro,
Alineadores invisibles.
Brackets tradicionales
Ortodoncia prequirurgica.

Dra. Sara Molina
e | vexhviencin

nuestros pacientes

Av. Ancha de Castelar, 31 Entlc. A

Clinica Dental Consuelo Flores
965 67 14 14 - 801 204 505

San Vicente del Raspeig

El seguro de salud como herramienta fiscal
estratégica para empresas y autonomos

@ En un entorno econdmico donde la optimiza- ~ Acompafio a empresas y
cion de costes y la proteccion del capital humano — profesionales auténomos
son clave, el seguro de salud se consolida como  durante todo el proceso,
una herramienta estratégica con impacto directo ~ asegurando que com-
en la fiscalidad de empresas y autdnomos. prendan:

Para los autbnomos en estimacion directa, el se-  -La fiscalidad de un
guro de salud permite deducir hasta 500 € anua-  seguro de salud.
impacto y
reduciendo la base imponible sin renunciarauna  real en costes 2
einversion. £ 4
En el caso de las empresas, el 100% del seguro ~ -Y su cohe- {8
de salud puede imputarse como gasto deducible, ~rencia con
convirtiéndose en una solucion eficiente para  los objetivos financieros a medio y largo plazo
mejorar el bienestar de empleados y directivos, ~COmMo empresario.

reforzar la fidelizacion del talento y optimizar la ~ Mi forma de trabajar se apoya en la disciplina,
la constancia y el andlisis riguroso, valores que
aplico hoy en el ambito financiero tras afios de
Asesoramiento especializado: el valor dife- competicion deportiva de alto nivel (boxeo y
rencial kick boxing profesional).

Soy Andrea Charry, consultora financiera espe-  Trabajo con una entidad cuyos valores se ali-
cializada en seguros de salud, vida y planifica- nean con los mios, ofreciendo soluciones de
cion financiera en una compaiiia que lleva 160 salud disefiadas a medida, con un enfoque ho-
afios en el sector asegurador, Occident. Mi valor ~ nesto, estratégico y orientado a resultados.
afiadido reside en traducir la fiscalidad del se- La salud, bien estructurada, no es un coste: es
guro de salud en decisiones claras, rentables y ~ una inversion empresarial muy potente y fiscal-
mente eficiente.

les por asegurado, incluyendo conyuge e hijos, -Su

cobertura sanitaria privada de alto nivel.

estructura fiscal de la compaiiia.

alineadas con la estrategia empresarial.

ciones futuras.

Andrea Charry
Y Occident

Consultora Especializada en

vida, La Salud y La Familia

686600861

andrea.charry@occident.com

PROTEGER lo mas valioso: La o ﬂ Rafael Altamira 2, planta 4.
icante.

@tuopticaleon

@ La miopia es un problema visual cada vez mas frecuente en
nifos. Se produce cuando el 0jo no enfoca bien de lejos, hacien-
do que los objetos se vean borrosos. Factores como el uso ex-
cesivo de pantallas, las altas demandas visuales, la genética y el
crecimiento influyen en su aumento.
Gracias a los avances en investigacion, hoy existen métodos efi-
caces para frenar su progresion, como las lentes de desenfoque
periférico, lentes de contacto especiales, colirios especificos y
pautas de higiene visual.

Como optometrista, recomiendo revisar la vista de los nifios al
menos una vez al aflo. Detectar la miopia a tiempo permite apli-
car estos tratamientos de forma adecuada y prevenir complica-

Ademas, es fundamental fomentar habitos saludables: pasar mas
tiempo al aire libre, hacer descansos de las pantallas y estudiar con buena iluminacion. Cuidar la
vision desde pequeiios es invertir en su bienestar y en su calidad de vida futura.

Margarita M* Leon Ldpez. Optica-Optometrista

0 @opticaleonvistalia

ESPECIALISTAS

EN CONTROL DE LAMIIOPIA

GO | <

tratamiento con gafas
y/o lentes de contacto

VISTALINAZ,

CUIDA DE TI

OPTICA LEON

Pintor Picasso, 14
San Vicente del Raspeig
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Ortodoncia y brackets personalizados para una sonrisa saludable en AuraCare @

@ En AuraCare Clinica Dental y Estética
cuidan tu sonrisa desde todos los angulos. Su
especialidad en ortodoncia permite corregir la

Dra. Ana Cristina Lopez
ORTODONCIA

alineacion de los dientes y mejorar tanto la es-
tética como la funcionalidad de la boca.

Oftrecen tratamientos con brackets adaptados a
cada paciente y a todas las edades. Su equipo

Graduada en Odontolo-
gia y especializada con
un Master en Ortodoncia

de profesionales altamente cualificados com-
bina experiencia y tecnologia avanzada para
garantizar resultados precisos y un tratamiento
comodo.

Con planes personalizados y seguimiento con-
tinuo, te acompaiia en cada paso, asegurando
que tu sonrisa evolucione de manera saludable
y armoniosa. En AuraCare, transformar tu son-
risa nunca ha sido tan facil y seguro.

y Ortopedia Dentofacial
por la Universidad de
Murcia. Especializada en
tratamientos de Ultima
generacion como Invisa-
lign, Spark y aparatolo-
gia funcional.

Clinica Dental y Estética

PROMOCION FEBRERO

Por contratar tanto tu ortodoncia de brackets como invisible

al finalizar el tratamiento

tu sonrisa y bienestar
NuUestra prioridod

Avda. Jaume |, N° 16
03550 Sant Joan d’Alacant

Urban Gym Fit 21. Movimiento que transforma: el auge del bienestar activo

@ En los Gltimos afios, la actividad fisica ha pasado
de ser una recomendacion ocasional a convertirse en
una auténtica tendencia social. Cada vez mas perso-
nas buscan formas de desconectar del estrés diario,
mejorar su bienestar y disfrutar de un estilo de vida
mas saludable. Este interés creciente refleja una con-
ciencia colectiva sobre la importancia de incorporar
rutinas de movimiento efectivas en nuestra vida co-
tidiana.

Practicar ejercicio de manera regular no solo mejo-
ra la forma fisica: contribuye a reducir el riesgo de
enfermedades cardiovasculares, fortalece el sistema
inmunoldgico y ayuda a mantener un estado mental
mas equilibrado. Ademas, las nuevas corrientes del
bienestar ponen el énfasis en el entrenamiento fun-
cional, la fuerza y la movilidad como pilares funda-

Avenida Benidorm n° 25
03550 San Juan de Alicante
www.fit21.es

966 47 59 29 www.auracaredentalyestetica.com
660 98 83 93 info@auracaredentalyestetica.com

o f

mentales para vivir mejor y durante mas tiempo.

Por eso es tan importante contar con un espacio cer-
cano, accesible y preparado para acompafiar estos
hébitos. Un lugar donde cualquier persona, inde-
pendientemente de su edad o nivel de experiencia,
pueda entrenar de forma segura, con instalaciones
adecuadas y un ambiente acogedor. Un entorno asi
permite descubrir nuevas disciplinas, desde rutinas
guiadas de fuerza hasta zonas especificas de cardio
y estiramientos, ademads de la posibilidad de recibir
orientacion personalizada cuando se necesita un em-
Ppujon extra.

Porque cuando se entrena a gusto, rodeado de buenas
instalaciones y de personas con las mismas ganas de
cuidarse, mantenerse activo deja de ser un esfuerzo y
se convierte en un habito que mejora la vida dia a dia.

Siguenos en:

@fit21gym
e
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David Fernandez Acame: mas de 16 anos cuidando con carino y profesionalidad

a personas mayores y dependientes

Con mas de 16 anos de experiencia, David
Fernandez Acame se ha consolidado como
un referente en el cuidado personalizado
de personas mayores y dependientes. Su
formacion y trayectoria le permiten ofrecer

atencion integral a personas con diferentes
necesidades de salud, incluyendo deterio-
ro cognitivo, Parkinson, Alzheimer, cancer
y otras demencias, siempre priorizando su
bienestar, autonomia y calidad de vida.

@ Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencion a Per-
sonas en Situacion de Dependencia, Técnico Superior en Integracion Social y
certificado en el cuidado a mayores y personas con discapacidad, David combi-
na experiencia, formacion y sensibilidad para oftecer un servicio cercano y hu-
mano. Su filosofia se centra en favorecer el cuidado en el domicilio, permitiendo
que los pacientes permanezcan en su entorno familiar, rodeados de recuerdos y
seres queridos, con la comodidad y seguridad que esto proporciona.

Entre los servicios que ofiece se incluyen apoyo en actividades diarias como
higiene personal, alimentacion, movilidad y medicacion, asi como compaiiia,
acompafiamiento y atencion personalizada adaptada a cada situacion. Su obje-
tivo es garantizar no solo la salud fisica, sino también el bienestar emocional de
quienes dependen de él.

David Fernandez Acame se presenta como una opcion confiable y profesio-
nal para familias que buscan cuidado de calidad, confianza y dedicacion. Su
atencion combina profesionalidad y humanidad, ofreciendo tranquilidad a los
familiares y mejorando la vida de quienes mas lo necesitan. Su contacto pue-
de ser a partir de su perfil de Facebook, David Fernandez Acame o su email,
fdezacameda@gmail.com

Expertos
en cirugia ungueal
EE— T
Mas de 10 afos de
4 experiencia

SERVICIOS

Quiropodia
e Callosidades / uita encarnada

e Reconstruccion ungueal

e Podologia infantil

e Podologia Dermatolégica

¢ Papilomas, sudoracion,
onicomicosis, dermatomicosis

e Podologia Deportiva

Plantillas personalizadas

Estudio pisada

Cirugia del pie

Calle Mare de deu de la Merced
N73, local 1, 03110, Mutxamel

e 604990805

Clinica Podoldgica Maria Gonzalez: experiencia,
y cuidado personalizado en Mutxamel

-

\‘\

@ La Dra Maria Gonzalez, podologa formada
en la Universidad de Miguel Hernandez de
Elche, con destacados masters, en Cirugia de
antepié, experta en cirugia ungueal (de ufia en-
carnada), con master en biomecéanica deportiva
y podologia infantil, pone a su disposicion mas
de 10 afios de experiencia, formandose durante
mas de 6 en Zaragoza trabajando con referentes
de la podologia Espafiola.

Nacida en Mutxamel, Maria ha decidido traer su
pasion y experiencia a su pueblo natal. Con la cli-
nica podologica Maria Gonzalez .

Situada en ¢/. Mare de deu de la Merced, 73 local

7 ' i ‘ {
{ : | P = ‘
| B / .I'r

1, 03110, Mutxamel. TIf 604990805

Tratamientos que realizamos:

-Estudio de la pisada y plantillas personalizadas.
-Quiropodia (ufas, durezas, helomas, hongos, re-
construccion ungueal, ortesis de silicona)
-Cirugia de ufia encarnada.

-Tratamiento de papilomas (verruga plantar)
-Podologia infantil estudio y seguimiento en nifios
-Infiltraciones (neuroma, fascitis, espolones, me-
tatarsalgias)

-Cirugia del pie (juanete, dedos en garra, callos
dolorosos)

Som Sﬂ” I ] 0 ﬂ” Nuestro Periddico
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Nuestras Empresas

Fundador de Desarrollo Sistémico Humano y pionero en Esparia de la metodologia Sistémica-HS®, Angel de Lope aplica hoy las leyes
que rigen las relaciones humanas al liderazgo, la empresa y la vida personal

Angel de Lope Aleman: El arquitecto que
aprendio a construir relaciones humanas

®Angel de Lope Aleman no habla de teorias abstractas ni de férmulas
magicas. Habla desde la experiencia. Durante afos dirigid grandes
proyectos arquitectdnicos y equipos de cientos de personas, hasta
que una ruptura sentimental y un profundo desgaste personal le obli-

Tras mas de veinte ailos como ar-
quitecto y empresario, una crisis
personal llevé a Angel de Lope a
replantearse su forma de liderar y
relacionarse, iniciando un camino
que culminé con la creacién de su
propia metodologia sistémica.

Som Sant Joan

@ Usted se formé como arquitecto y llegé a li-
derar proyectos de gran envergadura. ;Cémo
recuerda aquella etapa? Me hice arquitecto en
una etapa en la que te dedicabas a lo que decia tu
padre. Me gustaba mucho y estaba muy motivado
pero la gestion de personas lo hacia como podia.
Llegué a gestionar directamente a unas diez perso-
nas y a coordinar a mas de quinientas en proyec-
tos muy complejos, como el de unas bodegas con
hotel y restaurante, la obra més grande que hice.
Técnicamente funcionaba, pero a nivel humano era
un desastre, era un mal lider. No delegaba, cuando
alguien me preguntaba algo siempre les daba la res-
puesta no intentaba que ellos buscaran la solucion,
interrumpia constantemente el trabajo del equipo y
tomaba decisiones desde la emocion y la viscerali-
dad. Anteponia mas un miedo mio que una realidad.

,Cuando se produce el punto de ruptura per-
sonal? Tras una ruptura de pareja entré en una
depresion bastante profunda. Sentia que algo no
encajaba en mi vida. Ese malestar me llevo a viajar
a la India, donde estuve en un ashram, un retiro es-
piritual y aprendizaje, en concreto el “ashram” de
Osho. Alli conoci una metodologia de crecimiento
personal que me hizo entender algo esencial: las
relaciones humanas funcionan con leyes muy con-
cretas, y yo las estaba incumpliendo todas.

.Qué aprendizajes se trae de ese viaje y de la
metodologia que conoci6? Principalmente dos.
El primero, la necesidad de un intercambio equili-
brado en cualquier relacion: ni dar de méas ni reci-
bir de menos. El segundo, el orden. Cada persona
tiene un rol, unas obligaciones, unos derechos y
unas responsabilidades. El amor es como el agua
o la ayuda, cuando son excesivos, pueden ser tan
dafiinos como la falta de ellos. Siempre pongo el
ejemplo del agua: es necesaria para la vida en su
justa medida, pero si anegas un campo como Si
fuera un arrozal, lo destruyes.

JAplica estos aprendizajes a su empresa de ar-
quitectura? Si, y fue una prueba de fuego. Cam-
biar de un liderazgo controlador a uno basado en el
orden y la responsabilidad individual fue muy di-
ficil al principio. Pero los resultados fueron claros:
en dos aflos la empresa incremento su facturacion

P

dologia Sistémica-HS®

en un 400% y la motivacion del equipo se dispa-
6. Pas¢ de ser empresario tipico a atipico, menos
controlador. La gente trabajaba mejor porque sa-
bia cual era su lugar y se sentia reconocida.

Aun asi, decide abandonar definitivamente la
arquitectura. Tras 21 afios en la arquitectura el
sector me habia desgastado mucho: burocracia, po-
litica, decisiones alejadas de las personas, la arqui-
tectura me gustaba pero todo lo que habia alrededor
me desesperaba. En cambio, el trabajo con relacio-
nes humanas me daba sentido. Decidi dedicarme
por completo a ello en 2002 y cerré el estudio en
2005. Curiosamente, durante la crisis de 2007 fue
cuando mas creci6 este nuevo proyecto porque las
empresas comenzaron tener problemas de tension
y esta metodologia podia solucionar esos proble-
mas, gracias al boca a boca entre empresas.

.Como nace la metodologia Sistémica-HS®?
Parte de la sistémica familiar de Hellinger, pero la
adapté al mundo empresarial y organizacional. Eli-
miné todo lo que podia percibirse como esotérico y
lo transformé en una herramienta clara y tangible.
La metodologia Sistémica por un lado es un para-
digma y por otro una herramienta. El paradigma es
el ADN de las relaciones humanas. Todo ser hu-
mano en sus relaciones cumple tres leyes basicas
y tres complementarias que se cumplen siempre.
La primera: Los seres humanos nos relacionamos
porque necesitamos cosas y las intercambiamos.
La segunda es que este intercambio es beneficio-
so siempre y cuando cada uno sabe la funcion que

Angel de Lope Aleman, fundador de Desarrollo Sistémico Humano y pionero en Espafia de la meto-

garon a parar. Aquel punto de inflexion, que le llevé incluso a viajar a
la India en busca de respuestas, marco el inicio de una nueva etapa
profesional dedicada al estudio y la mejora de las relaciones humanas
desde una mirada sistémica, clara y profundamente practica.

......

o3

tiene en esa relacion. Y la tercera es saber a quién
mas afecta ese intercambio. Hoy es una metodolo-
gia utilizada dentro y fuera de Espafia con grandes
beneficios para las personas y equipos.

.Y los complementarios? El primer es que no es
lo mismo el orden en una familia que en un siste-
ma organizacional porque el objetivo de la familia
es el bienestar de las personas mientras que en el
de la empresa es la consecucion de resultados. Y
las otras dos son la base en que el ser humano se
mueve, la fisica (supervivencia) y el reconocimien-
to (emocional). Y la tltima es la ley de la acepta-
cion, el ser humano solo madura realmente cuando
acepta lo que hay en cada momento y se enfrenta
aello y el otro problema es que cuando el ser hu-
mano en vez de aceptar lo que hay, se queja y se
hace la victima. Esto en un sistema organizacional
se traduce a que cuando acepto lo que hay y con
ello hago lo mejor que puedo estoy empujando el
sistema mientras que si me quejo de lo que no hay
lo relentizo.

Me has hablado de la metodologia, ;En qué
consiste la herramienta? Yo la llamo las “con-
figuraciones sistémicas”. Una vez plasmamos a
través de unas fichas de madera sobre una mesa,
hago preguntas al individuo para que ¢l llegue a
las respuestas. Esa es la potencia del método, yo
no trato de convencer a las personas sino que les
ayudo a que autodescubran como mejorar.

En qué se diferencia la metodologia
Sistémica-HS®de otros enfoques de coa-
ching? Es complementaria, pero tiene tres venta-
jas clave. La informacion llega por dos vias: cog-
nitiva y visual. A veces una imagen vale mas de
mil palabras. Ademas, no todas las metodologias
incluyen a todos los elementos del sistema. No
se trabaja solo para que una persona esté mejor,
sino para que el sistema completo funcione me-
jor. Una buena solucion para el sistema es mas
duradera en el tiempo que no solo para un ele-
mento del sistema. Y, ademas, se va directamente
a la raiz del problema, lo que permite obtener re-
sultados reales muy rapidamente.

Tras tantos afios de experiencia, ;sigues apren-
diendo cosas del ser humano? Me viene a la ca-
beza la frase de Mario Benedetti que dice “cuando
teniamos todas las respuestas, nos cambiaron to-
das las preguntas”. Lo bonito de la Sistémica es
que es un paradigma que se va adaptando a como
cambia el ser humano.

JEn qué proyectos esta centrado actualmen-
te? En febrero lanzo dos formaciones: un curso
de Liderazgo sistémico y gestion de equipos,
estructurado en cinco meses con un encuentro
mensual, en el que ensefio como deben ser las
relaciones humanas y a liderar. Y, por otro lado,
una certificacion en Sistémica-HS® y coaching
sistémico, en diez meses. Conlleva la parte de la
metodologia, el paradigma, pero también a ense-
fiar la herramienta del coaching sistémico, es de-
cir va dirigido a aquellas personas que lo quieren
aplicar. Los dos comienzan el dia 13 de febrero,
100% online, y ademas, el 5 de febrero celebraré
un evento gratuito en el que compartiré casos rea-
les y resultados obtenidos, y contaré tres casos de
éxito. Mi objetivo es seguir ayudando a personas
y organizaciones a adaptarse al cambio desde el
orden y la consciencia.

@ En febrero, Angel de Lope lanza dos formaciones 100% on-
line: un curso de Liderazgo Sistémico y Gestién de Equipos, de
cinco meses con un encuentro mensual, y una certificacion en
Sistémica-HS® y coaching sistémico, disefiada para quienes de-
sean aplicar la metodologia de manera practica. Ambos cursos
comienzan el 13 de febrero, y previamente, el 5 de febrero, Angel
celebrara un evento gratuito para compartir casos reales y tres
historias de éxito, con el objetivo de ayudar a personas y organi-
zaciones a adaptarse al cambio desde el orden y la consciencia.
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27 DE FEBRERO DE 2026

FORMACION
Y EMPLEO

Sant Joan d”Alacant Escuela de Miisica Maestro Clzment
(2001-2026)

Feri d
E m p I e o y VIERNES 20 FEBRERO 19h / Casa de Cultura SABADO 21 FEBRERO 11h / Mercad:o municipal

Mesa redonda 25 aniversario Concierto Coro Intergeneracional
* Angel Lasheras dirigido por Oscar Ayelo

* Joan Espinosa
a e n o * Celia Tora
Concierto Orquesta Sinfénica DOMINGO 22 FEBRERO 19h / Casa de Cultura
dirigida por Celia Tora Concicrto Banda La Paz

dirigida por Celia Tora

Jornada de conexion Conferencias

Mesas redondas

) Talleres

empresas, candidatos, Empresas que buscan talento Entrada Libre
Oferta d | | limitada al aforo

ofertas de empleo s de empleo

: ial Ofertas de practicas

" S=PACI0 £SDeCA Empresas de Formacién

para la formacion Networking

entre profesionales,

POLIDEPORTIVO SANT JOAN D AEACANT
Carrer Sant Antoni, s/n, 03550 Sant Joan d'Alacant, Alicante
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