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uEste número de Somos Raspeig 
llega en un momento en el que el 
mundo parece haber olvidado por 
un instante los titulares sobre ten-
siones globales —como las que 
protagonizan actualmente Estados 
Unidos e Irán, con una escalada que 
inquieta a gobiernos y mercados 
internacionales— para recordar-
nos que la resiliencia también tiene 
rostros más cercanos y humanos . 
Si la política global desafía a la di-
plomacia, nuestras calles, plazas y 
salas de gala nos demuestran que 
la fortaleza no siempre viene de 
las armas o las decisiones geoes-
tratégicas, sino de la constancia de 
quienes trabajan, muchas veces en 
silencio, por una sociedad más justa 
y cohesionada.

El próximo 8 de marzo, San Vicen-
te del Raspeig verá cómo se encien-
den las luces de reconocimiento 
—y no de mera etiqueta— para 
nueve mujeres y colectivos excep-
cionales, cada una con una historia 
que merece ser escuchada.

Entre las homenajeadas están Ana 
María Aracil Salas y María Isabel 
Valiente Alcaide, figuras emble-
máticas en el ámbito del comercio 
local. Su labor ha sido esencial 
para mantener viva la economía de 
proximidad, apoyar el emprendi-
miento y crear sinergias entre con-
sumidores y comerciantes, trans-
formando escaparates en lugares de 
encuentro y progreso.

También recibirá reconocimiento 
Matilde Varea Garrido, cuya trayec-
toria de toda una vida ha dejado una 
huella profunda en nuestra comuni-
dad. Su dedicación a causas socia-
les y su compromiso con los valores 
cívicos la convierten en un ejemplo 
de entrega desinteresada.

En el ámbito social, la labor de Joa-
quina Seguí Cervera y la de la Co-
ttolengo del Padre Alegre ha sido 
fundamental. Seguí Cervera ha tra-
bajado incansablemente apoyando 
a quienes más lo necesitan, espe-
cialmente en situaciones de vulne-
rabilidad, mientras que el Cotolengo 
—como parte de la tradición asisten-
cial valenciana basada en la acogida 
y el cuidado de personas con necesi-
dades especiales— ha representado 
durante décadas una firme red de 
solidaridad y atención humana .

El deporte, como motor de valores 
y superación, también estará en el 

centro de esta gala. Itziar García 
Godoy, reconocida recientemente 
por sus éxitos en taekwondo —in-
cluido un Campeonato de España 
muy celebrado en El Sequet— sim-
boliza la capacidad de las jóvenes 
de transformar disciplina en logro, 
y trabajo en orgullo para toda una 
comunidad.

En educación, la trayectoria de 
Rosa María Monzó Molina ha 
marcado generaciones. Tras más 
de tres décadas acompañando el 
crecimiento de miles de alumnos y 
alumnas, su vocación de maestra la 
ha convertido en referente de com-
promiso pedagógico, criterios que 
han fomentado no solo el apren-
dizaje académico, sino también el 
desarrollo humano.

Como representación colectiva, las 
maestras y profesoras del Colegio 
Santa Faz recibirán su merecido ho-
menaje por su labor docente diaria, 
especialmente en tiempos tan desa-
fiantes como los actuales. Su traba-
jo silencioso es un pilar fundamen-
tal para la construcción del futuro.

Finalmente, Ángela Olmos García 
será reconocida por su impulso en 
juventud y cultura, promoviendo 
proyectos que acercan el arte, el 
pensamiento crítico y la participa-
ción activa a las nuevas generacio-
nes. Su mirada fresca y constante 
entusiasmo han sido semillas plan-
tadas para recoger próximamente 
flores de creatividad local.

Es en ese espíritu donde debemos 
situar esta edición especial: la mu-
jer no solo como idea, sino como 
fuerza activa y transformadora. No 
se trata de palabras planas, sino de 
historias que construyen comuni-
dad, calles, escuelas, locales comer-
ciales, espacios culturales y, sobre 
todo, relaciones humanas.

Mientras el mundo nos mira desde 
pantallas repletas de cifras geopo-
líticas y símbolos de poder, aquí 
celebramos con cariño la fuerza 
que está más cerca: la de nuestras 
vecinas, compañeras, madres, hijas, 
trabajadoras, educadoras, empren-
dedoras y luchadoras.

En tiempos convulsos, la verdade-
ra estabilidad nace de los pequeños 
grandes gestos que, como los de 
nuestras premiadas, hacen de cada 
día un motivo para seguir creyendo 
en lo que vale la pena.
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¿Cómo comenzó tu camino en el ámbito por 
el que hoy has sido reconocida? ¿Hubo algún 
momento o persona clave que marcara ese 
inicio? Empecé a los 12 años yendo de aprendiz 
a un taller de Alicante. Mi madre fue la persona 
que más empeño puso en que me hiciese modis-
ta. Su apoyo y mi esfuerzo en aprender permitió 
que consiguiera el título a los 17 años, permitién-
dome ser profesora de corte y confección.

Este reconocimiento pone en valor tu trabajo. 
¿Qué logros o hitos destacarías de tu trayecto-
ria y qué sacrificios han sido necesarios para 
alcanzarlos? Estoy satisfecha de haber hecho 
trajes complejos de todo tipo, a pesar de que 
coser por encargo suponía muchas veces pasar 
muchas horas ocupada, incluso en días de fiesta.

¿Qué ha significado para ti recibir este re-
conocimiento en San Vicente del Raspeig? 
¿Cómo viviste el momento? Estoy muy con-
tenta de haber recibido este reconocimiento que 
no me esperaba. He sentido una gran emoción.

Si miras atrás, ¿qué recuerdo o experiencia 
ha sido especialmente importante en tu ca-
mino? ¿Qué te ha enseñado? Tengo muchos 
recuerdos de las mujeres a las que he ayudado a 
aprender a coser. Esta tarea me ha enseñado los 
valores de la amistad. Tengo todavía amigas que 
empezaron siendo alumnas y eso es muy valioso.

Desde tu experiencia, ¿cómo valoras la evo-
lución del papel de la mujer en la sociedad? 
¿Qué avances destacarías y qué retos consi-
deras que aún quedan pendientes? Las mu-
jeres hemos avanzado mucho desde que yo era 
pequeña, pero creo que todavía falta mucho para 
equipararnos totalmente a los hombres en cues-
tiones de trabajo.

¿Qué consejo o mensaje darías a las niñas y 
jóvenes de San Vicente que quieren seguir tus 
pasos o luchar por sus sueños? Les diría que 
luchen con mucho empeño por lo que quieran 
conseguir y que se pueden cumplir sus sueños si 
te esfuerzas de verdad.

Plan de mejora viaria

El Ayuntamiento ultima el primer plan de mejora 
viaria con el acondicionamiento y asfaltado de una 
veintena de caminos y ocho calles

Somos Raspeig
uPascual ha asegurado que, en esta 
primera fase, se han tenido en cuenta 
el estudio de la red viaria por parte de 
los servicios técnicos y las peticiones 
trasladadas por vecinos y usuarios a la 
hora de seleccionar espacios “con el 
objetivo de devolver la comodidad y 
seguridad de la circulación, favorecer 
la accesibilidad y alargar su vida útil”.
En la mayoría de los caminos se han 
llevado a cabo desbroces y limpieza de 
los arcenes, adecuación con zahorra y 
asfaltado y el pintado de marcas viales. 
También se ha aumentado la anchura 
de las diferentes secciones transversa-
les para dar 5 metros en aquellas zonas 
donde ha sido posible. Otra de las fina-
lidades ha sido proyectar calzadas que 
favorezcan la evacuación de de aguas 

del firme del camino.
La solución propuesta para las calles 
es la reparación del firme, el barrido 
del área de paso y también la reposi-
ción de las marcas viales horizontales 
y, en algunos casos, señales verticales.
El alcalde ha confirmado que el plan 
que está en curso está a punto de fi-
nalizar. En estos momentos está en 
ejecución la reparación de los caminos 
de Borles, Canyada Baixa y Sofre. En 
este último se pondrá zahorra, dado 
que se va llevar a cabo la instalación 
de servicios que requerirán intervenir 
en la calzada. También se ha pospues-
to el asfaltado de un tramo del camino 
de la Torreta que da acceso a las dos 
parcelas donde se investigan repar-
celaciones irregulares por parte de la 
Generalitat Valenciana y de la admi-
nistración de Justicia.

l El alcalde y concejal de Infraestructu-
ras, Pachi Pascual, ha anunciado que 
ya se está trabajando en la ampliación 
del proyecto de reparación de la red via-
ria para acabar con los puntos que se 
encuentran en peor situación. El primer 
edil ha visitado esta mañana algunas 

de las zonas en las que se ha interveni-
do, donde ha explicado que “con estas 
actuaciones, impulsamos un proceso 
de mejora progresiva en calles y cami-
nos que necesitan una intervención por 
el mal estado en el que se encuentran, 
tras décadas sin ninguna inversión”.

El alcalde y concejal de In-
fraestructuras, Pachi Pas-
cual, ha anunciado que ya 
se está trabajando en la 
ampliación del proyecto de 
reparación de la red viaria.
El Ayuntamiento de San Vi-
cente del Raspeig ha llevado 
a cabo la reparación de una 
veintena de caminos y ocho 
calles incluidos en el primer 
plan de restauración viaria 
realizado en esta legislatura, 
con una dotación superior a 
1 millón de euros.

Imagen de una de las obras de asfaltado de una calle de San Vicente

El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, 
vuelve a ocupar un lugar destacado en la agenda 
social y cultural de San Vicente del Raspeig, una 
fecha que cada año invita a reflexionar sobre los 
avances logrados en materia de igualdad y sobre 
los retos que aún quedan por delante. Con motivo 
de esta jornada, el municipio ha preparado una 
amplia programación de actividades y actos que 
ponen en valor el papel de la mujer en la sociedad 
y que, al mismo tiempo, sirven para reconocer la 
trayectoria y el compromiso de muchas sanvicen-
teras.
Uno de los momentos más significativos de esta 
conmemoración es la Gala de la Mujer, un acto 
que se ha consolidado como una cita imprescin-
dible en el calendario local y que permite visibi-
lizar el trabajo, la dedicación y la influencia posi-
tiva de mujeres y colectivos que han contribuido 
de forma notable al desarrollo social, cultural o 
solidario del municipio. En esta edición, varias 
protagonistas han sido distinguidas por su trayec-
toria, convirtiéndose en referentes para las nuevas 
generaciones
Con motivo de este especial dedicado al 8M, este 
periódico ha querido dar voz a las galardonadas 
de la Gala de la Mujer, recogiendo sus testimo-

nios, recuerdos y reflexiones sobre su trayectoria 
personal y profesional. Sus historias hablan de 
esfuerzo, vocación y compromiso, pero también 
de valores como la solidaridad, la perseverancia o 
la importancia de abrir camino a quienes vienen 
detrás.
Además, en estas páginas también conversamos 
con la concejala de Igualdad, Mariela Torregrosa, 
quien repasa las políticas municipales en materia 
de igualdad y destaca la importancia de seguir 
impulsando iniciativas que promuevan una so-
ciedad más justa e inclusiva.
Este especial se completa con un repaso a la pro-
gramación organizada en torno al 8 de marzo en 
San Vicente del Raspeig, que incluye actividades 
culturales, actos institucionales, encuentros y 
propuestas de sensibilización dirigidas a toda la 
ciudadanía.
En definitiva, se trata de un número dedicado a 
reconocer el papel de las mujeres en la vida del 
municipio, recordar el camino recorrido y seguir 
reivindicando la igualdad real como un objetivo 
compartido por toda la sociedad. Porque el 8 de 
marzo no es solo una fecha en el calendario, sino 
una oportunidad para escuchar, reconocer y visi-
bilizar historias que merecen ser contadas.
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¿Cómo comenzó tu camino en el ámbito por 
el que hoy has sido reconocida? ¿Hubo al-
gún momento o persona clave que marcara 
ese inicio? Mi camino comenzó gracias al tae-
kwondo. Fue mi madre quien me apuntó porque 
quería que hiciera alguna actividad, que probara 
algo nuevo. Fui casi por curiosidad… pero desde 
el primer entrenamiento supe que me encantaba. 
Sentí que había encontrado algo que de verdad 
me ilusionaba. Si tengo que señalar a alguien cla-
ve en ese inicio, sin duda es mi madre. Ella fue 
quien dio el primer paso por mí, quien me animó 
a probar y quien siempre ha estado apoyándome. 
A veces todo empieza con una pequeña decisión, 
y en mi caso fue esa: atreverme a probar.

Este reconocimiento pone en valor tu trabajo. 
¿Qué logros o hitos destacarías de tu trayecto-
ria y qué sacrificios han sido necesarios para 
alcanzarlos? Uno de los logros que más desta-
caría es el Campeonato de España del año pasado 
y también mi participación en el último Europeo 
cadete. Son competiciones que exigen muchísi-
mo y que representan muchas horas de trabajo 
detrás. Para llegar hasta ahí he tenido que entrenar 
todos los días, dedicarle mucho tiempo y renun-
ciar a planes y momentos de descanso. Pero, sin 
duda, lo más complicado ha sido el control del 
peso. Ajustarlo para dar el peso exacto en com-
petición requiere disciplina, sacrificio y una gran 
fuerza mental. No es fácil, pero cuando ves que 
todo ese esfuerzo da resultado, merece la pena.

¿Qué ha significado para ti recibir este re-
conocimiento en San Vicente del Raspeig? 
¿Cómo viviste el momento? Este reconoci-
miento significa muchísimo para mí. Es una 
motivación enorme para seguir trabajando y 
superándome. Sentir que valoran tu esfuerzo y 
tu dedicación es algo muy especial. Lo viví con 
mucha emoción, sobre todo porque me hace ver 
que con esfuerzo y constancia todo se puede con-
seguir. Este premio no es solo un trofeo, es un 
impulso para seguir soñando en grande.

Si miras atrás, ¿qué recuerdo o experiencia ha 
sido especialmente importante en tu camino? 
¿Qué te ha enseñado? Recuerdo especialmente 
mi primer año como cadete. Perdí el autonómico 
por factores externos y vi cómo todos mis com-
pañeros eran convocados para el Campeonato 
de España mientras yo me quedaba fuera. Fue 
un momento muy duro, me sentí muy triste y 
frustrada. Pero esa derrota marcó un antes y un 
después. En lugar de rendirme, decidí que iba 
a esforzarme más que nunca para clasificarme. 
Trabajé duro, lo conseguí… y terminé ganando 
el Campeonato de España. Esa experiencia me 
enseñó que las derrotas también forman parte del 
camino y que, a veces, son el empujón que nece-
sitas para crecer.

Desde tu experiencia, ¿cómo valoras la evo-
lución del papel de la mujer en la sociedad? 
¿Qué avances destacarías y qué retos conside-
ras que aún quedan pendientes? Creo que la 
mujer ha avanzado muchísimo y para bien. Cada 
vez tenemos más presencia y más oportunidades 
en el deporte y en muchos otros ámbitos.
Sin embargo, todavía faltan más apoyos, sobre 
todo a nivel económico y de visibilidad. En el 
deporte femenino muchas veces es más difícil 
conseguir ayudas o patrocinadores. Para llegar 
lejos necesitas un equipo, apoyo y recursos; sola 
es muy complicado. Por eso creo que aún queda 
camino por recorrer para que la igualdad sea real 
en todos los aspectos.

¿Qué consejo o mensaje darías a las niñas y 
jóvenes de San Vicente que quieran seguir tus 
pasos o luchar por sus sueños? Les diría que 
salgan, que prueben cosas nuevas y que descu-
bran lo que realmente les apasiona. Y, cuando lo 
encuentren, que luchen por ello.
Todo llega a su tiempo, pero con esfuerzo, cons-
tancia y disciplina se consiguen muchas más 
cosas de las que imaginamos. Y, sobre todo, que 
disfruten del proceso, porque el camino también 
forma parte del sueño.

¿Cómo comenzó tu camino en el ámbito por 
el que hoy has sido reconocida? Comencé mi 
camino en un aula de Educación Infantil de un co-
legio concertado. Fue una etapa intensa y exigen-
te, especialmente por el alto número de alumnado 
por clase, lo que supuso un gran reto desde el pri-
mer momento. Sin embargo, a pesar de la dureza 
de aquellos inicios, me enamoré de esta profesión 
desde el minuto uno y ha sido un regalo trabajar 
como maestra durante 37 años. Descubrí que edu-
car no es solo enseñar contenidos, sino acompa-
ñar, escuchar, sembrar valores y formar personas. 
Y supe que ese era mi lugar.

¿Hubo algún momento o persona clave que 
marcara este inicio? No hubo un momento 
concreto, pero sí dos personas fundamentales. La 
primera fue mi madre, María Molina Cobo, quien 
siempre me inculcó la importancia de ser indepen-
diente, confiar en mí misma y no rendirme ante 
las adversidades. La segunda fue Juan Papí, que 
estuvo a mi lado acompañándome y motivándome 
constantemente para que siguiera adelante, incluso 
en los momentos más difíciles. Gracias a ambos 
entendí que los sueños se construyen con esfuerzo, 
perseverancia y el apoyo de quienes creen en ti.

Este reconocimiento pone en valor tu trabajo. 
¿Qué logros destacarías de tu trayectoria y qué 
sacrificios han sido necesarios para alcanzar-
los? Más que hablar de logros concretos, creo que 
mi mayor objetivo -y también mi mayor satisfac-
ción- ha sido intentar hacer felices a mis alumnos 
y alumnas, respetando siempre la individualidad 
de cada uno.
Durante 34 años en el CEIP Jaume I he acompa-
ñado a muchas generaciones de sanvicenteros y 
sanvicenteras. Ver sus sonrisas y sus logros cada 
día era mi mayor recompensa. Hoy sigue siendo 
una gran alegría encontrármelos por las calles de 

San Vicente del Raspeig y recibir sus saludos. En 
cuanto a sacrificios, quizá lo más complejo fue 
conciliar la exigencia de la enseñanza con mi pa-
pel como madre. La jornada no terminaba cuando 
sonaba el timbre: en casa continuaban las horas de 
preparación, correcciones y formación continua. 
No siempre fue fácil, pero con organización y el 
apoyo de mi familia, todo fue posible.

¿Qué ha significado para ti recibir este recono-
cimiento en San Vicente del Raspeig? ¿Cómo 
viviste este momento? Ha sido un auténtico tor-
bellino de emociones: sorpresa, ilusión, gratitud 
y una profunda emoción difícil de describir. La 
emoción fue aún mayor al saber que la propuesta 
surgió de un alumno al que tuve hace 22 años en 
sus primeros años de escuela. Pensar que, después 
de tanto tiempo, se acordara de mí y considerara 
que mi labor merecía este reconocimiento me 
conmovió doblemente. Es la confirmación más 
bonita de que la huella que dejamos en la infan-
cia permanece. Más allá del premio, lo verdade-
ramente importante es sentir que el trabajo diario, 
silencioso y constante, tiene sentido.

¿Qué mensaje darías a las niñas y jóvenes de San 
Vicente que quieran seguir tus pasos o luchar 
por sus sueños? No soy mucho de dar consejos, 
siempre me he sentido más cómoda acompañando 
procesos. Pero diría que el esfuerzo y la constancia 
son herramientas poderosas para alcanzar objetivos. 
Los sueños no siempre se consiguen a la primera, 
pero la perseverancia marca la diferencia. También 
les diría que no permitan que nadie les haga renun-
ciar a lo que desean, siempre actuando desde el res-
peto y los valores. Y algo fundamental: rodearse de 
personas positivas. La familia suele ser ese apoyo 
incondicional que nos sostiene en los momentos di-
fíciles y celebra los logros. Caminar acompañadas 
hace que cualquier meta sea más alcanzable.
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¿Cómo comenzó tu camino en el ámbito en el 
que hoy desarrollas tu actividad? Mi camino 
en el ámbito en el que me encuentro hoy en día 
fue gracias a mi marido. Yo me dedicaba al mun-
do de la moda y él me animó a intentarlo por mi 
cuenta. Pensé que qué mejor lugar que mi pue-
blo, San Vicente, y me lancé en 2018.

Este reconocimiento pone en valor tu tra-
yectoria. ¿Qué méritos destacarías y qué es-
fuerzos han sido necesarios para llegar hasta 
aquí? Di un giro a mi vida, cambié de profesión 
y decidí estudiar moda y patronaje. Hace años 
gané un premio como joven diseñadora por una 
colección propia. En cuanto a sacrificios, han 
sido muchísimas horas sin dormir y dedicación 
todos los días de la semana. Tengo un comercio 
en el que vendo ropa de evento de firmas espa-
ñolas, pero también realizo confección a medida. 
Por eso muchas veces pienso que necesitaría que 
el día tuviera más horas.

¿Qué ha significado para ti recibir este pre-
mio y cómo viviste el momento? Fue una grata 
sorpresa y una alegría inmensa. Estaba trabajan-
do en la tienda y no me lo esperaba para nada. 
Me quedé un poco en shock. Después, cuando 
lo medité con más calma, me di cuenta de que 
me hacía muy feliz recibir ese cariño por parte 
de mi pueblo. Realmente, lo que más me gusta 
de mi trabajo es ver a las mujeres felices con los 
diseños que escogen o cuando ya están totalmen-
te terminados. Cuando me cuentan que la gente 
se les acerca para preguntarles por su vestido y 
veo su cara de felicidad, es una emoción que no 
tiene precio.

Si miras atrás, ¿qué recuerdos o aprendiza-
jes destacarías de tu trayectoria? Un recuerdo 
muy bonito fue cuando entendí que nunca es 

tarde para hacer lo que te hace feliz, aunque eso 
suponga tener poco tiempo libre. Una emoción 
muy especial fue en la primera prueba del primer 
traje de novia que hice. Me puse a llorar con la 
novia y se me aceleraron muchísimo las pulsa-
ciones; fue un momento muy emotivo. Fue la 
primera de muchas sensaciones de felicidad que 
me ha dado mi trabajo.
A pesar de ser autónoma y de todo el esfuerzo 
que conlleva, merece la pena. En los años que 
llevo con la tienda he vivido momentos muy 
emotivos y felices, he conocido a gente maravi-
llosa y muchas clientas que ahora forman parte 
de mi vida y se han convertido en grandes ami-
gas. He tenido mucha suerte. Espero poder se-
guir aquí muchos años más, esforzándome cada 
día para dar lo mejor de mí misma.

Desde tu experiencia, ¿cómo valoras la evo-
lución del papel de la mujer en la sociedad? 
Creo que el papel de la mujer ha evolucionado 
mucho desde la época de nuestros padres. Ahora 
ocupamos puestos que antes eran inviables, pero 
todavía queda camino por recorrer hasta que la 
igualdad sea total.

¿Qué mensaje darías a las nuevas generacio-
nes? No sé si querrán seguir mis pasos, yo ten-
go una tiendecita que me hace muy feliz. Creo 
que cada persona debe interiorizar qué es lo que 
verdaderamente desea en su vida y qué le haría 
feliz en su ámbito laboral, y luchar por ello todo 
lo posible, sin quedarse con la duda de no haberlo 
intentado. La vida es muy larga y se hace más 
amena si podemos dedicarnos a un trabajo que 
nos guste. No es fácil: hay que esforzarse cons-
tantemente y los inicios son duros. Pero mi con-
sejo es avanzar despacio, con calma, motivación, 
mucho esfuerzo y sin rendirse. Por un camino u 
otro, acabarás alcanzando tus objetivos.

¿Cómo comenzó tu camino en el ámbito por 
el que hoy has sido reconocida? ¿Hubo algún 
momento o persona clave que marcara ese 
inicio? Pienso que el camino de cada persona lo 
marca uno mismo sin darse cuenta. En mi caso, 
comprendí que había personas que necesitaban 
apoyo y decidí ayudarles en todo lo que pude. In-
tenté hacerles sentir mejor y, a su vez, yo también 
me sentí bien haciéndolo. La persona que marcó 
ese inicio fue mi madre, porque siempre estuvo 
al lado de quienes la necesitaban, y eso es lo que 
aprendí de ella y lo que después hice yo.

Este reconocimiento pone en valor tu trabajo. 
¿Qué logros o hitos destacarías de tu trayecto-
ria y qué sacrificios han sido necesarios para 
alcanzarlos? El mayor logro es sentirme bien 
conmigo misma. Para mí no ha supuesto ningún 
sacrificio ni esfuerzo extraordinario. Yo elegí hacer 
lo que pudiera por los demás y así sigo haciéndolo.

¿Qué ha significado para ti recibir este recono-
cimiento en San Vicente del Raspeig? ¿Cómo 
viviste el momento? Ha sido un reconocimien-
to muy inesperado pero a la vez muy bonito. 
Lo siento como un doble agradecimiento: por 
un lado, el que ya me han ido dando una a una 
esas personas a las que he ayudado, y por otro, 
este reconocimiento a nivel general que nunca 
pensaba que iba a recibir. Además, estoy encan-
tada porque viene de mi pueblo, al que adoro, y 
de mi gente sanvicentera. Cuando me dieron la 
sorpresa, primero pensé que era una broma de 
mi hija. Al explicármelo me puse muy nerviosa 
y, al mismo tiempo, muy emocionada por lo que 
representaba que mi pueblo me concediera este 
reconocimiento.

Si miras atrás, ¿qué recuerdo o experiencia 
ha sido especialmente importante en tu cami-
no? ¿Qué te ha enseñado? He vivido muchos 
momentos bonitos y también muchos tristes. De 
todos ellos he aprendido que no somos eternos, 
que todos somos iguales -nacemos y morimos- 
y que debemos ser libres y actuar siempre con 
bondad.

Desde tu experiencia, ¿cómo valoras la evo-
lución del papel de la mujer en la sociedad? 
¿Qué avances destacarías y qué retos conside-
ras que aún quedan pendientes? Creo que los 
mayores logros han sido los estudios y el trabajo, 
que han permitido que las mujeres podamos in-
dependizarnos. Conseguir que nadie nos mande 
y que cada una elija qué quiere hacer y con quién 
quiere estar, como he hecho yo, siendo libre para 
decidir. Pero, por desgracia, me parece un gran 
fracaso de la sociedad la cantidad de muertes y 
agresiones contra mujeres que se producen hoy 
en día, lo que demuestra que todavía no somos 
del todo libres.

¿Qué consejo o mensaje darías a las niñas y 
jóvenes de San Vicente que quieren seguir tus 
pasos o luchar por sus sueños? Mi mensaje es 
que se valoren y se respeten a sí mismas, porque 
así los demás también las respetarán. Que luchen 
por lo que quieren para no depender de nadie, que 
estudien, se formen y trabajen para salir adelante 
por sí solas. Y, por último, que sean buenas perso-
nas e intenten siempre hacer el bien, porque ese 
es el mayor logro que puede tener alguien y lo 
que hace que, al mirar atrás, te sientas orgullosa 
de lo que has hecho y en la persona en la que te 
has convertido.
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Como responsable de Óptica Santa Faz, 
¿cómo comenzó tu camino en el mundo del 
comercio local y la óptica? ¿Hubo algún mo-
mento, decisión o persona que marcara el 
inicio de esta trayectoria profesional en San 
Vicente? Mi andadura profesional y personal en 
San Vicente del Raspeig comenzó en 1996, hace 
ya casi 30 años, de la mano de mi pareja. Lo que 
nos motivó a emprender en San Vicente fue pu-
ramente sentimental, siempre nos había gustado 
tanto el ambiente como la gente de San Vicente.

Tu labor dentro del comercio sanvicentero 
ha sido clave para este reconocimiento. ¿Qué 
significa para ti formar parte del tejido comer-
cial de San Vicente del Raspeig y contribuir al 
desarrollo económico y social del municipio? 
Para mi es todo un honor pertenecer a San Vicen-
te y a su comercio, ya que siempre me he consi-
derado Sanvicentera aunque no haya nacido aquí.

Este galardón pone en valor tu dedicación. 
¿Qué logros destacarías a lo largo de estos 
años al frente de tu negocio? ¿Qué retos has 
tenido que superar como mujer empresaria 
en el ámbito del comercio? Creo que en el caso 
de mi negocio la clave ha estado en la cercanía y 
la familiaridad, sin dejar de lado la profesionali-
dad y la innovación. Somos la típica óptica de 
barrio pero con los medios de cualquier óptica 
de gran ciudad.

Has sido una de las galardonadas en la Gala 
de la Mujer. ¿Qué ha significado para ti re-
cibir este reconocimiento por parte de tu 
pueblo? ¿Cómo viviste ese momento? Ha 
significado para mi una gran sorpresa y mucha 
emoción. He de reconocer que en realidad me 

considero una persona muy tímida y me da un 
poco de apuro pero me siento muy feliz y agra-
decida por ello. 

Mirando atrás, ¿qué etapa o experiencia ha 
sido especialmente importante en tu camino 
profesional? ¿Qué aprendizajes te ha dejado 
tu trayectoria como emprendedora? La ex-
periencia más bonita y que más me ha marcado 
a nivel profesional es el hecho de poder utilizar 
mis medios y conocimientos para ayudar a los 
demás, y hacer cooperación tanto a nivel local 
como internacional. El hecho de poder cambiar 
el futuro de una persona con tan poco me parece 
un milagro y me llena. 

Desde tu experiencia, ¿cómo valoras la evo-
lución del papel de la mujer en el comercio 
local? ¿Consideras que hoy existen más opor-
tunidades? ¿Qué retos siguen presentes? Des-
de mi punto de vista la mujer ha sido importante 
en el comercio local siempre, no olvidemos que 
desde siempre ha habido un porcentaje mucho 
mayor de mujeres que de hombres al frente del 
comercio, otra cosa es que fueran visibles. Pien-
so que no es que existan hoy más oportunidades, 
sino que a las mujeres se les visibiliza más. El 
único reto pendiente es la conciliación familiar 
ya que todavía no se ha conseguido y es uno de 
los principales obstáculos que nos encontramos 
las mujeres a lo largo de nuestra vida laboral.

¿Qué consejo darías a las jóvenes de San Vi-
cente que sueñan con emprender o abrir su 
propio negocio? ¿Qué valores consideras fun-
damentales para lograrlo? Mi consejo es que 
no tengan miedo. Que la actitud, la ilusión y la 
constancia pueden con todo. 

En el marco de la Gala de la Mujer celebrada en 
San Vicente del Raspeig con motivo del Día In-
ternacional de la Mujer, Ángela Olmos ha sido re-
conocida en la categoría de Juventud. Apasionada 
por la escritura desde la infancia, la joven autora 
comparte su trayectoria, emociones y mensaje 
para las nuevas generaciones.

¿Qué te ha permitido ser reconocida para este 
galardón? Creo que lo que me ha permitido re-
cibir este reconocimiento ha sido mi pasión por 
escribir desde pequeña. Siempre me ha gustado 
imaginar historias, crear personajes y expresar lo 
que siento a través de las palabras.

¿Qué logros o hitos destacarías de tu trayecto-
ria y qué sacrificios han sido necesarios para 
alcanzarlos? El mayor logro ha sido terminar mi 
libro, porque empezar algo es fácil, pero acabarlo 
es lo difícil. En cuanto a los sacrificios, he teni-
do que organizarme muy bien y dedicar muchas 
tardes a escribir, corregir y mejorar la historia. 
A veces significaba menos tiempo de ocio, pero 
cuando haces algo que te apasiona, lo haces con 
ilusión.

¿Qué ha significado para ti recibir este recono-
cimiento en San Vicente del Raspeig? ¿Cómo 
viviste el momento? Que valoren mi trabajo aquí 

me hace sentir muy orgullosa y agradecida, así 
que ha significado mucho. Viví el momento con 
mucha emoción y también con nervios.

¿Qué recuerdo o experiencia ha sido especial-
mente importante en tu camino? ¿Qué te ha 
enseñado? Un momento importante fue cuando 
terminé el último capítulo. Sentí una mezcla de 
alegría y satisfacción muy grande. He aprendido 
a superarme a mí misma y a no rendirme hasta 
cumplir mis objetivos.

Desde tu perspectiva, ¿cómo valoras la evo-
lución del papel de la mujer en la sociedad? 
¿Qué avances destacarías y qué retos consi-
deras que aún quedan pendientes? Creo que 
cada vez hay más mujeres escritoras que sirven 
de inspiración y demuestran que podemos con-
tar nuestras propias historias. Hoy tenemos más 
oportunidades para expresarnos y para que nues-
tra voz sea escuchada.

¿Qué consejo o mensaje darías a las niñas y 
jóvenes de San Vicente que quieren seguir tus 
pasos o luchar por sus sueños? Que jamás de-
jen de soñar, de creer, de imaginar y, sobre todo, 
que no se rindan cuando algo no salga perfecto. 
Nadie empieza siendo experta; todo se aprende 
con esfuerzo.
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En el marco del Día Internacional de la Mujer y 
coincidiendo con su centenario, las maestras del 
Colegio Santa Faz comparten sus reflexiones so-
bre vocación, evolución y futuro.

¿Cómo recuerdan sus inicios en el centro y qué 
te motivó a formar parte de este proyecto edu-
cativo? Los inicios son una etapa de mucha ilu-
sión y compromiso con la enseñanza. La vocación 
educativa y el deseo de formar parte de un proyec-
to con valores sólidos fueron el principal motivo 
para la integración en el Colegio Santa Faz.

¿Qué ha aportado el colegio a San Vicente 
del Raspeig y cuál ha sido la contribución 
de las mujeres docentes a ese legado? Creo 
que el colegio ha sido un pilar fundamental 
en la formación de generaciones de vecinos 
y vecinas del municipio. Como mujeres do-
centes, hemos aportado dedicación, cercanía y 
una educación basada en valores, dejando una 
huella profunda tanto en el alumnado como en 
la comunidad.

¿Qué avances o hitos destacarías en estos cien 
años? Destacaría nuestra capacidad de adap-
tación a los cambios sociales y educativos, la 
modernización de las metodologías y la mejora 
constante de las instalaciones. Me siento espe-
cialmente orgullosa de haber sabido evolucionar 

sin perder la esencia del centro.

¿Qué momentos se guardan con especial 
cariño y que reflejen el espíritu del colegio? 
Celebraciones escolares, actos culturales y, so-
bre todo, el reencuentro con antiguos alumnos 
y alumnas que regresan agradecidos. Son expe-
riencias que reflejan el espíritu cercano y familiar 
del colegio.

¿Cómo ha evolucionado el papel de la mu-
jer docente? Aunque la educación ha estado 
tradicionalmente ligada a la mujer, con el paso 
del tiempo se ha fortalecido nuestro reconoci-
miento profesional y social. Hoy la figura de la 
docente es valorada no solo por su vocación, 
sino también por su preparación y liderazgo.

¿Qué supone recibir este homenaje en el año 
del centenario? Orgullo y gratitud.Un homenaje 
colectivo a todas las mujeres que han formado 
parte del centro a lo largo de su historia.

¿Cómo se imagina el futuro del colegio? Que el 
Colegio Santa Faz continúe creciendo y adaptán-
dose a los nuevos tiempos, manteniendo su identi-
dad y valores. A las futuras docentes y al alumna-
do les animamos a seguir trabajando con ilusión, 
responsabilidad y vocación, para que este legado 
educativo continúe durante muchos años más.

El Cottolengo del Padre Alegre es una de las 
instituciones sociales más arraigadas de San Vi-
cente del Raspeig, donde desarrolla desde hace 
décadas una silenciosa pero profunda labor de 
atención a personas vulnerables. Su presencia 
en el municipio se remonta a 1963, cuando se 
fundó la casa situada en la calle Decano con el 
objetivo de acoger y cuidar a personas enfermas 
o con discapacidad que no disponían de recursos 
ni apoyo familiar.

Inspirada en la obra del jesuita Jacinto Alegre 
Pujals, que quiso reproducir en España el mode-
lo solidario creado en Italia por José Benito Co-
ttolengo, esta institución nació con una vocación 
clara: atender a los más débiles desde la cercanía 
humana y la dedicación cotidiana. Su filosofía 
se resume en una idea sencilla pero profunda: 
ayudar a quienes más lo necesitan con “amor de 
obras, no de palabras”.

A lo largo de los años, el Cottolengo se ha con-
vertido en una auténtica familia para muchas 
mujeres que han encontrado allí un hogar y una 
atención integral. El centro ha atendido históri-
camente a mujeres con discapacidad, enferme-
dades graves o situaciones de abandono, ofre-
ciéndoles cuidados, acompañamiento y una vida 
digna en un entorno de respeto y afecto. Esta la-
bor es posible gracias al compromiso constante 

de las religiosas de la congregación Hermanas 
Servidoras de Jesús, junto con trabajadores y 
voluntarios que dedican su tiempo a cuidar y 
acompañar a las residentes.

En muchos casos, las mujeres acogidas han pa-
sado gran parte de su vida en el centro, creando 
vínculos de amistad y convivencia que convier-
ten el Cottolengo en algo más que una institu-
ción asistencial. Allí participan en tareas coti-
dianas, comparten actividades y encuentran una 
comunidad que les ofrece estabilidad y cariño.

La labor de las mujeres que trabajan y colabo-
ran en el Cottolengo —religiosas, cuidadoras y 
voluntarias— ha sido fundamental para sostener 
este proyecto social durante décadas. Su dedica-
ción diaria, marcada por la paciencia, la entrega 
y la sensibilidad hacia las personas más frágiles, 
representa un ejemplo de compromiso solidario 
que ha dejado una huella profunda en la socie-
dad sanvicentera.

Por todo ello, el reconocimiento concedido en 
la Gala de la Mujer pone en valor no solo a una 
institución histórica del municipio, sino también 
el trabajo colectivo de tantas mujeres que, des-
de el anonimato y la vocación de servicio, han 
construido un espacio de acogida, cuidado y es-
peranza para quienes más lo necesitan.
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Con motivo del Día Internacional de la Mujer, 
¿qué objetivos se ha marcado este año la con-
cejalía de Igualdad en la programación del 8M 
en San Vicente del Raspeig? El objetivo es que el 
espíritu del 8M no se quede solo en una jornada de 
reivindicación. El trabajo por la igualdad tiene que 
ser una labor continua, las 24 horas y los 365 días 
del año. Y creemos que el camino pasa por trabajar 
el respeto entre las personas.  Si las Administracio-
nes nos ceñimos solo a hacernos la foto en un acto 
institucional, mal vamos.
Desde el Ayuntamiento, nuestro compromiso con 
la mujer y, por lo tanto, con la sociedad, se hace 
realidad día a día, con el trabajo desarrollado desde 
el área de Derechos Sociales en colaboración con 
otras concejalías, administraciones y colectivos.

¿Qué novedades presenta la programación de 
este año y qué mensaje principal quiere trasla-
dar el Ayuntamiento a la ciudadanía? Cada año 
trabajamos con un lema en el Día Internacional de 
la Mujer, que en esta ocasión es ‘Por la igualdad 
real’, con un cartel que también destaca los adje-
tivos resilientes, fuertes, valientes, inspiradoras y 
apasionadas. Así es como vemos nosotros a las mu-
jeres y así no gustaría que todos nos vieran.
Respecto a la programación, el denominador co-
mún de todas las actividades es que están organiza-
das por mujeres.
Los actos más multitudinarios son el día 6, con la 
lectura de un manifiesto institucional en la plaza de 
la Comunidad Valenciana a las 11 horas, y el do-
mingo, 8 de marzo, cuando tendrá lugar la Gala de 
la Mujer en el Auditorio a partir de las 19 horas.
El programa se completa con una actividad para 
público familiar en la que hemos querido que parti-
cipen activamente los niños y las niñas en los juegos 
al aire libre y cuentacuentos que desarrollarán a par-
tir de las 17.30 horas del viernes, 6 de marzo.
Además, el próximo día 12, habrá un espectáculo 
de magia a cargo de Patricia Ferrero y el 21 una ac-
tuación del coro Alquimia Ondas de Mujer, ambas 
por la tarde en el Auditorio.

La Gala de la Mujer se ha consolidado como 
uno de los actos centrales del 8M en el munici-
pio. ¿Qué significado tiene para usted este even-
to y qué criterios se siguen para reconocer a las 
mujeres galardonadas? En los últimos tres años, 
hemos puesto todo el corazón para que la Gala de 
Mujer se convierta en uno de los encuentros más 
entrañables y esperados por la sociedad sanvicen-
tera. No todos los días se premia a mujeres que, de 
forma anónima o notoria, han hecho grandes contri-
buciones para que todos disfrutemos de un mundo 
más igualitario.
Lo más satisfactorio es recibir el calor del público, 
que completa hasta la última silla de Auditorio para 
arropar a las premiadas. Este año, serán 9 las agra-
ciadas que recibirán los aplausos, el calor y el reco-
nocimiento de la ciudadanía sanvicentera.
La Gala está planteada como un sentido a home-
naje a mujeres de San Vicente que han destacado 
por su trayectoria vital y por méritos en diferentes 
campos y disciplinas. Son mujeres a las que alguien 
ha mirado y ha visto, que han dejado huella en una 
o en muchas personas. Ellas serán las verdaderas 
protagonistas.

Más allá de la conmemoración del 8 de marzo, 
¿cuál es la labor diaria que desarrolla la conce-

jalía de Igualdad a lo largo del año?
Desde Derechos Sociales hemos impulsado dife-
rentes líneas de trabajo dirigidas a públicos muy 
diversos. Entre ellos están los jóvenes, mujeres que 
han atravesado situaciones difíciles, asociaciones y 
colectivos o centros educativos en los que se rea-
lizan numerosas actividades dirigidas a educar con 
valores de igualdad desde los primeros años.
Se está trabajando con la comunidad educativa 
puesto que son una de   las mejores fuentes de in-
formación para saber qué actuaciones por parte de 
la concejalia de Derechos Sociales son las más ne-
cesarias.

¿Qué servicios específicos ofrece el Ayuntamien-
to a mujeres en situación de vulnerabilidad o 
víctimas de violencia de género? El Ayuntamiento 
es uno de los primeros lugares a los que acuden las 
mujeres que se encuentran en situaciones de riesgo 
e intentamos que, desde el primer minuto, se sientan 
escuchadas, arropadas, bien asesoradas y acompa-
ñadas en todo momento. Nuestro trabajo está limi-
tado a nuestras competencias, pero nuestro papel es 
fundamental porque somos, la mayoría de las veces, 
los que iniciamos un importante proceso para cam-
biarle la vida a esas personas. Por nuestra cercanía y 
accesibilidad siempre estamos ahí.

En los últimos meses se han producido debates 
a nivel local y nacional sobre igualdad y violen-
cia de género. ¿Cómo valora la situación actual 
de la mujer en San Vicente del Raspeig? No 
es diferente a la de otras ciudades con la misma 
población. Nos enfrentamos a un problema social 
difícil de detectar en el que tenemos que ir todos 
de la mano, especialmente las administraciones.  
Como he dicho en varias ocasiones, es un tema 
que se ha utilizado y se utiliza políticamente y eso 
ha creado un debate entre los ciudadanos que va 
más allá del problema real. El foco ya no está en 
las mujeres asesinadas o maltratadas, el foco está 
en discursos y leyes promovidos por políticos. En 

estos últimos años, con Pacto de Estado como 
marco común, hemos ido dando pasos para me-
jorar la coordinación y, aunque nos queda mucho 
por hacer, la predisposición y el compromiso de 
este Ayuntamiento es máxima.

¿Cuáles considera que son los principales avan-
ces que se han logrado en los últimos años en 
materia de igualdad en el municipio? Con el im-
portante incremento de actividades dirigidas a dife-
rentes sectores sociales, hemos conseguido llegar a 
un gran número de personas para transmitirles que 
todos somos parte de la solución. Es una forma de 
sembrar esa semilla tan necesaria y dar visibilidad a 
esta problemática a través actuaciones de concien-
ciación y defensa de la igualdad.

¿Y cuáles son los retos pendientes que todavía 
deben abordarse para alcanzar una igualdad 
real y efectiva? Que la palabra igualdad no separe, 
no cree debate. Es una palabra con un significado 
precioso que, hoy por hoy, no se percibe así. Hasta 
que desaparezcan las desigualdades, tendremos que 
seguir trabajando desde las administraciones, pero 
también, como personas, desde nuestro entorno 
más personal: en el trabajo, en clase, en casa. No 
debemos dejar de reivindicar en cualquier lugar 
y situación que las mujeres y los hombres somos 
iguales en derechos, libertades y, por supuesto, en 
obligaciones. Y si hay desigualdades, en el sentido 
que sean, por supuesto hay que trabajar para que 
desaparezcan.

En anteriores plenos municipales, las mocio-
nes con motivo del 8M han generado tensiones 
y diferencias entre los grupos políticos. ¿Cómo 
afronta usted estos debates como concejala de 
Igualdad? Me gustaría que se hiciera menos po-
lítica con el 8M porque la imagen que damos no 
es la mejor precisamente. Las mujeres merecen que 
dejemos las siglas a un lado y arrimemos todos el 
hombro para acabar con las desigualdades.

Particularmente, creo que a la sociedad, y, en este 
caso, a las mujeres, lo que les importa es el trabajo 
que se hace día a día. Las mociones no van a de-
terminar el plan de trabajo anual, que está vivo, ya 
que desde la concejalía de Derechos Sociales va-
mos teniendo en cuenta la información que nos va 
llegando a través de las personas y colectivos del 
municipio.

En concreto, ¿cómo gestiona las diferencias de 
criterio con sus  socios de Gobierno, en cues-
tiones relacionadas con el 8M y las políticas de 
igualdad? Con diálogo y sentido común. Es inne-
gable que somos partidos diferentes con puntos de 
vista muy distintos en cuanto a políticas de igual-
dad, pero intentamos llegar a un entendimiento con 
la vista puesta en una defensa real de la mujer.

¿Cree que debería existir un mayor consenso 
político en torno a las políticas de igualdad y la 
conmemoración del Día Internacional de la Mu-
jer? Sí, debería ser un asunto prioritario para todos. 
Para el PP lo es. Por eso insisto en que el camino 
se hace andando. Clamar por la verdadera igualdad 
solo el día 8 de marzo se queda muy corto. Todos 
los días debemos “ponernos la camiseta” para de-
fender lo que es justo: que las mujeres y los hom-
bres somos iguales. Los políticos debemos trabajar 
para solucionar problemas y las desigualdades entre 
las personas, pero muchas veces éstas se utilizan 
políticamente para separar, y se hace con informa-
ción sesgada y partidista. Esto, hoy por hoy, es muy 
fácil con las redes sociales. Se puede decir lo que 
se quiera y no pasa nada, pero esa información ses-
gada o desinformación llega a nuestros jóvenes y a 
nuestros vecinos.
Por supuesto que creo que hay temas que necesitan 
de consenso ya que son temas que afectan directa-
mente a las personas, y luego hay otros temas que 
son de gestión y, ahí, cada partido tiene una visión.

¿Qué papel juegan las asociaciones y colectivos 
de mujeres de San Vicente en la elaboración y 
desarrollo de las políticas de igualdad?
Su papel es fundamental para el desarrollo de polí-
ticas de igualdad. Son los que están más cercanos a 
la realidad social y es fundamental tener en cuenta 
su criterio para ir de la mano. Es por esto que los 
escuchamos a la hora de tomar decisiones, de de-
terminar las distintas actuaciones y actividades que 
llevamos a cabo. Son una parte muy importante a la 
hora de definir nuestra hoja de ruta.

Para finalizar, ¿qué mensaje le gustaría trasla-
dar a las mujeres y a las jóvenes de San Vicente 
del Raspeig en este 8 de marzo? Ante cualquier si-
tuación que comprometa sus derechos y libertades, 
que no duden, que acudan a su Ayuntamiento o a 
cualquier administración, colectivo o cuerpo de se-
guridad que pueda escucharlas y orientarlas. Somos 
muchas las personas que estamos comprometidas 
y trabajamos para garantizar su bienestar, su creci-
miento personal y su seguridad. Vencer las primeras 
barreras o miedos es lo más importante.
También me gustaría pedirles que se documenten, 
que sean generosas y generosos preocupándose por 
los demás y por terminar con las injusticias o des-
igualdades a todos los niveles. Porque la sociedad 
son ellas y ellos y lo serán en el futuro, por eso hay 
que ir creando las bases de una sociedad sin crispa-
ción y unida.e
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Sesión plenaria 

El pleno respalda instar a las administraciones a intensificar 
el control sobre la adjudicación de viviendas protegidas

Somos Raspeig
uUno de los puntos que concitó ma-
yor consenso fue la aprobación por 
unanimidad de una moción para instar 
a la Generalitat Valenciana y a la En-
tidad Valenciana de Vivienda y Suelo 
(EVHA) a intensificar el control y la 
transparencia en la adjudicación de vi-
viendas de protección pública (VPP). 
La propuesta, presentada por EU-UP y 
defendida por el concejal Alberto Be-
vià, salió adelante con el respaldo de 
PP, PSOE, Vox y Compromís.
El texto aprobado solicita a la Con-
selleria de Vivienda y a la EVHA 
información detallada sobre el nú-
mero y distribución de las viviendas 
públicas autonómicas y protegidas 
promovidas por entidades privadas 
en el municipio, su régimen jurídico 
y administrativo, así como los requisi-
tos de acceso, incluidos los límites de 
renta familiar. Asimismo, se reclaman 
canales de comunicación más eficaces 
entre administraciones y con la ciuda-
danía para informar sobre convocato-
rias, baremos y posibles mecanismos 
de reclamación, además de reforzar 
las garantías para evitar conflictos de 
interés.
La concejal de Derechos Sociales, Ma-
riela Torregrosa (PP), puso en valor 
la iniciativa y destacó la voluntad de 
colaboración entre los grupos munici-

pales para velar por la transparencia en 
las promociones de vivienda pública. 
Recordó, no obstante, que los ayunta-
mientos no tienen competencia directa 
en materia de vivienda, aunque sí pue-
den instar a otras administraciones y 
establecer mecanismos internos de se-
guimiento. En este sentido, agradeció 
que se consensuara la creación de una 
comisión municipal de seguimiento, 
adscrita al área de Urbanismo y Vi-
vienda, con funciones consultivas y de 
control.
Desde Vox, la concejal Yolanda Ibo-
rra apoyó la moción, aunque mostró 
su rechazo a que la comisión de se-
guimiento incluya a miembros de la 
corporación municipal, al considerar 
que los responsables políticos deberían 
mantenerse al margen de procesos “tan 
delicados”. Iborra defendió la necesi-
dad de construir más vivienda pública 
y de dotar de máxima transparencia a 
los procedimientos.
El debate sobre vivienda estuvo tam-
bién marcado por referencias al caso 
de adjudicaciones en Alicante, que ha 
generado controversia a nivel autonó-
mico. El portavoz adjunto del PSOE, 
Bruno Radermecker, sostuvo que la 
situación no se habría producido bajo 
el anterior Consell del Botànic y acusó 
al actual gobierno autonómico de PP 
y Vox de haber modificado la norma-
tiva para facilitar la especulación. Se-
gún explicó, la derogación del registro 
obligatorio de solicitantes y el incre-
mento de los límites de renta habrían 
debilitado el sistema de control. Desde 
el PP, Mariela Torregrosa respondió 
que las adjudicaciones se realizan con-
forme a la legislación vigente y pidió 
prudencia en las críticas, subrayando 
que los responsables públicos deben 
defender la legalidad y no “señalar” a 
ciudadanos.
Otro de los asuntos aprobados fue la 
moción presentada por Vox, con el 

respaldo del PP, para regular el acce-
so a dependencias municipales cuando 
exista ocultación integral del rostro 
mediante prendas como burka o ni-
qab. La edil Isabel Domínguez defen-
dió que la medida se limita al ámbito 
de edificios municipales y responde a 
razones funcionales de identificación, 
seguridad y verificación de identidad. 
Quedan excluidos los supuestos por 
motivos médicos o de seguridad labo-
ral, y no se aplicará en la vía pública.
La portavoz popular, Mercedes Torre-
grosa, amplió el argumento señalando 
que la propuesta también se enmarca 
en la defensa de la dignidad y la igual-
dad. Los grupos de la oposición vota-
ron en contra, y el asunto generó un 
debate vinculado a la conmemoración 

del 8 de marzo.
Precisamente, las mociones relativas 
al Día Internacional de la Mujer no lo-
graron el respaldo mayoritario del ple-
no. La propuesta del PP fue rechazada 
por el resto de grupos, mientras que la 
presentada por PSOE, EU-UP y Com-
promís contó con el voto en contra de 
PP y Vox. La concejal Mariela Torre-
grosa defendió que la prioridad debe 
centrarse en el trabajo diario que rea-
liza la Concejalía de Derechos Socia-
les y anunció la incorporación de una 
promotora de Igualdad para ampliar la 
cobertura municipal.
Desde el PSOE, la edil María Jesús 
Moreno lamentó que no se aprobara 
un texto conjunto en apoyo al 8M y 
defendió la necesidad de blindar las 

partidas presupuestarias destinadas a 
políticas de igualdad y prevención de 
la violencia machista. Consideró que el 
Ayuntamiento tiene margen para adop-
tar compromisos concretos en esta 
materia. Por su parte, Vox mostró su 
rechazo a ambas mociones y cuestionó 
la eficacia de determinadas políticas de 
género, apelando a no dividir a la so-
ciedad.
La sesión plenaria concluyó así con 
acuerdos unánimes en materia de vi-
vienda, aprobación de la regulación 
sobre acceso a dependencias munici-
pales y un desacuerdo político en torno 
a las declaraciones institucionales por 
el 8 de marzo, reflejando las distintas 
posiciones de los grupos con represen-
tación municipal.

l El Ayuntamiento de San Vicente celebró su pleno ordinario con varios 
asuntos de alcance local y autonómico sobre la mesa, entre ellos la gestión 

de la vivienda protegida, la regulación del acceso a dependencias munici-
pales y las mociones con motivo del Día Internacional de la Mujer.

La sesión plenaria concluyó 
con acuerdos unánimes en 
materia de vivienda, apro-
bación de la regulación so-
bre acceso a dependencias 
municipales y un desacuer-
do político en torno a las de-
claraciones institucionales 
por el 8 de marzo.

Imagen de la última sesión  plenaria de San Vicente del Raspeig 
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uPuede parecer que muchas bata-
llas ya están ganadas. Las mujeres 
estudian, trabajan, participan en po-
lítica y están presentes en todos los 
ámbitos de la sociedad. Pero la rea-

lidad sigue mostrando que las cosas 
no son tan sencillas: persisten las 
brechas salariales, muchas mujeres 
cargan todavía con la mayor parte de 
los cuidados y la violencia machista 

continúa siendo una de las mayores 
injusticias de nuestro tiempo.
Por eso el feminismo sigue siendo 
necesario. Y desde una visión socia-
lista lo tenemos claro: la igualdad no 
llega sola, se construye con políti-
cas públicas, con servicios públicos 
fuertes y con decisiones valientes 
que mejoren la vida de la gente.

Cuando hablamos de igualdad ha-
blamos también de empleo digno, de 
conciliación real, de escuelas infanti-
les accesibles, de transporte público, 
de seguridad en nuestras calles y de 
oportunidades para que las mujeres 
jóvenes puedan desarrollar su pro-
yecto de vida sin obstáculos. En de-
finitiva, hablamos de justicia social.
En municipios como San Vicente del 
Raspeig, donde conviven generacio-
nes distintas y una población joven 
muy importante gracias a la universi-
dad, el compromiso con la igualdad 
tiene que formar parte del día a día. 
Significa educar en respeto, apoyar a 
las asociaciones que trabajan por la 

igualdad y seguir impulsando polí-
ticas municipales que ayuden a que 
nadie se quede atrás.
En este camino hay diferencias claras 
entre proyectos políticos. Mientras 
desde posiciones progresistas defen-
demos políticas activas de igualdad 
y recursos para combatir la violencia 
machista, otros partidos cuestionan 
directamente estos avances. Vox nie-
ga la existencia de la violencia de gé-
nero como un problema específico y 
propone eliminar leyes que protegen 
a las mujeres. Y el Partido Popular, 
en demasiadas ocasiones, ha cedi-
do a esa presión o ha mostrado una 
preocupante falta de firmeza en la 
defensa de estas políticas.

La igualdad no debería ser un campo 
de batalla ideológico, pero lo cier-
to es que lo es. Porque defender la 
igualdad implica tomar decisiones: 
invertir en políticas públicas, pro-
teger derechos y no dar ni un paso 
atrás frente a quienes quieren recor-
tarlos.

Las generaciones más jóvenes lo sa-
ben bien. Cada vez hay más chicos 
y chicas que entienden que el femi-
nismo no es una lucha contra nadie, 
sino una apuesta por una sociedad 
más justa, donde todas las personas 
tengan las mismas oportunidades.

El 8 de marzo no es solo una fecha 
para recordar lo que se ha consegui-
do. Es también una invitación a mirar 
hacia adelante y a preguntarnos qué 
tipo de sociedad queremos construir.
En San Vicente del Raspeig lo tene-
mos claro: una ciudad más igualita-
ria es también una ciudad más libre, 
más justa y con más futuro.

uEl gobierno municipal, formado 
por PP y VOX, ha optado por un 
modelo que, a mi juicio, no respon-
de a las preocupaciones reales de 
nuestros vecinos y vecinas.
No comparto que se incremente la 
presión fiscal con uno de los reci-
bos de basura más altos de España, 
mientras se reduce en un 50% la 
partida de ayudas de emergencia 
social. Tampoco que se eliminen los 
bonos al comercio sin ofrecer nin-
guna alternativa que compense esa 
pérdida ni una medida que garantice 
el mismo impacto en el tejido co-
mercial local. Tampoco puedo com-
partir que no se refuercen las ayudas 
al alquiler en plena crisis de acceso a 
la vivienda, que se ha convertido en 
una auténtica carrera de obstáculos 
para muchas familias y jóvenes.
Me preocupa especialmente la au-
sencia de una partida específica 
para vivienda y la falta de impulso 
al parque municipal de viviendas de 
alquiler social. Cuando la vivienda 
es una de las principales inquietudes 

ciudadanas, no actuar también es 
una decisión.
Las inversiones son inferiores a las 
del año anterior y áreas clave como 
Empleo, Industria y Comercio no 
reciben el refuerzo necesario. Ade-
más, se reducen partidas sociales, se 
reduce la partida destinada a ampliar 
viajes para jubilados y pensionistas 
y se debilita la Participación Ciuda-
dana.
Gobernar es priorizar. Y desde mi 
punto de vista, estas cuentas no po-
nen en el centro a quienes más lo 
necesitan, ni afrontan con decisión 
el principal reto social que tenemos: 
la vivienda.
San Vicente merece un presupuesto 
que mire de frente a sus problemas 
reales, que apoye a las familias, 
que impulse el comercio local, que 
apueste por el desarrollo económi-
co y que entienda que la cohesión 
social no es un gasto, sino una in-
versión.
Porque presupuestar es elegir. Y yo 
elijo poner a las personas en el centro.

lCada año, cuando debatimos el presupuesto mu-
nicipal, me hago la misma pregunta: ¿a quién prio-
rizan estas cuentas? Porque un presupuesto no es 
solo una suma de cifras; es una decisión política 
sobre qué problemas afrontamos y cuáles dejamos 
en segundo plano.

l Cada 8 de marzo, el Día Internacional de la Mujer, 
recordamos que la igualdad entre mujeres y hombres 
no es solo una reivindicación histórica, sino un objetivo 
que todavía tenemos que seguir construyendo día a 
día. También aquí, en San Vicente del Raspeig.

La igualdad no llega sola, se 
construye con políticas pú-
blicas, con servicios públicos 
fuertes y con decisiones va-
lientes que mejoren la vida 
de la gente.

Compromís presenta la campaña «La 
vivenda és un dret, no és un negoci»

Somos Raspeig
uUna ciudad para todos y todas. Bajo 
esta premisa, Compromís considera 
que Sant Vicent está inmersa en una 
situación de emergencia habitacional 
que hace prácticamente imposible ac-
ceder a una vivienda ya sea en compra 
como en alquiler. Actualmente los pre-
cios se han disparado y ya son cuatro 
veces superiores a la media del Estado.
Ante esta circunstancia, Compromís ha 
presentado 20 medidas concretas para 
mitigar el problema de la vivienda en 
el municipio. Son las siguientes:
1. Impediremos que el alquiler supere 
el 30% de tu salario;
2. Pondremos límites reales a los alqui-
leres desbocados;
3. Haremos posible contratos indefini-
dos y asequibles, como en Europa;
4. Financiaremos la rehabilitación y 
construcción de vivienda pública desde 
la Generalitat Valenciana;
5. Compraremos edificios enteros para 
convertirlos en alquiler social;
6. Impulsaremos cooperativas y pro-
yectos sin especulación;
7. Aumentaremos la vivienda pública 
accesible hasta llegar a la media euro-
pea en 2030;
8. Indicaremos la preferencia de la ad-
ministración para comprar pisos antes 
que los especuladores;
9. Marcaremos como alquiler público 
los pisos de la SAREB;
10. Prohibiremos que fondos buitres 
y grandes especuladores compren vi-
viendas para hacer negocio;

11. Controlaremos a los grandes tene-
dores con registros e inspecciones;
12. Pagarán más impuestos los pisos 
turísticos y los especuladores;
13. Pondremos multas fuertes a plata-
formas que anuncien pisos ilegales;
14. Evitaremos pisos turísticos en zo-
nas con problemas de vivienda;
15. Cerraremos el vacío legal que per-
mite disfrazar pisos turísticos de alqui-
ler normal;
16. Reservaremos un 30% de vivienda 
asequible en las nuevas promociones;
17. Presentaremos planes de barrio 
para proteger a los vecinos y el comer-
cio local así como, evitar que la gente 
se tenga que marchar;
18. Rehabilitaremos edificios vacíos;
19. Destinaremos una partida presu-
puestaria para aquellas personas arren-
dadoras de vivienda de larga duración 
que están sufriendo impagos en ma-
teria de alquiler a partir de sentencia 
judicial.
20. Favoreceremos tanto el acceso a la 

vivienda con carácter indefinido como 
las bonificaciones fiscales de los arren-
dadores.
Maribel Morera, portavoz de Compro-
mís en el Ayuntamiento de Sant Vicent 
afirma que «Hay ser valientes y abor-
dar de una vez por todas el tema de la 
vivienda con responsabilidad y rigor. 
No es normal que la media del alquiler 
de una vivienda se sitúe a fecha de hoy 
en casi 1000 euros y es necesario tomar 
medidas lo más pronto posible que sa-
tisfagan tanto a los pequeños propieta-
rios/as como a los y las interesadas en 
acceder a una vivienda».
Finalmente, Morera asevera que «de-
bemos dialogar y consensuar iniciati-
vas para acabar con la especulación, 
hacer posible más casas, más alqui-
leres justos, menos pisos turísticos y 
más protección para las familias que 
realmente la necesitan. Nadie se puede 
permitir pagar el 70% de su sueldo en 
un alquiler en Sant Vicent. Es surrea-
lista».

Compromís considera que 
Sant Vicent está inmersa en 
una situación de emergen-
cia habitacional.

Compromis  lanza una campaña relacionada con el problema de la vivienda
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Pleno presupuestos 2026

 PP y Vox respaldan la aprobación inicial de un presupuesto de más de 
60 millones de euros que afianza la mejora de inversiones y servicios

Somos Raspeig
u El equipo de Gobierno de PP y Vox ha llevado 
adelante la aprobación inicial de los Presupues-
tos Municipales para el año 2026, que superarán 
por primera vez los 60 millones de euros con un 
crecimiento del 7% respecto al ejercicio anterior. 
El documento, rechazado por la oposición, se so-
meterá a exposición pública por un periodo de 15 
días hábiles antes de su aprobación definitiva.
El alcalde, Pachi Pascual, ha asegurado durante 
el debate que “es el mejor presupuesto que puede 
tener San Vicente y nace con el objetivo de que el 
dinero esté en aquello que al ciudadano de verdad 
le importa, como son los servicios que recibe y 
las infraestructuras que transforman la ciudad, sin 
dejar a nadie atrás, con la vista puesta en mejorar 
la calidad de vida de todos nuestros vecinos”. 
Durante el pleno, el concejal de Intervención, 
Pablo Quintana, ha defendido la propuesta con-
sensuada por PP y Vox, que califica como unos 
presupuestos “ambiciosos, útiles, realistas que 
refuerzan las prioridades de este equipo de Go-
bierno para hacer un San Vicente mejor, antepo-
niendo los intereses de los vecinos y aparcando 
las diferencias, en contraste con el Gobierno cen-
tral del PSOE”. 
Entre las líneas remarcadas, está el capítulo de 
inversiones, con más de 5 millones de euros, que 
dará un impulso a obras de interés demandadas 
por la ciudadanía como el IES número 6 y el nue-
vo aulario y nave en el Canastell, incluidos en el 
Plan Edificant; la mejora del alumbrado en los 
polígonos industriales, con cerca de 600.000 eu-
ros; la adecuación de los bajos del Ayuntamiento; 
mejoras en el barrio del Tubo; la instalación de 
un nuevo sistema de riego en la avenida Vicen-
te Savall, la adecuación de nuevas viviendas de 
emergencia habitacional y la mejora de las dota-
ciones deportivas.
Respecto del cumplimiento de las inversiones que 
están en curso, el primer edil ha informado de que 
“a día de hoy, hay comprometidos o ejecutados 
más de 16 millones de euros, que aumentarán a 
final de año hasta los 25 millones de euros, lo que 
supone el esfuerzo inversor más importante en 
este Ayuntamiento de los últimos 15 años”.

Principales líneas de ingresos
Quintana ha desglosado los principales ingresos, 
a través del IBI y la Participación en los Ingresos 
del Estado (PIE). Solo con los impuestos directos, 
se estima que el Ayuntamiento ingresará casi 19 
millones de euros, una cifra similar a la del ejer-
cicio pasado que se sostiene “gracias a al mante-
nimiento de la rebaja del IBI, que permitirá aho-
rrar de nuevo a los vecinos de San Vicente otros 
840.000 euros, lo que supone una rebaja de casi 2 
millones en dos años, además de continuar con el 
estudio de posibles rebajas en el futuro”.
El edil ha comentado los ingresos adicionales 
obtenidos por el aumento de la tasa de recogida 
de residuos para cumplir la legislación impuesta 
por el Gobierno central, además de un aumento 

del 10% de la PIE, que otorga al municipio más 
de 22 millones de euros. También, en el capítulo 
de transferencias de capital, aumenta la partida de 
aportaciones de la Generalitat Valenciana a través 
del Plan Edificant hasta los 358.000 euros y las 
subvenciones del IVACE hasta los 3,2 millones 
de euros. 

Distribución del presupuesto
En el capítulo de gastos, en los Presupuestos 
Municipales de 2026 se sitúan en primer lugar 
las retribuciones a los funcionarios y los bienes y 
servicios corrientes, que suponen casi un 85% del 
total. Según ha detallado Pablo Quintana, a Perso-
nal se destinarán 24,8 millones de euros, un 10% 
más que en 2025, para asumir la contratación de 
nuevos empleados públicos, la implantación de la 
segunda fase de la carrera profesional y la actua-
lización salarial. 
Un aumento similar, de casi el 10%, se produce en 
gastos de bienes corrientes y servicios. Entre las 
áreas destinatarias destacadas por el concejal de 
Intervención está, en primer lugar, la seguridad. 
Se contará con cuatro nuevas plazas de Policía 
Local, una unidad canina y otra dedicada a los de-
litos de odio y agresiones sexuales. El equipo de 
Gobierno anuncia un estudio para la apertura de 
un retén de la Policía Local en el barrio Santa Isa-
bel, la continuidad del proyecto para instalación 
de cámaras de control de seguridad vial en todo 
el municipio y la compra de vehículos y  cámaras 
corporales.  
En cuanto a Mantenimiento, el edil ha priorizado 
el nuevo contrato de limpieza y recogida de resi-
duos “que supone un gran avance en la gestión 
con más personal, mejor maquinaria y recogida 
de escombros y refuerzos los fines de semana, 
además de más eficiencia y control tecnológico 
para tener la ciudad limpia que todos queremos”.
En Transporte, Quintana ha vaticinado que este 
año comenzará “el mayor cambio” en el transpor-
te público gracias a la implantación de servicios a 
demanda en sustitución de la línea 46, la creación 
de una nueva ruta para el barrio de Los Manche-
gos y, en la 45, ampliación de servicios y horarios. 
En Comercio se continuará con las campañas de 
estimulación del consumo en establecimientos 
del municipio.
Una de las áreas que más crece es Deportes, con 
un 17%. Por tercer año consecutivo se aumentan 
las subvenciones a clubes deportivos y deportis-
tas. Se contratará, además, nuevo personal para 
reforzar la atención ciudadana y se garantizará la 
puesta en valor de instalaciones “que demuestran 
que somos capaces de acoger grandes citas depor-
tivas con solvencia”, ha asegurado Quintana.
El edil ha mencionado la mejora que supondrá 
dotar al área del Mayor de nuevas dependencias 
con la restauración del local situado en la plaza 
Comunidad Valenciana, junto al Ayuntamiento. 
Sobre la concejalía de Educación, ha enumerado 
el incremento de actividades centradas en comba-
tir el acoso y absentismo escolar, charlas multidis-
ciplinares y las propuestas dirigidas a profesorado 
y familias. 
En Cultura, con un 10% de presupuesto más que 
en 2025, se confirma la apuesta para ampliar el 
catálogo de actividades. También Fiestas manten-
drá su apoyo a las Fiestas Patronales y de Mo-
ros y Cristianos y a las Hogueras, en las que se 
aumentarán las subvenciones para su promoción 
internacional.

En lo que respecta a Empleo, se incrementa más 
de un 50% su presupuesto para llevar a cabo 
nuevos talleres destinados a mejorar la emplea-
bilidad. Entre los avances previstos, la concejalía 
de Derechos Sociales triplicará la inversión en el 
programa Majors a Casa y se dispondrá de dos 
nuevos trabajadores sociales más. También en el 
área de Informática se ha hecho un esfuerzo im-
portante para acondicionar y mejorar los sistemas 
y la red de la administración local.
El edil de Intervención ha subrayado que en Par-
ques y Jardines se reforzará el control de calidad 
del contrato para el mantenimiento y recupera-
ción de la infraestructura verde y se continuará 
con la renovación de parques infantiles.
Quintana ha agradecido el trabajo de todos los 
funcionarios que han participado en el proceso de 
elaboración de unos presupuestos “que demues-
tran que se puede mejorar la calidad de los servi-
cios públicos, aumentar el número de infraestruc-
turas y transformar y modernizar las existentes 
manteniendo el endeudamiento a cero y la rebaja 
del IBI y sin necesidad de endeudarnos”.

Revitalización de la ciudad
Por parte del Grupo Popular, su portavoz, Merce-
des Torregrosa ha mantenido que “son unos pre-
supuestos reales que se ajustan a lo que queremos 
para tener una ciudad saludable, adaptada al siglo 
XXI y de la que nadie quiera marcharse”.
La edil ha remarcado “la activación del motor 
de una ciudad saludable, bien comunicada con 
transporte a demanda y potenciación de la línea 
24 y la línea 2 del TRAM, donde también se ha 
ampliado la red de estaciones de BiciSanvi y el 
desarrollo de la zona de bajas emisiones que el 
PSOE dejó perder”. También ha definido como 
proyectos sostenibles las reformas de la avenida 
de Villafranqueza y las calles Mayor y Velázquez, 
“todas ellas orientadas a hacer más atractiva nues-
tra ciudad”.
Entre los logros en servicios públicos, Torregrosa 
ha mencionado el contrato para la mejora de la in-
fraestructura verde, la mejora de las zonas verdes 
y la implantación de un sistema de riego moderno 
y eficiente en Vicente Savall, que se acabará este 
año. La portavoz popular también ha puesto en 
valor el nuevo contrato de limpieza y recogida de 
residuos “adecuado a nuestra población y tama-
ño”.
La edil ha citado el nuevo centro para mayores y 
las nuevas equipaciones adecuadas para la cele-
bración de eventos deportivos de relieve. En re-

lación con la dinamización social, ha reconocido 
la buena acogida de la programación impulsada 
desde Cultura y Fiestas y, en cuanto a Empleo e 
Industria, la buena gestión realizada.
La portavoz del PP ha defendido, además, la in-
versión en políticas sociales, incluidas las ayudas 
a personas en situación vulnerable que son com-
petencia municipal, y ha pedido a la oposición 
“que no oculten información ni digan las cosas a 
medias”.
Torregrosa ha subrayado el alto grado de ejecu-
ción de las obras comprometidas por el actual 
equipo de Gobierno y el trabajo realizado para 
disponer de nuevas infraestructuras educativas y 
sanitarias y deportivas, como las piscinas “que 
se olvidó hacer el anterior Gobierno de PSOE e 
EU-UP”.

Rechazadas las enmiendas
El concejal de EU-UP, Alberto Bevià, ha defendi-
do en el pleno las enmiendas presentadas por su 
grupo a la propuesta de Presupuestos del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig de 2026, que 
han sido rechazadas por PP y Vox. También existe 
un informe de Intervención que descarta la posi-
bilidad de que sean aceptadas porque incumplen 
la normativa. El concejal de Intervención ha ad-
mitido que “no tienen mucho sentido, pero hemos 
conseguido avanzar algo”, en referencia a la falta 
de enmiendas a los Presupuestos de 2025 y a que 
los dos grupos de PSOE y Compromís “tampoco 
no han presentado ninguna enmienda este año”.

Modificación de plantilla y RPT
En el pleno celebrado, se ha incluido la aproba-
ción inicial de la plantilla de personal y modifi-
cación de la Relación de Puestos de Trabajo, que 
ha salido adelante con los votos del equipo de 
Gobierno formado por PP y Vox y el rechazo de 
PSOE, EU-UP y Compromís. 
El concejal de Recursos Humanos, Óscar Lillo, 
ha confirmado “que se pasará de 413 a 421 em-
pleados en el Ayuntamiento, creando ocho plazas 
más: cuatro de agente de Policía Local, dos de 
trabajador social, dos de instalaciones deporti-
vas, además de otras mejoras realizadas para la 
amortización de plazas, con las que se ha tratado 
de atender los departamentos que más necesidad 
tienen”. En cuanto a RPT, el edil ha explicado 
que “con el presupuesto de este año, se modifican 
puestos que afectan a más de 90 trabajadores mu-
nicipales, priorizando los colectivos con menor 
retribución”.

Pablo Quintana defiende una pro-
puesta “ambiciosa y realista para 
hacer un San Vicente mejor, antepo-
niendo los intereses de los vecinos y 
aparcando las diferencias”

Imagen del pleno de los presupuestos

EU: «PP y VOX aprueban en San Vicente un presupuesto antisocial que da la espalda a la mayoría»

Somos Raspeig
u El presupuesto aprobado por el PP y 
VOX en San Vicente del Raspeig con-
firma lo que ya venimos denunciando: 
gobiernan para unos pocos y abandonan 
a la mayoría social.

Desde Esquerra Unida lo decimos alto y 
claro: este no es el presupuesto que nece-
sita nuestro municipio.
PP y VOX son socios y son responsables 
directos de cada recorte y de cada deci-
sión injusta que contiene el presupuesto 
municipal.

Son responsables de mantener la tasa de 
la basura mientras recortan en lo social.
Son responsables de eliminar los bonos 
al comercio local, dejando tirados a pe-
queños negocios y autónomos, sin bus-
car una solución alternativa.
Son responsables de reducir en un 50% 
las ayudas de emergencia social, gol-
peando a las familias más vulnerables.
Son responsables de no aumentar las 
ayudas al alquiler en plena crisis de vi-
vienda.
En San Vicente del Raspeig no hay ni 
una sola partida específica para vivienda 
pública. Ni una. Cuando el acceso a la vi-
vienda es uno de los principales proble-
mas de nuestros vecinos y vecinas, PP y 
VOX miran hacia otro lado.
No ampliar el parque municipal de alqui-
ler social no es falta de recursos, es una 
decisión ideológica.
Mientras tanto, no se destina ni un euro 
a continuar actuaciones pendientes en 
distintos barrios y urbanizaciones del 

término municipal. Se abandonan zonas 
que llevan años reclamando inversiones 
reales, más allá de actuaciones superfi-
ciales y parches. Se deja de lado a veci-
nos y vecinas que pagan sus impuestos 
como el resto, mientras el equipo de 
gobierno se llena la boca hablando de 
gestión.
Las inversiones son inferiores a las del 
ejercicio anterior. Algunas partidas se re-
piten respecto a 2025 sin que exista una 
ejecución real. Industria y Comercio no 
reciben un impulso serio. No hay una 
apuesta decidida por el desarrollo econó-
mico local. Arrinconan la Participación 
Ciudadana porque no creen en ella.
Recortan 20.000 euros en viajes para ju-
bilados y pensionistas, concretamente la 
línea 24.
Recortan en lo social y aumentan la pre-
sión fiscal. Esa es su política.
Desde Esquerra Unida Raspeig de-
nunciamos que este presupuesto es 
insuficiente, injusto y profundamente 

ideológico. PP y VOX han decidido des-
entenderse de los problemas reales de 
la ciudadanía y gobernar de espaldas a 
quienes más lo necesitan.
San Vicente merece un gobierno que 
apueste por la vivienda pública, por re-
forzar las ayudas sociales, por apoyar de 
verdad al comercio local y por impulsar 
un modelo económico sostenible y justo.
Este presupuesto no responde a las prio-
ridades del pueblo. Responde a la agenda 
de la derecha y de la extrema derecha.
Y frente a eso, Esquerra Unida segui-
rá siendo una oposición firme, clara y 
combativa. Porque San Vicente no puede 
permitirse más recortes disfrazados de 
gestión.

Somos Raspeig
u El grupo municipal socialista de San 
Vicente del Raspeig ha votado en contra 
del presupuesto del equipo de gobierno 
de Pachi Pascual, integrado por Parti-
do Popular y Vox, después de que las 
cuentas se hayan presentado “tres meses 
tarde, sin consenso y por ser las más an-
tisociales de la historia de la ciudad”. La 
portavoz del PSOE, Asun París, ha seña-
lado en su intervención que la derecha se 
dedica a promocionar que han elaborado 
el mayor presupuesto de la historia, pero 
la realidad es un presupuesto engañoso, 
ya que “se quedó sin ejecutar el 45% de 
las cuentas de 2025”.
“Ustedes hablan de los mayores presu-

puestos de la historia de San Vicente. 
Bien, pues también son los presupuestos 
menos sociales de la historia. Por eso han 
tardado tanto, porque han pasado por el 
aro de Vox y han cedido en las rebajas 
de Emergencia Social, Cooperación y 
Empleo, también para dejar sin ejecutar 
campañas enfocadas a igualdad o violen-
cia de género. Pero eso sí, 33 mil euros 
más para propaganda institucional”, ha 
expuesto Asun París.
En su intervención, la concejal ha hecho 
un esbozo de las cuentas de PP y Vox en 
distintas partidas, entre las que ha desta-
cado que si el presupuesto ha crecido en 
cuatro millones de euros respecto al año 
anterior, se debe especialmente a que hay 
un aumento de 225.574,88 euros de re-
caudación por el contrato de Recogida de 
Basuras, que viene “del bolsillo de todos 
y cada uno de los que vivimos en San Vi-
cente”, de la tasa de veladores y, también, 
de los ingresos del Gobierno Central.
En la misma línea, sostiene que las 
cuentas ascienden a 60,6 millones, pero 
que ese aumento “no se ve reflejado en 
políticas que repercutan en beneficio de 

la ciudadanía” y habla directamente de 
recortes sociales ordenados directamente 
por la ultraderecha. “Se han dejado por 
el camino partidas sin ejecutar para poder 
realizar campañas enfocadas a igualdad o 
violencia de género. Esas son sus políti-
cas. Emergencia Social sufre una reduc-
ción de 156.998,73 euros y las ayudas a 
la Cooperación al desarrollo se reducen 
en 15.000 euros”, ha agregado.
No obstante, la partida para publicidad, 
promoción y propaganda de Alcaldía 
“sí ha aumentado”, causalmente en año 
preelectoral. “Hay 30.676 euros más 
para el Gabinete de Prensa que depende 
de Alcaldía. Dijeron que llevaban desde 
julio trabajando en esto, siete meses para 
elaborar una propuesta sin cambios sus-
tanciosos, salvo, en la publicidad y pro-
paganda institucional, y en las políticas 
marcadas por la ultraderecha”.
Por último, ha lamentado la ausencia 
de campañas para reforzar el reciclaje, 
objetivo indispensable para abaratar el 
recibo de la basura. “Tenían una parti-
da de 3.000 euros para realizar alguna 
campaña para fomentar el reciclaje o de 

limpieza y no han hecho absolutamente 
nada”, ha añadido.

Empleo y Desarrollo Empresarial
Por otro lado, Asun París ha remarcado 
que PP y Vox han reducido la partida de 
formación para desempleados 11.500 
euros y la dirigida a jóvenes 10.000 eu-
ros. Además, la partida Desarrollo Em-

presarial se queda a cero. “Un año más 
seguimos reclamando esa ampliación 
de suelo industrial. Necesitamos políti-
cas que realmente ayuden a nuestro te-
jido industrial, y no quedarnos tan solo 
en dar una subvención a la asociación 
o en concurrir a subvenciones que en 
ocasiones ni justifican y se pierden”, ha 
criticado.

“Desde Esquerra Unida lo 
decimos alto y claro: este no 
es el presupuesto que nece-
sita nuestro municipio.”

Imagen de la manifestación que tuvo lugar hace varios años

El PSOE vota en contra del presupuesto de PP y Vox: “En 2025 se quedó el 45% sin ejecutar”
Asun París ha remarcado 
que PP y Vox han reducido 
la partida de formación para 
desempleados 11.500 euros 
y la dirigida a jóvenes 10.000 
euros.

Pleno presupuestos 2026

Grupo municipal socialista de San Vicente del Raspeig
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Somos Raspeig
uVecinos de Los Girasoles, en San Vicente del Raspeig, han aler-
tado en los últimos días de la presencia de procesionaria del pino 
en distintas zonas, una situación que preocupa especialmente por 
los riesgos que esta oruga supone para las mascotas y también para 
las personas.
La procesionaria puede provocar graves reacciones alérgicas, irri-
taciones cutáneas y lesiones en ojos y vías respiratorias. En el caso 
de los perros, el contacto con los pelos urticantes puede derivar en 
inflamaciones severas e incluso necrosis en la lengua, lo que ha 
incrementado la inquietud entre los residentes.
Ante esta situación, la edil de Parques y Jardines y Medio Ambien-
te, Mercedes Torregrosa, ha explicado que este año la aparición 
de la procesionaria “se ha adelantado”, posiblemente debido a las 
condiciones meteorológicas registradas en las últimas semanas, 

con episodios de viento y lluvias más intensos de lo habitual para 
estas fechas.
Según ha detallado la concejal, el servicio municipal de Parques y 
Jardines actúa en la vía pública, así como en solares y pinadas de 
titularidad municipal. No obstante, ha señalado que en los últimos 
años la normativa ha limitado el uso de determinados tratamientos 
fitosanitarios que anteriormente se empleaban de forma preventi-
va, lo que complica la lucha contra esta plaga.
Torregrosa ha informado de que esta misma semana se está inter-
viniendo en la zona de Cañada Real, donde se han detectado varias 
bolsas de procesionaria. Tras recibir el aviso de los vecinos, se ha 
organizado una actuación intensiva para retirar los nidos y mini-
mizar el riesgo.
El principal problema, ha subrayado la edil, se encuentra en los pi-
nos ubicados en parcelas privadas, donde el Ayuntamiento no pue-
de intervenir de manera directa. En estos casos, el procedimiento 

pasa por contactar con el propietario para que lleve a cabo la poda 
o retirada de las bolsas, un trámite que en ocasiones se dilata, espe-
cialmente cuando existen dificultades para localizar al titular o se 
producen discrepancias.
Desde el Consistorio recalcan que, aunque no pueden actuar di-
rectamente en propiedades privadas, sí se insta a los propietarios 
a subsanar la situación para evitar un posible problema sanitario. 
Además, según ha avanzado Torregrosa, se está estudiando la po-
sibilidad de intervenir de forma subsidiaria en aquellos casos en 
los que no se localice al propietario o no se atienda el requerimien-
to municipal, siempre que exista un riesgo sanitario debidamente 
acreditado.
Mientras tanto, el Ayuntamiento de San Vicente recomienda extre-
mar la precaución, especialmente con niños y mascotas, y avisar 
a los servicios municipales ante la detección de nuevas bolsas en 
espacios públicos.

Somos Raspeig
uEn la zona de Los Girasoles, en San Vicente del Raspeig, se vive 
un clima de inquietud entre sus residentes tras la detección de va-
rios robos en vehículos y accesos a propiedades privadas durante la 
última semana.
Según han trasladado los propios vecinos a este medio, los hechos 
se han registrado en diferentes puntos de la urbanización, entre ellos 
Camí de la Sendera, calle Naranjo, calle Jazmín y Camí del Portell. 
Varios propietarios han denunciado que se han encontrado vehícu-
los abiertos sin signos aparentes de forzamiento, con guanteras re-
vueltas y pertenencias sustraídas, como gafas de sol, herramientas 
profesionales, mochilas y otros objetos de valor.
En algunos casos, los afectados ya han interpuesto denuncia ante 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que han iniciado las 
correspondientes diligencias. Los vecinos señalan que los hechos no 
parecen aislados y comparten testimonios de situaciones similares 
ocurridas en noches consecutivas.
Además, existe preocupación por la presencia habitual de personas 
no identificadas en una vivienda abandonada situada en el Camí del 
Portell, en la esquina junto al stop al subir hacia la parte alta de la 
urbanización, lugar al que varios residentes han hecho referencia 
como foco de movimientos sospechosos.
Fuentes policiales consultadas por este medio han señalado que, por 
el momento, “no se han recibido alertas masivas relacionadas con 
estos hechos”, aunque confirman que se interviene de forma habi-
tual en urbanizaciones del extrarradio con dispositivos de vigilancia, 
especialmente en horario nocturno. Asimismo, indican que se han 
intensificado las labores preventivas en la zona y recuerdan la im-
portancia de la colaboración ciudadana.
En este sentido, desde la Policía se hace un llamamiento a los ve-
cinos para que, ante cualquier presencia extraña o comportamiento 
sospechoso, avisen de inmediato a través de los canales oficiales 
para facilitar una rápida actuación.

Vecinos de Los Girasoles alertan de la presencia de procesionaria y el Ayuntamiento intensifica las actuaciones

Robos
Inquietud en Los Girasoles 
por robos en vehículos

San Vicente inicia un nuevo contrato 
de limpieza y recogida de residuo

Somos Raspeig
uEl Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig estrena este mes un 
nuevo contrato de limpieza viaria y recogida de residuos sólidos urba-
nos que dotará a la ciudad de todos los recursos necesarios para la me-
jora de estos dos servicios en los próximos 18 meses. Ese es el periodo 
máximo establecido para que la empresa adjudicataria, Prezero, ponga 
en marcha el dispositivo adecuado para cumplir el pliego de condicio-
nes que rige esta contrata, adjudicada el pasado mes de septiembre por 
un importe de 85 millones de euros para un periodo de 10 años.
El concejal de Servicios y Mantenimiento, Antonio Díaz, ha confirma-
do que “el mayor contrato de la historia de este Ayuntamiento empezó 
ayer, domingo, 1 de marzo, con el objetivo de acabar con tres lustros de 
carencias, que han convertido la limpieza en una de las mayores pre-
ocupaciones en el municipio por la falta de recursos para atender las 
necesidades de una ciudad que, año a año, va creciendo”.
Díaz ha remarcado el compromiso del equipo de Gobierno “de traba-
jar intensamente en mejorar servicios fundamentales para garantizar la 

calidad de vida de los sanvicenteros”. En la nueva etapa que se inicia 
“también se pretende cumplir con todos los objetivos de reciclaje que 
marca la legislación vigente, que en nada tienen que ver con los an-
teriores”. Según ha adelantado el edil, los primeros pasos que se van 
a dar son “la mejora de los sistemas de trabajo como, por ejemplo, la 
introducción de baldeos nocturnos o incidir en la limpieza de las zonas 
de contenedores, todo ello gracias a una reorganización del trabajo que 
irá acompañada de la compra de nueva maquinaria con tecnología más 
eficiente, que iremos presentando cuando esté operativa”.
Díaz ha confirmado que el eje esencial de esta nueva etapa son “cam-
biar la percepción que los vecinos tienen de su ciudad y eso se logrará 
básicamente a través de la ampliación y actualización de los recursos y 
la optimización de su uso y también mediante el desarrollo de nuevas 
campañas de concienciación y canales de comunicación con los sanvi-
centeros y sanvicenteras, a quienes es importante trasladarles que tener 
una ciudad limpia es cosa de todos”.
El edil ha señalado que “como Ayuntamiento, podemos mejorar el 
servicio, poner más recursos, más herramientas tecnológicas, más per-
sonal y maquinaria y mejor planificación, pero la colaboración ciuda-
dana es esencial y se puede lograr con gestos tan sencillos como el uso 
correcto de los contenedores, el respeto a los horarios o avisar de las 
incidencias con las herramientas adecuadas”.
El contrato destinará más de 8 millones de euros a aumentar y moder-
nizar la dotación y la maquinaria. También se podrán realizar modifica-
ciones para atender nuevas necesidades que surjan durante el periodo 
de vigencia, que terminará en 2036.
Los primeros avances en los próximos meses en cuanto a recogida de 
residuos serán la implantación progresiva de depósitos para la recogida 
de bioresiduos y contenedores inteligentes para los restos orgánicos con 
el objetivo de potenciar las recogidas selectivas, evitar desbordamientos 
y retirar de forma rápida y eficiente diferentes residuos, incluidos los 
voluminosos. En el capítulo de limpieza, el contrato está orientado a 
mejorar especialmente la imagen de parques, jardines, plazas, zonas de 
juegos infantiles, pavimentos, mobiliario urbano o fachadas de edificios 
públicos. También se incrementará el control y la evaluación del cum-
plimiento de los compromisos por parte del Ayuntamiento.

Contonedores en una calle de San Vicente

Nuevo servicio de recogida y gestión de residuos con amianto

El Consorcio Terra retira con éxito los primeros residuos de 
amianto en sus municipios tras los primeros meses de servicio

Somos Raspeig
uEl Consorcio Terra, encargado de la 
gestión de residuos de 37 municipios de 
las comarcas de l’Alcoià, el Comtat y 
l’Alacantí, ha completado el primer cua-
trimestre de funcionamiento de su nuevo 
servicio de recogida y gestión de residuos 
con amianto con un balance positivo de 
actuaciones. Desde que la empresa ad-
judicataria (ESDAL, S.L.) comenzara a 
operar en octubre del pasado año, el ser-
vicio se ha centrado en la recogida y re-
tirada de residuos que contienen amianto 
y, por tanto, potencialmente peligrosos 
localizados tanto en los ecoparques como 
basura dispersa en la vía pública.
Durante estos primeros cuatro meses, el 
grueso de las intervenciones se ha con-
centrado en las localidades de San Vicen-
te del Raspeig y Muro de Alcoy. En San 

Vicente se han llevado a cabo un total de 
diez actuaciones de diversa índole, que 
han incluido la retirada de depósitos, tra-
mos de tuberías, sacas con fragmentos y 
múltiples placas de uralita, que es como 
se conoce popularmente al amianto al ser 
el nombre de la empresa que los distri-
buía mayoritariamente en España. Por 
su parte, en Muro de Alcoy se han rea-
lizado dos intervenciones centradas en la 
retirada de depósitos abandonados y sus 
respectivas tapas.
Este contrato, que cuenta con una du-
ración de cuatro años y un presupuesto 
estimado de 76.000 € anuales, se lleva a 
cabo para dar respuesta a una demanda 
de los propios municipios. El objetivo 
es facilitar la retirada de estos residuos, 
evitando a los ayuntamientos los sobre-
costes y las farragosas tramitaciones de 
contratos menores que suponía gestionar 
su retirada de forma aislada.
El amianto, prohibido desde 2002 pero 
aún presente en muchas infraestructuras, 
no es peligroso si se mantiene íntegro. 
Sin embargo, su deterioro o rotura libera 
fibras microscópicas que, al ser inhala-
das, representan un grave riesgo para la 
salud y el medio ambiente.
El Consorcio, al no disponer de los me-
dios materiales y humanos necesarios 

para la realización del servicio, ha pre-
cisado la contratación de equipos espe-
cíficos y personal especializado para su 
prestación, ya que la actividad de reco-
gida, transporte y gestión de materiales 
que contienen amianto exige que tales 
actividades se realicen por profesionales 
y empresas que tienen que estar inscritas 
en el Registro de empresas con riesgo por 
amianto (RERA) del territorio donde ra-

diquen sus instalaciones principales.
Para una gestión ágil del servicio, el Con-
sorcio ha habilitado un sistema de avisos 
a través de su aplicación de incidencias. 
Una vez que se recibe la notificación y se 
refleja la ubicación exacta del residuo, la 
empresa adjudicataria se desplaza al lu-
gar para verificar las opciones de retirada 
y proceder a su gestión segura.
Por último, señalar que este servicio está 

destinado exclusivamente a la recogida 
de amianto abandonado en la vía pública 
o en los ecoparques de la red consorcia-
da, en ningún caso se trata de un servicio 
de retirada para particulares o empresas 
que realicen reformas privadas. En estos 
casos, la responsabilidad de la gestión 
sigue recayendo legalmente en el propie-
tario, quien debe contratar a una empresa 
autorizada.

Durante estos primeros cua-
tro meses, el grueso de las 
intervenciones se ha con-
centrado en las localidades 
de San Vicente del Raspeig y 
Muro de Alcoy.

Balance positivo de las actuaciones del Consorcio Terra
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Trocanteritis: el “dolor en el lateral de la cadera” que vemos a diario en consulta

uCada vez vemos más en consulta  
pacientes a los que les gusta caminar, 
que trabajan muchas horas de pie y/o 
practican deportes como el running, sen-
derismo o pádel. Es habitual escuchar: 
“Doctor, me duele la cadera por la parte 
de fuera y por la noche al dormir sobre 
ese lado”. Muchas de esas molestias co-
rresponden a lo que clásicamente se ha 
llamado trocanteritis.

¿Qué es exactamente la trocanteritis?
El nombre viene del trocánter mayor, 

que es la prominencia ósea que se palpa 
en la parte externa de la cadera. Durante 
años se pensó que el problema era sobre 
todo una inflamación de una bolsa sero-
sa (la bursa trocantérica), una especie de 
“almohadilla” que reduce el roce entre 
hueso y tejidos.
Hoy sabemos que, en la mayoría de los 
casos, no es solo una bursitis. Lo más 
correcto es hablar de síndrome de dolor 
trocantérico, que engloba:
●Tendinopatía (degeneración o irrita-
ción) de los tendones de los músculos 
glúteo medio y glúteo menor, respon-
sables de estabilizar la pelvis al caminar.
●Irritación de la bursa, que puede infla-
marse como consecuencia del exceso de 
roce o compresión.
●Sobrecarga de tejidos de la cara lateral 
de la cadera, a veces relacionada con la 
cintilla iliotibial (una fascia fibrosa que 
baja por el lateral del muslo).

Síntomas típicos
Los pacientes suelen describir:

●Dolor en el lateral de la cadera, muy 
localizado al tocar la zona, aunque puede 
bajar por el lateral del muslo.
●Empeora al subir escaleras, caminar 
rápido, estar mucho rato de pie, correr o 
levantarse de una silla.
●Empeora claramente al tumbarse sobre 
ese lado; el dolor nocturno es muy carac-
terístico.
●A veces molesta al cruzar las piernas o 
al estar de pie en una sola pierna.

¿Por qué aparece? 
No suele haber un único desencadenan-
te. Lo más habitual es una combinación 
de sobrecarga y mala tolerancia del ten-
dón a esa carga.

Factores frecuentes:
●Sexo femenino y edades medias 
(aunque puede aparecer en cualquier 
persona).
●Aumento de peso o cambios recientes 
de actividad física.
●Caminatas largas, cuestas, escaleras, 

correr, saltos, trabajos con muchas ho-
ras de pie.
●Caída o golpe directo sobre el lateral de 
la cadera.
●Alteraciones de la marcha (cojera por 
dolor de rodilla, pie, o por artrosis).
●Debilidad del glúteo medio y falta de 
control de la pelvis.
●Problemas lumbares: a veces conviven 
lumbalgia y dolor lateral de cadera, y se 
“retroalimentan”.
●Dormir siempre sobre el mismo lado, 
que mantiene una compresión repetida 
de la zona.

¿Qué es lo que ocurre? 
Piense en el tendón como en una cuerda 
que trabaja sin parar para estabilizar la 
cadera. Si esa cuerda trabaja por encima 
de lo que tolera (por exceso de carga, por 
mala técnica, por debilidad muscular o 
por cambios bruscos), aparecen micro-
lesiones y cambios degenerativos. Ade-
más, el tendón puede sufrir por compre-
sión cuando cruzamos las piernas, nos 
dejamos caer sobre una cadera al estar 
de pie o dormimos sobre ese lado.
La bursa, situada entre el tendón y el hue-
so, se  irrita como “efecto secundario”. 

Recursos Humanos

El Ayuntamiento de San Vicente inicia el procedimiento de selección para 
14 nuevas plazas de auxiliares, técnicos y trabajadores sociales

Somos Raspeig
u El Ayuntamiento de San Vicente del 
Raspeig ha iniciado cuatro nuevos pro-
cedimientos de selección de personal 

con la publicación de las convocatorias. 
A partir de esta semana, los interesados 
podrán comenzar a inscribirse siguiendo 
las instrucciones que aparecen en el si-
guiente enlace: https://raspeig.es/seccion/
procesos-de-seleccion/. 
El concejal de Recursos Humanos, Óscar 
Lillo, ha confirmado que comienza el 
plazo de veinte días hábiles para recopi-
lar toda la documentación y presentar las 
candidaturas. La convocatoria va dirigida 
a la selección de 7 auxiliares de servicios 
del grupo C2, 3 de las plazas reservadas 
para personas con diversidad funcional; 2 
auxiliares de biblioteca (C2); un técnico 
medio de gestión económica (A2) y cua-
tro trabajadores sociales (A2).
Lillo ha confirmado que “con el Presu-
puesto Municipal de 2026, este año la 

plantilla alcanzará los 421 trabajadores, 
lo que supone un incremento de 8 plazas 
más, algo histórico en este municipio”. 
Las nuevas plazas son para reforzar las 
áreas de Policía, Deportes, Civic y Dere-
chos Sociales. Según el edil, “la estrategia 
marcada desde el área de Recursos Hu-
manos va dirigida a mejorar la calidad de 
empleo de los funcionarios municipales y, 
prueba de ello, ha sido puesta en marcha 
desde 2025 de la carrera profesional, la 
finalización de los procesos de consolida-
ción y estabilización, la creación de nue-
vas plazas, la puesta en marcha de nuevos 
procesos de selección y otras mejoras en 
diferentes áreas”. Lillo ha agradecido “el 
gran trabajo que se está haciendo desde 
el área de Recursos Humanos al agilizar 
todos los procesos para que, cuanto antes, 

se puedan cubrir todas las plazas que se 
necesitan para cambiar la dinámica de 
este Ayuntamiento y adaptarla a las nece-

sidades reales de los trabajadores munici-
pales, que desarrollan servicios esenciales 
para toda de la ciudadanía”.

La convocatoria va dirigida 
a la selección de 7 auxiliares 
de servicios del grupo C2, 
3 de las plazas reservadas 
para personas con diversi-
dad funcional; 2 auxiliares 
de biblioteca (C2); un técni-
co medio de gestión econó-
mica (A2) y cuatro trabaja-
dores sociales (A2).

Se inicia el procedimiento de selección de 14 plazas nuevas

‘Compra con Corazón’

La campaña dinamiza el comercio local y se despide con 
música y ambiente festivo en el Mercado Municipal

Somos Raspeig
uLa campaña comercial ‘Compra con 
Corazón’, impulsada por la Concejalía 
de Comercio del Ayuntamiento de San 
Vicente del Raspeig y dirigida por el 
concejal Vicente Pastor, ha cerrado su 
edición con un balance muy positivo tras 
varias semanas de promoción y apoyo al 
comercio de proximidad.

La iniciativa, puesta en marcha con el ob-
jetivo de incentivar las compras en los es-
tablecimientos locales y reforzar el tejido 
comercial del municipio, ha culminado 
con una jornada especial en el Mercado 
Municipal que convirtió la mañana en 
una auténtica celebración del comercio 
sanvicentero.
El acto final contó con el reparto de los ya 
simbólicos “ositos del amor”, detalle que 
ha acompañado la campaña y que ha ser-
vido para reforzar el mensaje de apoyo al 
pequeño comercio bajo el lema ‘Compra 
con Corazón’. Además, el público asis-
tente pudo disfrutar de la actuación de 
Marya Torregrosa junto a la Filarmónica 
Santa Cecilia, que aportó un componente 
cultural y festivo a la clausura, generando 
un gran ambiente entre comerciantes y 
vecinos.
Desde la Concejalía de Comercio se 
destaca la buena respuesta tanto de los 
establecimientos participantes como de 

la ciudadanía, subrayando el aumento de 
la afluencia de clientes y la implicación 
activa del sector. La campaña ha contri-
buido no solo a impulsar las ventas en un 
periodo estratégico, sino también a forta-
lecer el vínculo entre el comercio local y 
los consumidores.
El edil Vicente Pastor ha valorado es-
pecialmente la implicación de los co-
merciantes y el respaldo de los vecinos, 
señalando que este tipo de iniciativas 
refuerzan la identidad comercial del 
municipio y ponen en valor la cercanía, 
la calidad y la atención personalizada 
que caracterizan al comercio de San 
Vicente.
Con esta clausura en el Mercado Muni-
cipal, la campaña ‘Compra con Corazón’ 
se despide dejando una imagen de dina-
mismo, participación y compromiso co-
lectivo, consolidándose como una acción 
clave dentro de la estrategia municipal de 
apoyo al comercio local.

El acto final contó con el 
reparto de los ya simbóli-
cos “ositos del amor”, deta-
lle que ha acompañado la 
campaña y que ha servido 
para reforzar el mensaje de 
apoyo al pequeño comercio 
bajo el lema ‘Compra con 
Corazón’.

Licitación del CEIP L’Horta

Somos Raspeig
uEl Ayuntamiento de San Vicente del 
Raspeig ha iniciado el proceso de licita-
ción para la reforma del CEIP L’Horta, 

una actuación en la que se invertirán cer-
ca de 964.000 euros incluida en el Plan 
Edificant de la Generalitat Valenciana. 
Hoy se ha publicado el anuncio del con-

curso que mantendrá abierto el plazo de 
presentación de propuestas hasta el 12 de 
marzo.
La intervención incluye la construcción 
de un gimnasio, la adecuación de la ins-
talación eléctrica y el cambio de la fuente 
de suministro de la calefacción, un pro-
yecto que se realizará entre los ejercicios 
2026 y 2027. Las nuevas dependencias 
deportivas contarán con más de 382 
metros cuadrados en el que destaca la 
adecuación de una pista polideportiva de 
alrededor de 180 metros cuadrados que 
permitirá ampliar la capacidad de realizar 
actividades escolares y extraescolares.
El espacio se ubicará en la zona norte 
de la parcela del CEIP L’Horta, junto a 
la zona de juegos destinada a estudiantes 
de primaria, aprovechando el espacio 
existente sin acondicionar. En su interior, 
la futura infraestructura albergará dos 
vestuarios, un despacho para el equipo 

docente y un almacén para guardar el 
material deportivo del centro.
El alcalde y concejal de Arquitectura, 
Pachi Pascual, ha asegurado que “este 
año marcará un antes y un después en la 
educación pública por el notable aumen-
to de la inversión que se ha realizado a 
través de los Presupuestos Municipales y 
la agilización de todos los trámites para 
garantizar el comienzo de obras muy ne-
cesarias y demandadas por la comunidad 
educativa”.
Respecto a la intervención en el colegio 
L’Horta, el primer edil ha asegurado 
que “es una muestra más del esfuerzo 
que estamos realizando tanto desde el 
Ayuntamiento como desde la Conselleria 
de Educación para sacar todas las obras 
comprometidas a través del Plan Edifi-
cant”.
Por su parte, la concejal de Educación, 
Melania Llopis, ha celebrado este nuevo 

paso en la tramitación y ha explicado que 
“se han mantenido varias reuniones con 
la Dirección General de Infraestructuras 
Educativas de la Generalitat para coor-
dinar la ejecución de las obras del CEIP 
L’Horta, que posiblemente será la prime-
ra que se inicie”.
La edil ha reconocido que “es una obra 
importante porque dota a este centro de 
gimnasio muy necesario para que se pue-
dan desarrollar numerosas actividades 
con el alumnado, que está por encima de 
los 400 estudiantes, y, además, se mejo-
ran servicios esenciales, como la calefac-
ción y el sistema de suministro eléctrico”.
En el proyecto de presupuestos para el 
año 2026 también se recogen 2,7 mi-
llones destinados al IES nº 6 y 231.000 
euros para la construcción de un aulario 
y una nave-taller en el CIPFP Canastell, 
ambas obras incluidas en el Plan Edifi-
cant.

Local/Educación
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El edil de Comercio, Vicente Pastor, participó en la campaña

El Ayuntamiento impulsa la primera de las tres grandes obras educativas que comenzarán este año

CEIP L’Horta



Asociación de Jubilados y Pensionistas de la Comunidad Valenciana en San Vicente del Raspeig

La Asociación de Jubilados y Pensionistas de San Vicente 
dona 2.535 euros al Cottolengo y anuncia su disolución

Somos Raspeig
uLa Asociación de Jubilados y Pensionistas de 
la Comunidad Valenciana en San Vicente del 
Raspeig ha hecho entrega de 2.535 euros al Co-
ttolengo del Padre Alegre de San Vicente, cum-
pliendo así el acuerdo adoptado en Junta General 
de destinar el capital restante de la entidad a esta 
institución benéfica tras su disolución.
La decisión fue aprobada por unanimidad en la 
Junta celebrada el pasado 29 de diciembre de 
2025, donde se acordó que, una vez cerrada la 
etapa de la asociación, los fondos disponibles 
se entregaran íntegramente al Cottolengo, como 
muestra del espíritu solidario que siempre ha ca-
racterizado a la entidad.
Con esta donación, la asociación pone fin a una 
trayectoria de muchos años al servicio de los ju-
bilados y pensionistas del municipio. Aunque la 
entidad contaba con una historia mucho más am-
plia, la actual Junta Directiva ha estado al frente 
durante los últimos nueve años, trabajando con 
dedicación y compromiso.
La Junta Directiva ha estado presidida por Toñi 

Jerez, junto a la secretaria Paquita Oliva, el te-
sorero Jose Juan Huguet y las vocales Encarnita 
Torrecilla y Ángeles Blanquer. Tras casi una dé-
cada asumiendo la responsabilidad de la gestión 
y pese a los esfuerzos realizados, no ha sido po-

sible encontrar personas que continúen al frente 
de la asociación, lo que ha llevado a tomar esta 
difícil decisión.
En su despedida, la Junta ha querido agrade-
cer profundamente la implicación de todos los 

socios y socias, así como el apoyo recibido 
durante estos años. La donación al Cottolengo 
simboliza el cierre de una etapa marcada por 
la solidaridad, la convivencia y el compromiso 
con la comunidad.

La asociación pone fin a una tra-
yectoria de muchos años al servi-
cio de los jubilados y pensionistas 
del municipio.

La Asociación hizo entrega de la cantidad de 2.535 euros al Cottolengo

Local
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uCon casi cuatro décadas de trayectoria en la protección 
solar y el confort exterior, Toldos Vicente se ha consolidado 
como una de las empresas de referencia en la provincia de 
Alicante en el sector de los toldos y soluciones a medida 
para hogares y negocios. Fundada en 1987, la compañía 
ha evolucionado con el paso del tiempo, modernizando su 
oferta y reforzando su compromiso con la calidad y la satis-
facción del cliente.
Desde su sede recientemente trasladada a la Calle Mayor, 
102 en San Vicente del Raspeig, Toldos Vicente combina 
experiencia técnica con atención personalizada, ofreciendo 
un amplio catálogo de productos que incluye toldos de dis-
tintos modelos, estores, pérgolas bioclimáticas, lonas para 
piscinas, velas tensadas y otras soluciones para proteger es-
pacios exteriores del sol y las inclemencias del tiempo.
La empresa trabaja tanto con productos de fabricación pro-
pia como con las mejores marcas del mercado, lo que le 

permite adaptar cada instalación a las necesidades especí-
fi cas de cada cliente, ya sea para una residencia particular, 
un negocio o una comunidad de vecinos. El equipo de pro-
fesionales de Toldos Vicente asesora desde la elección del 
modelo más adecuado hasta la instalación y el servicio pos-
tventa, garantizando soluciones duraderas y estéticamente 
atractivas.
Además de su oferta técnica, la compañía destaca por una 
atención cercana y efi ciente: los clientes pueden solicitar in-
formación, presupuestos y asesoramiento sin compromiso, 
con atención telefónica y presencial en sus instalaciones.
La reputación de Toldos Vicente se refl eja en la confi anza 
acumulada a lo largo de años de servicio: su experiencia y 
enfoque en soluciones personalizadas han hecho de esta em-
presa un socio habitual para quienes buscan transformar sus 
terrazas, jardines o negocios en espacios más confortables, 
funcionales y protegidos del sol.

Soluciones a medida para cada espacio: la apuesta segura de Toldos Vicente

uVesta House Inmobiliaria cuenta con una ofi cina estra-
tégica en el corazón de San Vicente del Raspeig y dispone 
de una amplia cartera de clientes interesados: desde fami-
lias que buscan su primer hogar hasta inversores en busca 
de oportunidades únicas. Como agencia colegiada y con 
Sello de Calidad Fotocasa, Vesta House garantiza un ser-
vicio profesional, transparente y honesto, respaldado por 
más de 25 años de experiencia en el sector inmobiliario. 
Su equipo asesora a los clientes en cada paso, asegurando 
que la compraventa se realice con la máxima tranquilidad 
y efi cacia. Si quieres conocer su forma de trabajar y ex-
plorar cómo pueden ayudarte, visita su ofi cina en Calle 
Alicante 8, bajo, o contacta directamente. Vesta House 
Inmobiliaria es sinónimo de confi anza, profesionalidad y 
resultados excelentes en San Vicente del Raspeig.

Vesta House Inmobiliaria: tu aliado para vender 
y comprar con confi anza en San Vicente

u Con más de 20 años de experiencia en el sector del alqui-
ler y la venta de maquinaria, Reveal ha logrado posicionarse 
como una referencia local clave para quienes desean trans-
formar, reparar o equipar espacios de vivienda y obra.
Ubicada en el Polígono Canastell de San Vicente del Ras-
peig, esta empresa combina servicio profesional, trato per-
sonalizado y un catálogo de maquinaria amplio y variado 
pensado tanto para grandes obras como para trabajos del 
hogar. Su oferta abarca desde equipos de construcción pe-
sada hasta maquinaria industrial, pasando por herramientas 
para jardinería o eventos, lo que la convierte en un recurso 
versátil para múltiples necesidades.
Si bien su actividad principal se centra en el alquiler y la 
venta de maquinaria, Reveal Maquinaria también ofrece 
servicios de reparación y mantenimiento de equipos, asegu-
rando que cada cliente cuente con soluciones completas y 
fi ables. La empresa ha apostado por mantener su fl ota de 
maquinaria en constante renovación, garantizando así un 
alto nivel de operatividad y seguridad en cada uno de sus 
alquileres.
La importancia de una empresa como Reveal en el entorno 
del hogar es notable. En una comarca donde las reformas 

residenciales y la mejora de viviendas son cada vez más ha-
bituales, contar con acceso rápido a la maquinaria adecuada 
—sin necesidad de una inversión excesiva— se traduce en 
ahorro de tiempo y de costes. Esto es especialmente relevan-
te para quienes, además de profesionales, son particulares 
que emprenden pequeñas obras, instalaciones o proyectos 
de jardinería en sus propios domicilios.
 Para muchos clientes, Reveal se ha convertido en un aliado 
local que facilita la ejecución de proyectos que van desde la 
construcción de espacios exteriores hasta la remodelación 
integral de interiores. Su experiencia y profesionalidad ha-
cen que tanto clientes particulares como empresas del sector 
acudan a sus servicios con confi anza, sabiendo que recibirán 
asesoramiento personalizado y soluciones ajustadas a cada 
necesidad específi ca.
Además, el hecho de tener presencia física en la provincia 
refuerza su compromiso con la comunidad local y el desa-
rrollo de iniciativas vinculadas al hogar, la mejora de espa-
cios residenciales y la creación de entornos más cómodos y 
funcionales. Reveal no solo ofrece maquinaria de primera 
calidad, sino también tranquilidad y respaldo técnico a quie-
nes emprenden proyectos de cualquier escala.

Reveal Maquinaria: un apoyo local indispensable para proyectos del hogar

uDiego Arturo Fontanería se ha consolidado como 
un referente en el sector por su profesionalidad y 
atención cercana al cliente. Especializado en cam-
bios de calentadores eléctricos, reformas integrales 
y servicios para comunidades y administraciones, 
ofrece soluciones adaptadas a cada necesidad, con 
presupuestos sin cargo y asesoramiento claro y 
transparente. Su compromiso con la calidad y la 
seriedad en cada trabajo le convierte en un profesio-
nal altamente recomendable, capaz de generar total 
confi anza en quienes requieren sus servicios. Para 
cualquier consulta o presupuesto, Diego está dispo-
nible en el teléfono 667 431 376, listo para ofrecer 
información detallada y garantizar resultados efi -
cientes y duraderos.

Diego Arturo Fontanería: confi anza y
profesionalidad en cada trabajo

uLuzlamp Factory es una empresa dedicada a la fa-
bricación y reparación de lámparas, que ofrece una va-
riada selección de productos y servicios pensados para 
iluminar y realzar cualquier ambiente. Destaca por su 
fi rme compromiso con la calidad y la plena satisfac-
ción de sus clientes. Además de contar con un amplio 
catálogo de lámparas y bombillas, Luzlamp Factory 
pone a disposición servicios de reparación y restaura-
ción, ajustándose a las necesidades particulares de cada 
proyecto. Con la llegada de la primavera y el verano, se 
presenta la ocasión ideal para actualizar la iluminación 
del hogar o del negocio y crear espacios más cálidos y 
contemporáneos. Confi ar en Luzlamp Factory es apos-
tar por un trato cercano y resultados de gran calidad que 
harán que cada rincón luzca con personalidad propia.

Luzlamp Factory: diseño, estilo y calidad 
para dar nueva vida a tu iluminación

En la comarca de L´Alacantí, donde la actividad constructiva, la jardinería y 
las reformas del hogar están en pleno auge, empresas como Reveal Maquinaria 
se han consolidado como un pilar para profesionales y particulares que buscan 
soluciones efi cientes y de calidad para sus proyectos.

u El hogar es mucho más que el lugar don-
de vivimos. Es el espacio donde compartimos 
momentos, donde descansamos, donde cons-
truimos recuerdos y donde buscamos bienes-
tar. Por eso, cuidarlo y mejorarlo se convierte 
en una prioridad para muchas familias. En este 
especial Somos Hogar ponemos el foco en 
quienes, desde nuestra comarca de l’Alacantí, 
trabajan cada día para ayudar a crear espacios 
más cómodos, funcionales y acogedores.

Desde tiendas especializadas en mobiliario, 
decoración o descanso, hasta profesionales 
de reformas, construcción, iluminación o cli-
matización, el tejido comercial de proximidad 
ofrece soluciones adaptadas a cada necesidad. 
Comercios y empresas que no solo aportan 
productos y servicios de calidad, sino también 
asesoramiento cercano, conocimiento del en-
torno y una atención personalizada que marca 
la diferencia.

Apostar por el comercio local signifi ca confi ar 
en profesionales que forman parte de nuestra 
comunidad, que conocen las características de 
nuestras viviendas y que entienden las prefe-
rencias de quienes viven en la comarca. Es 
una forma de impulsar la economía local, for-
talecer el tejido empresarial y mantener vivo 
un modelo comercial basado en la cercanía y 
la confi anza.

En l’Alacantí encontramos negocios con tra-
yectoria y experiencia, junto a nuevas pro-

puestas que aportan innovación
 y creatividad al sector del hogar. Todos ellos 
comparten un mismo objetivo: ayudar a mejorar 
el confort y la calidad de vida de las personas, 
convirtiendo cada casa en un espacio más agra-
dable y adaptado a los nuevos estilos de vida. 

Además, en un momento en el que la soste-
nibilidad, la efi ciencia energética y el aprove-
chamiento inteligente de los espacios cobran 
cada vez más importancia, contar con profe-
sionales de confi anza se vuelve fundamental. 
Desde pequeñas mejoras decorativas hasta re-
formas integrales, el comercio de proximidad 
ofrece soluciones pensadas para cada proyec-
to, cada presupuesto y cada hogar.

Este especial reúne a una selección de empre-
sas y comercios de la comarca que destacan 
por su profesionalidad, su compromiso con el 
cliente y su apuesta por la calidad. A través de 
sus propuestas descubriremos ideas, servicios 
y tendencias que pueden inspirar a quienes de-
sean renovar su vivienda, mejorar su confort 
o simplemente dar un nuevo aire a su hogar.

Porque cuidar de nuestra casa también es cui-
dar de nuestro entorno, de nuestra economía 
local y de las personas que, con su trabajo dia-
rio, contribuyen a hacer de nuestra comarca 
un lugar mejor para vivir. En defi nitiva, apos-
tar por el comercio de proximidad es apostar 
por hogares con más calidad, más cercanía y 
más vida.

Comercio de proximidad para crear hogares 
con más confort y personalidad

 y creatividad al sector del hogar. Todos ellos 



22 I MARZO 2026
Somos Raspeig El periódico de San Vicente Somos Raspeig El periódico de San Vicente

MARZO 2026 I 23

uLa compañía ofrece una amplia gama 
de productos en PVC pensados para me-
jorar el aislamiento térmico y acústico de 
viviendas y espacios comerciales, ayudan-
do a crear ambientes más confortables y 
efi cientes desde el punto de vista energé-
tico. El uso de perfi les con múltiples cá-
maras y materiales de alta calidad permite 
reducir la transmisión de frío y calor, al 
mismo tiempo que añade valor estético al 
proyecto.
Desde el primer contacto, Ventanas Verdún 
apuesta por un asesoramiento profesional 
personalizado: sus técnicos realizan visitas 
previas para medir cada espacio y propo-
ner soluciones adaptadas a las necesidades 
y expectativas de cada cliente, siempre con 

presupuestos sin compromiso.
Además de su enfoque en el cliente par-
ticular, la empresa ha ampliado reciente-
mente su oferta para atender también al 
sector profesional, con productos de altas 
prestaciones y plazos de entrega compe-
titivos. Esto permite que tanto reformas 
domésticas como proyectos de obra nueva 
encuentren en Ventanas Verdún un socio 
técnico de confi anza. Con la llegada de 
la primavera y el verano, es el momento 
ideal para renovar aberturas y cerramien-
tos. Confi ar en Ventanas Verdún garantiza 
resultados duraderos, una atención cerca-
na y soluciones que combinan funciona-
lidad, estética y efi ciencia energética para 
cualquier espacio.

Renueva tu hogar con estilo y efi ciencia gracias a Ventanas Verdún

uInmobiliaria Núcleo se ha consolidado como 
referente en el mercado inmobiliario de Sant 
Joan, El Campello y Mutxamel, ofreciendo un 
servicio cercano, profesional y adaptado a cada 
cliente. 
Especializada en venta, alquiler y gestión de 
propiedades, combina un profundo conoci-
miento del mercado local con soluciones per-
sonalizadas que facilitan cada operación. Su 

equipo de expertos acompaña a compradores 
y vendedores en todo el proceso, garantizando 
transparencia, seguridad y resultados óptimos. 
Con un enfoque innovador y atención al de-
talle, Inmobiliaria Núcleo no solo encuentra 
la propiedad ideal, sino que también hace que 
cada transacción sea una experiencia satisfac-
toria. Confía en Núcleo para invertir, vender o 
alquilar con total tranquilidad.

Inmobiliaria Núcleo: experiencia
y confi anza cerca de tiVentanas Verdún es una empresa consolidada en San Vicen-

te del Raspeig especializada en la distribución e instalación 
de ventanas, puertas y cerramientos de PVC, que presta 
servicio en toda el área de Alicante y sus alrededores. Con 
más de 20 años de experiencia en el sector, se ha posi-
cionado como un referente local por su combinación de 
calidad, diseño y atención personalizada para cada cliente.

uCristalería SM es una empresa consolidada 
con más de dos décadas de experiencia en el sec-
tor de la carpintería de aluminio y la cristalería, 
ofreciendo soluciones completas para hogares 
y negocios. Su catálogo de servicios incluye la 
fabricación e instalación de mamparas de baño, 
cristales de ventana, espejos, vidrios de seguridad 
para escaparates, doble acristalamiento y puertas 
templadas, adaptándose a cada proyecto con pre-
cisión y profesionalidad. Además, la empresa se 
encarga de la instalación y reparación de persia-
nas de aluminio, así como de trabajos de mante-
nimiento y reparación en carpintería de aluminio 
existente, asegurando que cada intervención 
cumpla con los más altos estándares de calidad.

Cristalería SM: más de 20 años ofreciendo
soluciones en aluminio y vidrio
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uFerrortega es un comercio local de referen-
cia en San Vicente del Raspeig, especializado 
en herrajes eléctricos y soluciones personaliza-
das para puertas, rejas y estructuras metálicas. 
Su equipo profesional ofrece atención cercana, 
acompañando al cliente en cada paso del pro-
yecto, ya sea para reformas, bricolaje o insta-
laciones en casa. Con amplia experiencia en 
montajes, adaptación de materiales y servicio 
técnico, Ferrortega se ha ganado la confi anza 
de vecinos y profesionales de la comarca del 
l’Alacantí gracias a su compromiso con la 
calidad, la fi abilidad y el trato personalizado. 
Visítales y descubre cómo pueden ayudarte a 
mejorar tu hogar.

uPuertas Demetria es una empresa con una sólida trayectoria en 
la provincia de Alicante, especializada en la comercialización e 
instalación de puertas, ventanas, armarios, cocinas y otros elemen-
tos de carpintería para viviendas y espacios comerciales. Con más 
de 20 años de experiencia, esta fi rma se ha consolidado como un 
proveedor de confi anza gracias a la calidad de sus productos y a su 
atención personalizada a cada cliente. La compañía ofrece un amplio 
catálogo de productos que abarca desde puertas de paso, blindadas y 
acorazadas hasta portones de entrada, frentes de armario, interior de 
armarios y vestidores a medida, cocinas y tarima fl otante. Además, 
completan su oferta con ventanas de diferentes materiales, diseñadas 
para combinar funcionalidad, aislamiento y estética.

Con sedes en Alicante (Benalúa) y en El Campello,
Puertas Demetria invita a sus clientes a visitar sus exposiciones para 
conocer de primera mano la calidad y variedad de sus productos y 
recibir asesoramiento profesional en la elección de soluciones adap-
tadas a cada proyecto.
La fi losofía de la empresa se centra en ofrecer productos que no 
solo mejoran el confort y la seguridad de los espacios, sino que tam-
bién responden a las últimas tendencias en diseño y decoración. Su 
equipo de profesionales está capacitado para abordar proyectos de 
distinta complejidad, desde hogares particulares hasta instalaciones 
comerciales, ofreciendo un servicio integral que incluye atención 
personalizada y postventa.

Puertas Demetria: referencia en carpintería a medida
Con sedes en Alicante (Benalúa) y en El Campello,
Puertas Demetria invita a sus clientes a visitar sus exposiciones para 

Ferrortega: tu aliado en herrajes eléctricos y 
soluciones para el hogar

uActiva Desamiantados tiene un objetivo claro desde que 
comenzó su andadura hace más de quince años: ofrecer 
servicios especializados en la gestión, retirada y desmon-
taje de materiales que contienen amianto. Son un referente 
local para obras sensibles y técnicas relacionadas con el 
amianto, un material que sigue siendo un desafío para la 
construcción y la rehabilitación de edifi cios en toda Espa-
ña, siendo líderes desde su apertura en este tipo de trabajos 
en Alicante.
A diferencia de otras empresas que ofrecen servicios de 
mantenimiento o reformas básicas, esta compañía ha cen-
trado su actividad en el desmontaje y la retirada de mate-
riales con amianto friable y no friable, ya sean aislantes, 
placas de cubiertas o tuberías. Esta especialización la con-
vierte en una pieza estratégica para proyectos de rehabili-
tación urbana, saneamiento de estructuras antiguas o ade-
cuación de espacios que precisen una gestión profesional 
del riesgo químico y de residuos peligrosos.
El trabajo de desamiantado no solo exige precisión técnica, 
sino también una comunicación clara con los propietarios y 
comunidades. El amianto no desaparece solo con obras im-
provisadas: su retirada exige protocolos de seguridad muy 
estrictos, equipos de protección, planifi cación por fases, 
control de calidad y coordinación con las autoridades labo-
rales y ambientales. Este nivel de exigencia ha sido una de 
las claves para que Activa Desamiantados sea una necesidad 
para muchos ayuntamientos y promotores que han tenido 
que afrontar en los últimos años trabajos de este tipo.  
En un contexto en el que la gestión de residuos peligrosos 
y la rehabilitación sostenible de edifi cios se han convertido 
en prioridades en España y Europa, empresas como Activa 
Desamiantados adquieren una proyección estratégica al 
enfocarse en un nicho técnico —el tratamiento del amian-
to— la empresa se posiciona como un recurso importante, 

no solo para obras residenciales sino también para proyec-
tos industriales y de infraestructuras en los que este tipo de 
material está presente.
Su sede en Calle Van Dyck, 5, Nave, Alicante la coloca 
en un punto logístico favorable para intervenir tanto en el 
casco urbano como en zonas industriales o logísticas de la 
provincia. Esta ubicación permite atender trabajos en toda 
la provincia de Alicante y también establecer colaboracio-
nes con empresas de reformas, arquitectos e instituciones 
públicas que requieran experiencia técnica en desamian-
tados.
Desde un punto de vista comercial, destacar a Activa 
Desamiantados implica subrayar no solo su especializa-
ción, sino su compromiso con la seguridad, la legalidad 
y la tranquilidad del cliente. En un escenario donde el 
incumplimiento de normativas puede acarrear sanciones, 
retrasos en obras y riesgos para la salud pública, contar con 
expertos que planifi quen, ejecuten y supervisen el proceso 
completo de retirada de amianto es un plus que pocas em-
presas generalistas pueden ofrecer con la misma solvencia.
La retirada de amianto no es solo un proceso técnico: tam-
bién es una responsabilidad social, que afecta a comuni-
dades enteras, al bienestar de trabajadores y a la preserva-
ción del entorno urbano. Empresas especializadas en estos 
servicios se convierten, por tanto, en agentes clave para 
cumplir con los retos de sostenibilidad y de seguridad que 
demanda la sociedad contemporánea.
Para clientes, instituciones y profesionales del sector 
que buscan soluciones especializadas en eliminación de 
amianto, reparar cubiertas antiguas o intervenir de for-
ma segura en estructuras con riesgos químicos, ACTIVA 
DESAMIANTADOS Y CUBIERTAS SL representa una 
opción con identidad clara y propósito defi nido dentro del 
ecosistema empresarial alicantino.

Activa Desamiantados: Un servicio especializado 
para un trabajo difícil y muy profesional

El amianto -también llamado asbesto- fue muy utilizado en el pasado en multitud de 
aplicaciones, sobre todo por su resistencia térmica y propiedades aislantes. Sin em-
bargo, cuando estas fi bras se liberan al ambiente se convierten en un serio riesgo para 
la salud humana. Por eso, su retirada y tratamiento exige procedimientos altamente 
especializados, permisos, criterios técnicos estrictos y una gestión medioambiental 
ajustada a la normativa vigente. Ahí es donde la misión de Activa Desamiantados co-
bra especial importancia para clientes tanto públicos como privados.

Desmontaje y retirada del amianto

Cumpliendo todas las medidas de seguridad
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u Alumizear ofrece un catálogo amplio 
y versátil que incluye cerramientos de 
terrazas, pérgolas, techos de aluminio, 
cortinas de cristal, ventanas tanto de alu-
minio como de PVC, rejas extensibles 
y mamparas, entre otros elementos de 
carpintería. Cada solución se adapta a las 
necesidades específi cas de cada cliente, 
con asesoramiento personalizado y pre-
supuestos sin compromiso que ayudan a 
planifi car el proyecto ideal para cada vi-
vienda o establecimiento comercial.
El enfoque de la empresa combina la ex-
periencia técnica con un servicio cercano 
y profesional: desde el primer contacto 
hasta la instalación fi nal, el equipo de 
Alumizear guía a sus clientes para que 
cada proyecto no solo cumpla con los es-
tándares de funcionalidad y estética, sino 

que también suponga una mejora tangi-
ble en confort y efi ciencia energética. Las 
ventanas y cerramientos instalados, por 
ejemplo, proporcionan aislamiento térmi-
co y acústico, optimizando el confort del 
hogar y reduciendo los costes asociados 
al uso de energía.
Las opiniones de sus usuarios refl ejan un 
alto grado de satisfacción, destacando la 
profesionalidad, rapidez y acabados im-
pecables en cada instalación. Ya sea para 
renovar una terraza, proteger un espacio 
exterior del clima o modernizar ventanas 
y cerramientos, Alumizear se presenta 
como una empresa sólida, con saber ha-
cer y foco en la satisfacción del cliente, 
aportando estética, confort y valor a cual-
quier proyecto de mejora del hogar o ne-
gocio en Alicante.

Alumizear: más de 20 años transformando espacios con cerramientos y ventanas
Con más de dos décadas de experiencia en venta e 
instalación de cerramientos, ventanas y soluciones 
a medida para hogares y negocios, Alumizear se ha 
consolidado como una opción preferente para quienes 
buscan transformar y mejorar sus espacios con pro-
ductos duraderos y efi cientes.

uComprar una vivienda es una de las 
decisiones más importantes en la vida 
de cualquier persona. No se trata solo de 
adquirir una casa, sino de proteger una 
de las mayores inversiones de futuro. Por 
eso, contar con el seguro adecuado des-
de el primer día es fundamental. Cada 
persona, familia o negocio tiene necesi-
dades diferentes, y elegir bien las cober-
turas marca la diferencia entre simple-
mente tener un seguro o estar realmente 
protegido. En las ofi cinas MAPFRE de 
Villajoyosa y El Campello ofrecen un 
asesoramiento cercano y personalizado, 
ayudando a cada cliente a entender con 
claridad qué tipo de protección necesi-
ta, ya sea familia, autónomo, empresa 
o conductor. Analizan cada caso de 
forma individual para que la decisión 
se tome con tranquilidad y seguridad.
Atienden en Villajoyosa, en c/ Colón 72 
(665 07 44 92 / 965 89 33 17), y en El 
Campello, en c/ Doctor Brotons Poveda 
1 (687 28 58 96 / 965 63 34 90). Porque 
un buen seguro empieza siempre con un 
buen asesoramiento.

En Mapfre te asesoran de forma clara, cercana y sin compromiso
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uCon un enfoque centrado en ofrecer herramientas y equi-
pos de cobro innovadores, Amyc acompaña a sus clientes 
en todo el proceso de selección, implementación y soporte 
técnico, asegurando que tanto hogares como pequeños ne-
gocios dispongan de la tecnología más adaptada a sus exi-
gencias diarias.
Amyc se distingue por su compromiso con la calidad y el 
servicio, ofreciendo atención técnica experta y asesoría co-
mercial que facilitan la decisión de compra. Ya se trate de 
sistemas de pago seguros, dispositivos fi ables o soluciones 
conectadas que optimizan la gestión del día a día, su catá-
logo está diseñado para simplifi car y mejorar la experien-
cia del cliente en su propio entorno. Su fi losofía se basa en 
entender las necesidades reales de cada cliente, brindando 

soluciones a medida y un trato cercano que transmite con-
fi anza desde el primer contacto.
Además de la venta de productos, Amyc apuesta por un so-
porte permanente y una orientación profesional que ayuda 
al usuario a sacar el máximo provecho de su inversión. Su 
experiencia en el sector tecnológico y su visión orientada a 
la innovación la convierten en un referente en herramien-
tas de gestión y dispositivos electrónicos, con un enfoque 
práctico que responde tanto a exigencias domésticas como 
comerciales.
Si buscas integrar tecnología de vanguardia en tu hogar o 
negocio de forma sencilla, efi ciente y con respaldo técnico 
experto, Amyc ofrece una cartera de soluciones pensadas 
para aportar funcionalidad y fi abilidad día tras día.

Amyc: soluciones integrales para tu vivienda
En la comarca del l’Alacantí, Amyc se ha consolidado como una empresa de 
confi anza para quienes buscan soluciones completas para equipar y gestionar 
necesidades del hogar y el comercio.

uVender una vivienda parece una tarea sencilla hasta que te das cuenta 
de que el contrato de arras es, en realidad, un campo de minas. En el 
mercado actual, la diferencia entre una venta exitosa y un calvario 
legal o fi nanciero reside en los detalles. Estos son los tres errores más 
comunes que debes evitar:
1. El “precio emocional”: Es el error estrella. Salir al mercado con un 
precio infl ado “por si alguien pica” solo consigue “quemar” el inmue-
ble. Las viviendas que pasan meses en los portales pierden su atractivo 
y acaban vendiéndose por mucho menos de su valor real. El mercado 
no entiende de sentimientos, sino de datos precisos.
2. El caos documental: ¿Está la Cédula de Habitabilidad vigen-
te? ¿Tienes el Certifi cado Energético? ¿Hay alguna carga en 
la Nota Simple que desconocías? Descubrir un problema 
técnico o legal el día de la fi rma no solo es estresante; pue-
de romper la operación y obligarte a devolver el doble 
de la señal entregada.
3. El comprador “fantasma”: No todos los que visi-
tan tu casa y dicen “me encanta” pueden comprarla. 
Aceptar una oferta sin realizar un estudio de viabili-
dad fi nanciera previo es una pérdida de tiempo peli-
grosa. Un profesional fi ltra quién tiene la capacidad real 
de pago y quién solo está de paso.
Evitar estos desastres requiere algo que no se improvisa: 
experiencia y conocimiento profundo del terreno. En RK 
Lufran lo sabemos bien. Llevamos desde 2003 trabajando 
codo con codo con nuestros clientes en Alicante y su área 
metropolitana, transformando procesos complejos en cierres 
seguros y tranquilos.

RK Lufran: Los 3 errores ‘mortales’
al vender tu casa

Francisco Carpena

Si estás pensando en vender, no te la jue-
gues. Pon tu patrimonio en manos de quie-
nes llevan más de dos décadas navegando 
con éxito en el mercado alicantino.

u En un municipio tan lu-
minoso como San Vicente 
del Raspeig, el sol es un 
privilegio… pero también 
un reto. La luz natural aporta 
vida, amplitud y bienestar 
a cualquier vivienda, pero 
cuando no se controla ade-
cuadamente puede afectar 
al confort térmico, al con-
sumo energético y hasta a 
la conservación del mobi-
liario. Aquí es donde los tol-
dos dejan de ser un simple 
complemento exterior para 
convertirse en un auténtico 
elemento de interiorismo.
Hoy, el toldo forma parte del 
diseño global de la vivienda. 
No solo protege del sol: defi ne ambientes, crea espacios y aporta carácter a fachadas, terrazas y jardi-
nes. La elección del tejido, el color y el sistema infl uye directamente en la estética del hogar. Tonos 
neutros que aportan elegancia atemporal, acabados técnicos que fi ltran la luz con suavidad, tejidos que 
armonizan con carpinterías y revestimientos… Cada detalle suma en la composición fi nal.
Además, su impacto en la protección solar es determinante. Un toldo bien instalado puede reducir 
notablemente la temperatura interior, mejorar la efi ciencia energética y proteger suelos, cortinas y mo-
biliario frente a la radiación UV. Esto se traduce en mayor confort y ahorro, especialmente en viviendas 
orientadas al sur o al oeste.
En Grupo Costa Blanca HTS entendemos el toldo como una solución técnica y decorativa a la vez. 
Colaboramos estrechamente con decoradores e interioristas, ofreciendo asesoramiento especializado, 
muestras de tejidos, soluciones personalizadas y acompañamiento técnico en cada proyecto. Analiza-
mos cada espacio, estudiamos la orientación y proponemos alternativas a medida que integren funcio-
nalidad, efi ciencia y diseño, facilitando que el resultado fi nal mantenga coherencia estética tanto en el 
interior como en el exterior.
Porque proteger del sol no signifi ca renunciar a la estética; al contrario, es una oportunidad para poten-
ciarla. En defi nitiva, los toldos ya no son solo sombra: son arquitectura, efi ciencia y estilo. Y en un en-
torno privilegiado como el nuestro, saber gestionar la luz es la clave para disfrutar del hogar todo el año.

Grupo Costa Blanca HTS la fusión perfecta 
entre diseño, confort y efi ciencia
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uEn Electrobel Electrodomésticos, situados en pleno 
centro de San Vicente del Raspeig, encontrarás una am-
plia oferta en electrodomésticos, electrónica y televisores 
con las mejores marcas y precios competitivos. Ofrecen 
asesoramiento personalizado, instalación y reparación, 
adaptándose a las necesidades de cada hogar y facilitando 
que tu compra sea una experiencia cómoda, útil y satisfac-
toria. Cuentan con un catálogo completo, desde grandes 
electrodomésticos hasta los dispositivos más actuales de 
telefonía. Su enfoque cercano y profesional hace de Elec-
trobel una parada imprescindible para equipar tu casa con 
lo último en tecnología.
Además, próximamente se trasladarán a la calle Manuel 
Domínguez Margarit, número 41, aunque seguirán aten-
diendo de momento en su ubicación actual para continuar 
ofreciendo el mismo servicio cercano y de confi anza a to-
dos sus clientes.

Electrobel: tecnología y electrodomésticos al servicio de tu confort
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uEste año, Pantone ha elegido Color del Año 2026 el tono Cloud Dancer (11-4201 TPG), un 
blanco suave y etéreo que transmite calma, equilibrio y luminosidad. Se trata de un color versá-
til y atemporal, ideal para crear espacios serenos, elegantes y llenos de luz natural.
Desde GRUPO BPP – PINTURAS TKROM, os animamos a incorporar Cloud Dancer en 
vuestro hogar o negocio. Es perfecto para paredes que buscan amplitud y claridad, baños con 
estética minimalista, cocinas modernas o para renovar mobiliario con un acabado limpio y so-
fi sticado. Su neutralidad permite combinarlo fácilmente con maderas naturales, tonos tierra o 
detalles metálicos, adaptándose tanto a estilos contemporáneos como clásicos.
Con nuestro esmalte acrílico multisuperfi cie podréis aplicarlo con excelentes resultados sobre 
madera, metal, plástico y paredes. Su gran adherencia, resistencia y acabado uniforme garanti-
zan un resultado profesional y duradero, incluso en espacios de uso frecuente.
Si queréis descubrir cómo integrar el Color del Año 2026 en vuestros proyectos, os esperamos 
en nuestras tiendas de Alicante, San Vicente, Orihuela, Petrer y La Nucía, donde nuestro equipo 
os asesorará de forma personalizada para que consigáis el acabado perfecto.

Grupo BPP – Pinturas TKROM. Cloud Dancer 2026: la serenidad del blanco que
transforma tus espacios

uTransforma tus espacios con los productos de madera de 
Galería del Parquet
Galería del Parquet es una empresa consolidada en San Vicente 
del Raspeig, especializada en la producción, distribución y co-
mercialización de tarimas, pavimentos y pérgolas de madera de 
primera calidad. Con una sólida trayectoria en el sector, ponen 
a disposición de sus clientes una amplia variedad de produc-
tos, que abarcan parquet de roble y bambú, tarimas tanto para 
interiores como exteriores, pavimentos para múltiples usos y 
pérgolas disponibles en kits de montaje o fabricadas a medida. 
Su compromiso con la sostenibilidad ambiental se refl eja en la 
utilización de materiales responsables y en el cumplimiento de 
las normativas europeas vigentes. Asimismo, cuentan con un 
equipo de instaladores certifi cados y ofi ciales, asegurando un 
montaje profesional y efi ciente, que permite a los clientes dis-
frutar al máximo de sus espacios con la calidad y durabilidad 
que merecen.

Proyectos integrales de construcción con calidad garantiza-
da de PeñaQuesada
PeñaQuesada se posiciona como una referencia en San Vicente, 
especializada en la construcción de viviendas y en servicios de ex-
cavación, demolición, canalización y asfaltado. Con una trayecto-
ria consolidada en el sector, la empresa ofrece soluciones integra-
les que abarcan desde la planifi cación y ejecución de proyectos de 
obra hasta la comercialización de maquinaria para la construcción. 
Su equipo de profesionales supervisa cada etapa de los trabajos, 
garantizando acabados de primera calidad y cumpliendo estricta-
mente con los plazos previstos. La empresa se distingue por su ca-
pacidad de adaptarse a las necesidades de cada cliente, ofreciendo 
asesoramiento personalizado y soluciones a medida que optimi-
zan recursos y tiempos. Ya se trate de levantar un nuevo edifi cio, 
ejecutar tareas de excavación o pavimentación, o incluso adquirir 
maquinaria especializada, Peña Quesada se consolida como un 
aliado de confi anza en el mundo de la construcción.

       Galeria del Parquet/PeñaQuesada       Galeria del Parquet/PeñaQuesada

u Rualcasa cuenta con más de 20 años de experiencia acompañan-
do a particulares y familias en San Vicente del Raspeig y sus alrede-
dores en la venta, compra y alquiler de propiedades. Su trayectoria 
consolidada les permite ofrecer un servicio integral, cuidando cada 
detalle y garantizando que cada operación se realice con profesiona-
lidad y transparencia.
La empresa se encarga de todo el proceso de venta de principio a 
fi n. Realiza una valoración gratuita de la vivienda ajustada al mer-
cado real y diseña planes de promoción personalizados, incluyendo 
publicidad en los principales portales inmobiliarios y difusión activa 
en redes sociales. Además, gestiona las visitas con los potenciales 

compradores, optimizando el tiempo de los propietarios y aseguran-
do que cada interesado reciba la información necesaria para tomar 
decisiones informadas.
Rualcasa también ofrece asesoramiento hipotecario y legal, asegu-
rando que cada paso se realice con seguridad y sin sorpresas. Acom-
paña a sus clientes hasta la fi rma en notaría, garantizando que la 
venta se cierre de manera transparente y efi ciente. El compromiso 
de la empresa es que cada operación sea rentable, segura y sin com-
plicaciones para los propietarios.
El equipo de Rualcasa combina profesionalidad, cercanía y pro-
fundo conocimiento del mercado local. Trabajan con todo tipo de 

viviendas, desde pisos y apartamentos hasta chalets y fi ncas, adap-
tando sus soluciones a las necesidades de cada cliente. Su trayectoria 
y dedicación se refl ejan en los resultados: miles de viviendas ges-
tionadas con éxito y numerosos clientes satisfechos que avalan su 
reputación en la zona.
Vender una vivienda con Rualcasa no es solo un trámite, sino una 
experiencia confi able y efi ciente. La empresa se convierte en el 
aliado ideal para quienes desean obtener el mejor resultado para su 
hogar, ofreciendo un acompañamiento completo, asesoramiento 
experto y la tranquilidad que solo más de 20 años de experiencia 
pueden garantizar.

Rualcasa: más de 20 años ofreciendo confi anza, experiencia
y resultados en el mercado inmobiliario
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La Comparsa Cristians inaugura la 
exposición de trajes y fotografías

Somos Raspeig
uLa Comparsa Cristians inauguró en la 
tarde de ayer la Exposición de Trajes y 
Fotografías con motivo de su 50º Ani-
versario, un recorrido visual y emocio-
nal por cinco décadas de historia festera 
en San Vicente del Raspeig.
El acto de inauguración, celebrado en la 
Sala de Exposiciones del Ayuntamiento 
de San Vicente del Raspeig, ha contado 
con la presencia del alcalde, Pachi Pas-
cual, y del concejal de Fiestas, Cristian 
Gil, así como numerosos componentes, 
vecinos y amigos de la fiesta que han 
querido acompañar a la comparsa en 
este momento tan especial.
La muestra reúne una cuidada selección 
de trajes históricos, algunos de ellos 
emblemáticos dentro de la trayectoria 
de la comparsa, así como una amplia 
colección de fotografías que permiten 

revivir desfiles, cargos, momentos sig-
nificativos y la evolución estética y hu-
mana de los Cristians desde 1976 hasta 
la actualidad.
Durante la inauguración, se puso en va-
lor el esfuerzo colectivo de generaciones 
de componentes que han contribuido a 
consolidar la identidad, el patrimonio y 
el legado festero de la comparsa a lo lar-
go de estos cincuenta años.
La exposición podrá visitarse hasta el 
domingo 8 de marzo, en horario de 
mañana, de 10 a 13h, y tarde, de 17:30 
a 20:30h, entre semana y en horario de 
mañana, de 10 a 13h, durante el fin de 
semana.
Desde la Comparsa Cristians se invita 
a toda la ciudadanía, vecinos y amigos 
de la fiesta a visitar esta exposición con-
memorativa y a compartir este viaje por 
medio siglo de historia, tradición y senti-
miento cristiano.

Exposición de Trajes y Fotografías de la Comparsa Cristians

Fiestas Patronales de 2026

El Ayuntamiento formaliza el nombramiento de 
Marc Lafuente como nuevo Niño Sant Vicent

Somos Raspeig
uEl Ayuntamiento ha confirmado la 
designación de Marc Lafuente para re-
presentar la figura del Niño Sant Vicent 
en las próximas Fiestas Patronales y de 
Moros y Cristianos de 2026, que se ce-
lebrarán del 10 al 19 de abril. El menor 
ha recibido una insignia y un obsequio 
en agradecimiento de manos del alcalde, 
Pachi Pascual, acompañado por el con-
cejal de Fiestas, Cristian Gil, y, por parte 
de la Comisión Municipal de Fiestas, 
Ana Gemma Sevilla.
Marc tiene 8 años y es alumno del co-
legio Miguel Hernández de San Vicen-
te del Raspeig. Le gusta jugar con sus 
amigos y la práctica de deporte. Hace 
triatlón en el Club Adesavi Triatlón y 
también pertenece al Club de Ajedrez. 
Reside en la partida de Canastell jun-
to a su hermana, Candela, de 5 años, y 
sus padres, Daniel y María. Su madre le 
describe como “un niño muy cariñoso 
y bueno”. Este mediodía, ha llegado al 
Ayuntamiento acompañado de su abue-

la, Mª Asunción. Entre sus aficiones, le 
gusta el campo y los animales, influen-
ciado por la profesión de pastor de su 
bisabuelo. Además, este año, volverá a 
formar parte de la Hoguera Lillo Juan.
En representación del Niño San Vicente, 
Marc Lafuente estará presente durante 
la bajada del Santo, el 9 de abril, y par-
ticipará en el día grande de las Fiestas 
Patronales y de Moros y Cristianos, el 
13 de abril, tanto en la Ofrenda de la ma-
ñana como en la Procesión de la tarde, 
en la que se situará delante de la carro-
za de Sant Vicent. También presidirá la 
representación de los Milagros de San 
Vicente, que este año estará a cargo del 

Colegio San Faz y se llevará a cabo el 19 
de abril en la plaza de España por parte 
de los alumnos del centro de las Herma-
nas Salesianas del Sagrado Corazón de 
Jesús.
El concejal de Fiestas ha celebrado el 
nombramiento de Marc Lafuente, que se 
ha llevado a cabo pasadas las dos de la 
tarde en el salón de plenos del Ayunta-
miento. Gil ha resaltado “la ilusión que 
nos ha transmitido Marc, el nuevo Niño 
Sant Vicent, a quien le deseamos que 
disfrute de todos los actos festeros en los 
que va a participar con un papel muy vi-
sible y representativo de nuestras Fiestas 
Patronales y de Moros y Cristianos”.

Marc tiene 8 años y es alum-
no del colegio Miguel Her-
nández de San Vicente del 
Raspeig. 

Marc Lafuente será el nuevo Niño Sant Vicent en las Fiestas Patronales
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Las jugadoras de San Vicente protagonistas en 
la histórica semifinal de la Sub14 valenciana

Somos Raspeig
u La Selección Valenciana Sub14 fe-
menina de fútbol sala ha firmado en 
Tarragona una actuación histórica en el 
Campeonato de España de Selecciones 
Autonómicas, alcanzando las semifina-
les y finalizando como cuarta de España 
en apenas su tercer año de participación 
en esta categoría.
El combinado valenciano quedó encua-
drado en el Grupo B junto a Cantabria, 
Andalucía y Galicia, completando una 
primera fase de gran nivel. Las valen-
cianas debutaron con una derrota por 
1-2 ante Andalucía, se impusieron con 
autoridad a Galicia por 5-1 y cerraron la 
fase de grupos con un sólido 0-4 frente 
a Cantabria. Con dos victorias y solo 
una derrota, la Selección logró el pase 
a semifinales y se situó entre las cuatro 

mejores del país.
En el cruce decisivo esperaba la Región 
de Murcia. El encuentro fue muy igua-
lado y se resolvió por un ajustado 1-0. 
Pese a caer por la mínima, la Sub14 va-
lenciana firmó una semifinal histórica y 
regresará como cuarta clasificada de Es-
paña, un resultado que confirma el creci-
miento del proyecto y el enorme trabajo 
de esta generación.
En este éxito colectivo han tenido un 
papel destacado tres jugadoras de la 
comarca: Valeria (Sant Joan), Melissa 
y Lucía (San Vicente), que han defen-
dido la camiseta autonómica dándolo 
todo en cada partido. Su compromiso, 
intensidad y calidad han sido parte fun-
damental de un campeonato “increíble 
y muy emocionante”, tal y como se 
vivió desde la concentración en Tarra-
gona.
El cuarto puesto nacional no solo su-
pone un logro deportivo, sino también 
un motivo de orgullo para el fútbol sala 
femenino de San Vicente y para toda 
la Comunitat Valenciana, que ya puede 
presumir de una Sub14 que ha hecho 
historia.

La Selección Valenciana 
Sub14 femenina de fútbol 
sala ha firmado en Tarrago-
na una actuación histórica

Las tres jugadoras de la comarca

Selección Valenciana Sub14 femenina de fútbol sala

Daniela Aparisi, campeona de España 
precadete de taekwondo en Torrevieja

Somos Raspeig
uEl pasado 8 de febrero se celebró en 
Torrevieja el Campeonato de España 
Precadete de taekwondo, una cita clave 
en el calendario nacional que reunió a 
jóvenes promesas de todo el país.
Entre ellas destacó la sanvicentera Da-
niela Aparisi, que disputaba su segundo 
campeonato del año tras una intensa 
jornada de liga en la que logró subirse 
al podio con una meritoria medalla de 
plata.
En esta ocasión, Daniela competía en 
una nueva categoría de edad, la de 5 
y 6 años, dentro del peso -21 kg. La 
joven deportista realizó una brillante 

actuación que le permitió proclamarse 
campeona de España de taekwondo en 
la modalidad de combate, confirmando 
así su gran progresión sobre el tatami.
A pesar de llevar poco tiempo en este 
deporte, Daniela disfruta cada entrena-

miento y afronta cada competición con 
ilusión y ganas de seguir aprendiendo. 
Su esfuerzo y dedicación ya están dan-
do sus frutos, cosechando importantes 
éxitos en los primeros pasos de su pro-
metedora trayectoria deportiva.

Un logro que llena de or-
gullo a su entorno y que 
augura un futuro lleno de 
satisfacciones en el mundo 
del taekwondo.

Campeonato de España Precadete de taekwondo

Daniela Aparisi mostrando su medalla

El Club Power San Vicente inicia la temporada en la Liga 
Nacional Absoluta de Halterofilia con grandes expectativas

1ª Jornada de la Liga Nacional Absoluta de Halterofilia

Somos Raspeig
uEl pasado fin de semana se celebró en la localidad de Mu-
txamel la 1ª Jornada de la Liga Nacional Absoluta de Halte-
rofilia, que contó con la participación del Club Power San 

Vicente.
Con esta cita arranca oficialmente la nueva temporada de-
portiva, en la que el equipo afronta el calendario con ilusión 
renovada y numerosas novedades en su plantilla. Desde el 
club confían en que este año esté marcado por grandes éxitos 
y una destacada progresión de sus deportistas.
Cabe señalar que no todos los integrantes del equipo pudie-
ron competir juntos en esta primera jornada, ya que el club 
llega a contar con más de 20 atletas en competición a lo largo 
de la temporada, lo que obliga a distribuir la participación en 
diferentes pruebas.
La próxima cita en el calendario será el 7 de marzo en Sevilla, 
donde varios representantes del club participarán en el Cam-
peonato de España Universitario, una competición de gran 
relevancia a nivel nacional.
Desde el club han querido agradecer públicamente al Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig su ayuda y colaboración 
en el desarrollo de esta actividad deportiva, destacando el 
apoyo institucional como pieza clave para el crecimiento de 
la halterofilia en el municipio.

Componentes del Club Power San Vicente
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Cuatro medallas nacionales se quedan en casa

Somos Raspeig
uEl pabellón polideportivo ‘El Sequet’ 
de San Vicente del Raspeig ha sido es-
cenario este fin de semana de una cita 
histórica para el deporte local. El Cam-
peonato de España de Taekwondo 2026 
ha reunido a más de 2.000 personas entre 
deportistas, técnicos y familiares, consoli-
dando al municipio como referente nacio-
nal en la organización de grandes eventos 
deportivos. El campeonato, respaldado 
por el Ayuntamiento de San Vicente del 
Raspeig y la Real Federación Española 
de Taekwondo, ha destacado por su im-
pecable organización y el excelente tra-
bajo coordinado desde la Concejalía de 
Deportes, que ha hecho posible que todo 
se desarrollara con gran nivel técnico y 
logístico. ‘El Sequet’ se convirtió así en la 
sede preferente del mejor taekwondo na-
cional, ofreciendo un ambiente vibrante y 
una respuesta ejemplar del público.
En lo deportivo, la cita no pudo dejar me-
jores noticias para la afición sanvicentera. 
Los deportistas locales Itziar García e Iña-
ki López se proclamaron campeones de 
España, logrando dos oros que hicieron 
estallar de alegría a las gradas. A estos 
éxitos se sumaron los bronces consegui-
dos por María Herraiz y Daniel Rico, 
completando un medallero histórico con 
cuatro metales nacionales que se quedan 
en casa.El campeonato no solo ha puesto 
en valor el talento de los jóvenes depor-
tistas sanvicenteros, sino también el com-
promiso institucional con el deporte base 
y de alto rendimiento. Durante todo el fin 
de semana, San Vicente se convirtió en 
el epicentro del taekwondo español, aco-
giendo a algunas de las grandes promesas 
que marcarán el futuro de esta disciplina.
Una cita que deja huella y que demuestra 
que, cuando organización, apoyo institu-
cional y talento deportivo van de la mano, 
el éxito está garantizado.

Los deportistas locales 
Itziar García e Iñaki López 
se proclamaron campeones 
de España, logrando dos 
oros que hicieron estallar 
de alegría a las gradas.

Campeonato de España de Taekwondo

Los deportistas sanvicenteros lograron un gran resultado en el campeonato celebrado en su tierra

Los deportistas locales Itziar García e Iñaki López se proclamaron campeones de España
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uFinalizado el mes de febrero po-
demos comunicar que hemos se-
guido la habitual línea de combinar 
actos lúdicos con actos culturales; 
generalmente desde el punto de vista 
de explicar, razonar o usar la historia 
y costumbres para el desarrollo de 
un colectivo como es el pueblo de 
San Vicente del Raspeig.
Las inclemencias del tiempo del ci-
tado mes han supuesto un cambio en 
cuestiones tales como la celebración 
del Carnaval; el Miércoles de Ceni-
za; el inicio de la Cuaresma; las llu-
vias y el fuerte viento han tenido una 
excelente resolución por parte del 
Gobierno Municipal y nuestro Exc-
mo. Ayuntamiento de San Vicente 

del Raspeig a quienes felicitamos 
por sus impecables actuaciones. 
Para el mes de marzo tenemos pre-
visto llevar a cabo excursiones, 
asistencia a actos culturales que se 
realizan en nuestro municipio y tam-
bién en Alicante, así como mantener 
la estructura y solidez de esta Aso-
ciación que se creó el 18 de mayo 
de 2002 y que prácticamente tiene 
24 años de existencia sin ninguna 
interrupción y con la satisfacción de 
todas las personas que asistimos. 

Las inclemencias del tiem-
po del citado mes han 
supuesto un cambio en 
cuestiones tales como la 
celebración del Carnaval

u Me siguen gustando los jardines: 
por eso los paseo, por eso los frecuen-
to y por ello los disfruto. Unas veces 
me gusta adentrarme por ese jardín de 
corte romántico, de aire casi descuida-
do y vegetación espontánea, allá en el 
Parque Adolfo Suarez o Parque Norte, 
con su estanque que evoca un ligero 
remanso de nostalgia. Otras veces me 
tomo un café, excelente si estoy acom-
pañado, al tiempo que me recreo en esa 
pared florida de margaritas, helechos o 
claveles de mar, entre otros, claro; ese 
jardín tan vertical que trepa por la pared 
que linda con la biblioteca infantil, allá 
en la Plaza del Ayuntamiento: que la 
verticalidad es la exposición, el riesgo, 
la acción, la firmeza, la asunción de la 
vida, el movimiento.
Un jardín no deja de ser una cons-
trucción artificiosa del hombre con la 
finalidad de retener un modelo de na-
turaleza, no deja de ser un vínculo que 
creamos para conciliarnos incluso con 
nosotros mismos. El jardín, ahora que 
pienso, ha transcendido su espacio físi-
co para alzarse como un símbolo: pro-
tección, placer, paseo, conversación, 
armonía, bienestar, reflexión o simple-
mente refugio. Estar dentro del jardín 
es la posibilidad, es no estar fuera de, 

es la opción, es pertenecer a un espacio 
que das por bueno.
Muchos alumnos, cuando entran por 
vez primera a la Escuela de Adultos, 
me dicen que les recuerda a un patio 
andaluz, que en definitiva no deja de 
ser un jardín. Ole. Un patio andaluz, 
sí: y eso que no tiene geranios (aún), 
ni jazmines floridos ni madreselvas ni 
galanes de noche (todavía) ostentando 
brío y perfume, o trepando por las pa-
redes blancas y asépticas del edificio. 
Solo una arquitectura evocadora, pues 
tampoco cuelgan macetas de barro ni 
hay fontanas que susurran agua, tan 
solo una fuente. Lo que desprende este 
jardín de adultos, tal vez, es el aroma 
de pertenencia, seguridad o amabili-
dad. Un jardín de cancela abierta, que 
igual se entra que se sale; un jardín 
evocador de algo que tal vez se había 
perdido y ahora se recupera…que a 
la escuela siempre se vuelve, pues la 
línea vital no siempre es recta, puede 
ser sinuosa y de tiempo asimétrico, tal 
y como propone Borges en su Jardín 
de los senderos que se bifurcan: alter-
nativas y oportunidades que se apro-
vechan; o no.
Pues eso: érase una vez un jardín don-
de alguien fue, será y es feliz. Qué bien.

Gran asistencia en la presentación 
del Cuaderno de la Memoria nº 40

Somos Raspeig
u En una abarrotada Sala de Actos 
municipal, el Cercle d’Estudis Sequet 
però Sanet presentó el Cuaderno de la 
Memoria nº 40, titulado “La mujer fes-
tera en los primeros años de la fiesta de 
Moros y Cristianos en San Vicente del 
Raspeig (1975-1979)”. La publicación 
es obra de Puri Trini Brotons y José 
Manuel Díez Fuentes y ha sido elabo-
rada en colaboración con la Unión de 
Comparsas local.
El evento, celebrado el 26 de febrero de 
2026, congregó a un numeroso público 
de aficionados a la historia y la tradición 
festera, así como a miembros de diversas 
comparsas de la localidad sanvicentera. 
La presentación incluyó la proyección 
de imágenes históricas y contemporá-
neas, que ilustran el papel de la mujer 
en las primeras décadas de la fiesta de 
Moros y Cristianos, que se comenzó a 
celebrar en San Vicente del Raspeig en 
1975 y que, con el paso de los años, ha 
ido consolidándose como una de las ce-

lebraciones culturales más significativas 
del municipio.
El Cuaderno nº 40 se centra en la pre-
sencia y participación de la mujer en los 
actos festivos de Moros y Cristianos du-
rante sus primeros años, un periodo en 
el que la incorporación femenina fue un 
proceso progresivo y significativo para 
la evolución de las celebraciones. La 
investigación de Brotons y Díez Fuentes 
rescata testimonios, fotografías y docu-
mentos que revelan cómo la mujer se fue 
abriendo camino en cargos tradicionales 
y espacios festivos que, en un primer 
momento, estuvieron dominados por 
figuras masculinas.
Durante la presentación, los autores su-
brayaron la importancia de reconocer el 

legado de estas mujeres que contribuye-
ron a dinamizar y fortalecer el tejido fes-
tero local. También se destacó el apoyo 
de la Unión de Comparsas de Moros y 
Cristianos “Ber-Largas” de San Vicente 
del Raspeig, entidad que desde su fun-
dación en 1975 trabaja en la promoción 
y desarrollo de las fiestas, declaradas de 
Interés Turístico Autonómico.
Al término del acto, los asistentes pudie-
ron observar de primera mano la portada 
del Cuaderno de la Memoria y fotogra-
fías históricas que ya forman parte del 
acervo cultural del municipio. La pre-
sentación cerró con un aplauso unánime 
a los investigadores y una sensación de 
orgullo por la conservación de la memo-
ria festera sanvicentera.

Cercle d’Estudis Sequet però Sanet

El Cuaderno nº 40 se cen-
tra en la presencia y parti-
cipación de la mujer en los 
actos festivos de Moros y 
Cristianos durante sus pri-
meros años.

Presentación del Cuaderno de la Memoria nº 40 

Una maestra sanvicentera publica su primera 
novela de fantasía juvenil: La niña de las pozas

Novela de fantasía

Somos Raspeig
u La docente y escritora Mariela Vadillo Panuccio, maestra en 
el CEIP José Ramón García Antón, ha debutado en el mundo 
de la literatura con su primera obra, La niña de las pozas, una 
novela de fantasía dirigida al público infantil y juvenil que ya 
está disponible desde el pasado 26 de septiembre de 2025 bajo 
la editorial Editorial Círculo Rojo. La niña de las pozas trans-
porta a los lectores al pequeño y evocador pueblo de Blauguer, 
donde la protagonista, Avon, una niña de doce años, encuen-
tra un misterioso álbum heredado de su madre que la invita a 
emprender una profunda búsqueda personal. Acompañada de 
sus dos mejores amigos y un gato enigmático, Avon descubrirá 
secretos familiares, viejas leyendas celtas y puertas ocultas que 
desafían su entendimiento del mundo y de sí misma, combi-
nando aventura, misterio y elementos mágicos con temas ac-
tuales como la conexión entre tradición y tecnología.
La autora ha logrado crear un relato que, aunque pensado para 
jóvenes de entre 10 y 15 años, ofrece también una lectura atrac-
tiva para adultos interesados en historias que exploran la me-
moria, la amistad y el crecimiento personal. La novela mezcla 
una narrativa ágil con una sensibilidad que apela tanto a la ima-
ginación como al corazón del lector, invitando a reflexionar so-
bre la importancia de recordar y entender nuestras raíces. Con 
un total de 232 páginas, La niña de las pozas ya ha empezado 
a captar la atención de bibliotecas, librerías y jóvenes lectores, 
quienes encuentran en las aventuras de Avon una historia que 
celebra la magia cotidiana y los vínculos humanos esenciales.

La Unión Filarmónica Santa Cecilia inaugura los Conciertos de Evocación a la Música Sanvicentera
Somos Raspeig
uEl pasado 25 de enero, el Cine La Es-
peranza acogió la I Gala de Evocación a 
la Música Sanvicentera, organizada por la 
Unión Filarmónica Santa Cecilia de San 
Vicente del Raspeig. Con este concierto, 
la entidad musical inició una nueva tradi-
ción cultural destinada a rendir homenaje, 
cada año, a figuras y legados fundamen-
tales de la música local. Esta primera 
edición estuvo dedicada a Vicente Lillo 
Cánovas, referente imprescindible para 
varias generaciones de músicos sanvicen-
teros. El programa, amplio y exigente, in-
cluyó desde las fanfarrias para la sección 

de viento metal hasta el delicado Largo 
(Ombra mai fu) de Händel, con la inter-
vención solista del violonchelista Roberto 
Ivorra Elull junto a la madera. La segunda 
parte culminó con Omen, poema sinfóni-
co compuesto por Francisco Amat, el di-
rector de la banda, y dedicado a los profe-
sionales y víctimas de la COVID-19.
Uno de los momentos más destacados 
de la mañana fue la interpretación del 
Segundo Concierto para Trompeta y 
Banda de J. Albero, a cargo del trompe-
ta solista Emilio Gómez Argumánez. Su 
actuación adquirió un significado especial 
al establecer un vínculo directo con la fi-

gura homenajeada: Emilio Gómez forma 
parte de una tradición musical que viene 
de los alumnos de Lillo Cánovas, lo que 
demuestra que su enseñanza sigue viva 
y pasando de generación en generación.
Con esta primera gala, la Unión Filarmó-
nica Santa Cecilia no solo ofreció una ac-
tuación de notable calidad musical, sino 
que sentó las bases de un proyecto cultu-
ral estable: los Conciertos de Evocación 
a la Música Sanvicentera. Una iniciativa 
que aspira a consolidarse como cita anual 
en la agenda cultural del municipio y a 
reforzar el vínculo entre la música y la 
identidad de San Vicente del Raspeig. Un momento de la actuación

Alejandro López Carratalá asume la presidencia 
de la Sociedad Musical La Esperanza

Somos Raspeig
u La Sociedad Musical La Esperanza 
de San Vicente del Raspeig inicia una 
nueva etapa tras el cambio en su pre-
sidencia aprobado en la Junta General 
Extraordinaria de Socios celebrada el 
pasado 23 de enero. En ella, Alejandro 
López Carratalá fue designado nuevo 
presidente de la entidad tras encabezar 
la única candidatura presentada.

Con este relevo, la histórica sociedad 
musical abre un nuevo periodo en su 
trayectoria, manteniendo al mismo 
tiempo la continuidad en buena par-
te de su estructura directiva. El hasta 
ahora presidente, Juan Rafael Guijarro 
Tormo, que ha estado al frente de la 
entidad durante cerca de dos décadas, 
continuará vinculado a la organización 
como tesorero dentro de la nueva Junta 
Directiva.

Durante sus años al frente de La Es-
peranza, Guijarro ha desempeñado un 
papel clave en el desarrollo y consoli-
dación de la sociedad musical, impul-
sando su actividad cultural y fortale-
ciendo su presencia en la vida social y 
festiva de San Vicente del Raspeig. Su 
trabajo y dedicación durante estos años 
han contribuido a reforzar el papel de 
la música como elemento fundamental 
del tejido cultural del municipio.
La nueva Junta Directiva mantiene 
además una importante continuidad 
respecto a la etapa anterior. La mayoría 
de sus integrantes seguirán formando 
parte del equipo de gestión, lo que per-
mitirá dar estabilidad a los proyectos en 
marcha y afrontar los nuevos retos de 
la entidad.
Entre las novedades destaca la incorpo-
ración de Jorge Jiménez Sánchez, que 
asumirá el cargo de vicepresidente de la 
Sociedad Musical La Esperanza.
Desde la entidad se afronta esta nueva 
etapa con ilusión y con el objetivo de 
seguir promoviendo la actividad mu-
sical y formativa que caracteriza a la 
sociedad. La comunidad musical sanvi-
centera mira ahora hacia el futuro con 
el deseo de que el nuevo presidente, 
Alejandro López Carratalá, continúe 
impulsando el crecimiento de la institu-
ción y mantenga el espíritu de trabajo y 
compromiso que ha marcado su trayec-
toria durante los últimos años.

Nueva presidencia

Cambio de dirección en la Sociedad Musical La Esperanza
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ACADEMIAS

AKRA LINGUA ................... 965 67 29 17 - 620 84 68 35 (Whatsapp)
ACADEMIA DE IDIOMAS. C/ Pintor Picasso 68 y C/ Aviación 2

AFILADOS

CENTRO TÉCNICO DE AFILADO GAMO ................ 965 67 14 11
TAMBIÉN PARA PARTICULARES. Ctra de Agost, 68 Nave 1.
jjcarbonell@afiladosgamo.es

ANTENAS TELEVISIÓN

ELECTRÓNICA PASTOR .......................... 965 668 805 - 675 809 933
 REPARACIÓN E INSTALACIÓN DE TELEVISIÓN Y ANTENAS INDI-
VIDUALES, COLECTIVAS Y PARABÓLICAS. PORTEROS AUTOMÁ-
TICOS, REDES LOCALES, RECEPTORES SATÉLITE,TDT,  ILUMINA-
CIÓN LED, PILAS. C/ Pérez Galdós, 17. electronicapastor@hotmail.com
ELECTRICIDAD DESDE 1993 ......................................... 604 19 20 55
INSTALACIONES DE ANTENAS TDT-TV.  AVERÍAS EN GENE-
RAL. 365 DÍAS AL AÑO. NO SE COBRA DESPLAZAMIENTO.
C/ Ciudad Jardín, Local 2. 

ASESORES Y CONSULTORES

ASSET CONSULTORES .................................................. 966 82 10 03
ECONOMISTAS-AUDITORES-ABOGADOS. C/ Pintor Sorolla, 15 Entlo.  
info@assetconsultores.es

ASESORÍAS

COEM ASESORES
Avda de la Libertad 24 1ºizq  y 2º dcha
Telf: 965 66 00 11 Bufete Tudela Miró y Admon. Fincas
Gonzalo Quintanilla Sánchez : Fiscal y Contable
VILANOVA LILLO ASESORESS.L.    965 66 08 54/ 638 057 129
ASESORÍA LABORAL, FISCAL Y CONTABLE. Av de la Libertad 
13 Entlo Dcha. 
MGA MAS GARCÍA ASESORES S.L. 651 581 330/ 966 05 34 03
ASESORAMIENTO FISCAL, LABORAL, JURÍDICO Y CONTABLE.
C/Villafranqueza, 29 Bajo. admin@masgarciaasesores.com

AUTODESGUACES

AUTO DESGUACE RUFETE ................. 965 67 07 33/663 748 831
C.A.T. CENTRO AUTORIZADO. PAGAMOS EL MEJOR PRE-
CIO POR TU VEHÍCULO. VENTA DE RECAMBIO USADOS
 C/. Aeródromo, 5. Fax: 966 10 47 84. www.desguacerufete.com
e-mail: desguacerufete@gmail.com 

AUTOMÓVILES-ALQUILER

ALQUILER DE FURGONETAS Y CAMIONES CELTA CAR
SAN VICENTE. Ctra Agost 134 Pol. Ind. Canastell. 966 28 68 08
ALICANTE. C/ Rosa de los Vientos 5 Pol. Ind. Babel. 965 10 27 72
ELCHE. Av Novelda 188 Pol. Ind. Carrús / Telf : 965 05 55 00
VILLENA. Av. Alicante, 64 - info@celtacar.com / www.celtacar.com

AUTOMÓVILES-TALLERES

TALLERES BERJOR ................................... 965 66 81 78/654 50 08 85
MECÁNICA Y ELECTRICIDAD DEL AUTOMÓVIL. Ancha de Castelar 116
info.talleresberjor@gmail,com
TALLER CHAPA Y PINTURA PASCUAL PASTOR .......... 627 22 02 76
C/. Yunque, 9 - Nave 5.

HIERRO - CERRAJERÍA

ESTRUMETAL LEVANTE S.L. .......................................... 965 66 34 34
HIERRO, ACERO, BARANDILLAS, REJAS, PUERTAS, AUTOMATI-
ZACIÓN, CERRAMIENTOS CON PANEL SANDWICH, ESTRUCTU-
RAS, PARKING VEHÍCULOS, NAVES INDUSTRIALES, MANTENI-
MENTO Y REPARACIÓN DE CUBIERTAS, ETC. C/  Cottolengo, 28. 
www.estrumetallevante.com

CONFECCIÓN

DECOR- HOGAR ( CORTINAS NATI) 965 66 54 72 / 655 812 680. 
CORTINAS, ENROLLABLES, ESTORES, ETC A MEDIDA. C/ Dr Trueta, 4

ELECTRICIDAD

INSTALACIONES Y SUMINISTROS
ELÉCTRICOS SAN VICENTE ........................................... 965 66 07 00
REPARACIÓN Y VENTA DE MATERIAL ELÉCTRICO. INSTALACIÓN 
DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN, ANTENAS Y TELEFO-
NÍA  . C/ Torres Quevedo, 32 Bajo. info@electricidadsanvicente.com
ELECTRICIDAD DESDE 1993 ......................................... 604 19 20 55
INSTALACIONES ELÉCTRICAS. AVERÍAS. REFORMAS. BOLE-
TINES ELÉCTRICOS. AUMENTOS DE POTENCIA. 365 DÍAS AL 
AÑO. NO SE COBRA DESPLAZAMIENTO.
C/ Ciudad Jardín, Local 2. 

ELECTRODOMÉSTICOS

ELECTROBEL ................................................. 688 79 19 69 (Whatsapp)
VENTA DE ELECTRODOMÉSTICOS GRANDES Y PEQUEÑOS. C/ 
Echegaray 1-3 L. 2 esq. C/ Mayor. www.electrobelelectrodomésticos.com
electrobelelectrodomesticos@gmail.com
VM ELECTRODOMÉSTICOS ........................ 966 14 72 31 / 691 06 77 90
VENTA DE ELECTRODOMÉSTICOS GRANDES Y PEQUEÑOS, 
IMAGEN, TELEFONÍA, MENAJE. REPUESTOS Y SERVICIO TÉC-
NICO. C/ La Huerta 112.
info@vmelectrodomesticos.es - www.vmelectrodomesticos.es

FISIOTERAPIA

CENTRO DE FISIOTERAPIA Y RECUPERACIÓN FUNCIONAL 
VICENTE TOLEDO .................................................................. 965 67 36 91
TRAUMATOLOGÍA, NEUROLOGÍA, CERVICALES Y LUMBAL-
GIAS. C/ Cervantes, 24 1º Dcha

HORNOS Y PANADERÍAS

PANADERÍA BOLLERÍA GUIJARRO ........................... 965 66 07 43
HORNO TRADICIONAL DE LEÑA. ESPECIALIDAD EN PAN 
CASERO, PAN DE LEÑA Y ROLLOS MORENOS. C/ Aviación, 
44. info@hornoguijarro.com

INFORMÁTICA PARA EMPRESAS

INFORMÁTICA ROS ................................. 965 67 58 39 / 966 30 20 20
VENTA Y REPARACIÓN. MATERIAL INFORMÁTICO.
INFORMÁTICA PARA EMPRESAS. MANTENIMIENTO DE INFOR-
MÁTICA. C/ Gabriel Miró 19. www.informaticaros.com
XERVER CONSULTORÍA INFORMÁTICA ....................... 635 515 587
SERVICIO TÉCNICO Y MANTENIMIENTO. SERVICIOS WEB Y 
DOMINIOS. Avda Ancha de Castelar, 164 Enlo A. xerver.es

ODONTOLOGÍA

CLINICA DENTAL CONSUELO FLORES .......................... 95 67 14 1 4
ODONTOLOGÍA EN GENERAL, ODONTOPEDIATRÍA, EN-
DODONCIA, PERIODONCIA, ETC. C/ Ancha de Castelar 31, Entlo 
A. www.clinicadentalconsueloflores.com
RUBIO&MARUENDA DENTISTAS ................. 865 514 748 / 685 694 432
ORTODONCIA Y ORTODONCIA INVISIBLE, ESTETICA DENTAL, 
ODONTOPEDIATRÍA ,SEDACIÓN CONSCIENTE, ENDODONCIA, 
IMPLANTES Y PROTESIS Y ATM Y DISFUNCIÓN CRANEOMAN-
DIBULAR. C/ Jorge Juan, 2 / Tel. 

OFTALMOLOGÍA

OFTALMOLOGÍA SANTA FAZ ....................................... 635 88 84 20
AV. De la Libertad 58. www.santafazsalud.com

ÓPTICAS

OPTICA SANTA FAZ ............................................................ 965 66 75 74
Av de la Libertad, 58
VISTA OPTICA ......................................................................... 966 59 40 00
Av Libertad 49

PINTURAS-DECORACIÓN

TIENDAS MONTO.................................................................... 965 67 55 82
DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO. Av. Ancha de Castelar, 185

PODOLOGÍA - ORTOPEDIA

ORTOPEDIA SAVALL .............................. 966 06 48 83 / 662 96 16 00
TÉCNICOS ORTOPROTÉSICOS, FABRICACIÓN PROPIA.
C/ Manuel Dominguez Margarit, 26

RESTAURANTES Y BARES

MUCHO MÁS QUE PIZZA .................................................. 965 08 59 69
C/ Perú 5
CAFÉ CINEMA. C/ Sevilla, 4

TAEKWONDO

SANVI SPORTS ......................................................................... 966 309 554
C/ Doctor Fleming, 78

TOLDOS

TOLDOS VICENTE
SAN VICENTE. C/ Mayor, 102 ........... 965 66 79 18 / 965 67 30 29 /
965 12 95 75
EL CAMPELLO. C/ Alcalde Oncina Giner 2 .................... 965 63 01 88
toldosvicente@outlook.com / www.toldosvicente.es

TRÁFICO Y CANJES DGT

ASESORIA-GESTORIA GALLARDO Y VEHÍCULOS ............ 606 597 115
ASESORÍA, CONTABLE, LABORAL Y TRÁFICO. RENTAS 35 EUROS. 
TRANSFERENCIAS DE VEHÍCULOS. CANJES DE PERMISOS. CAN-
JES DE PERMISOS EXTRANJEROS
C/. Pintor Sorolla, 20 - Entlo. B. Whatsapp. aperezasesoria@gmail.com

TELECOMUNICACIONES

CABLEWORLD ..................... 966 192 001 / whatsapp 688 704 330
Plaza Lillo Cánovas, 7 / C/ Pintor Picasso, 70 

VETERINARIOS

CENTRO VETERINARIO EUSGAR .............................. 965 66 75 44
Whatsapp 673 91 01 73. C/ La Huerta 64
CLÍNICA VETERINARIA SANTIAGO ........................ 965 672 730
Urgencias: 658 861 812. ABIERTOS DOMINGOS Y FESTIVOS DE 
11 A 13 HORAS. C/ Santiago, 8. On parle français / we speak english

-Escuela Infantil Garabatos
-Mucho + q pizza
-Óptica Santa Faz
-Toldos Vicente
-Cableworld
-Sanvisport 
-AkraLingua
-VM Electrodomésticos
-Eusgar
-Vista Óptica
-Club Power Halterofilia
-Joyería Santa Barbara
-Suimther 
-Electrobel
-Ferretería Raspeig
-Davicars
-Talleres Sirlop 
-Color Q
-Sala Volkswagen
-E. Infantil Sol y Luna
-Peluquería Mª José Carnicer
-Autoestació 

-Mercado Municipal
-Clínica Dental Consuelo 
Flores
-Mª Carmen Sereno 
-SM La Esperanza
-Vilanova Lillo Asesores
-Amariyellow
-Kárate Club San Vicente
-Confitería Maruja
-Coem Asesores
-Electrónica Pastor
-Asoc. El Tossal 
-Colegio Santa Faz
-Asociacio Ball i Art
-FF Art
-Piensos Eloina
-Clínica Veterinaria Lorena 
Izquierdo
-Hnos Madrid
-Muebles Claret 
-Horno Vicente Ferrer
-Vesta House 

-Galeria Parquet
-Peña Quesada 
-Agrizoo San Vicente
-NC Estilista Unisex
-Audika
-Heladería Xambit
-Crespo Electricidad
-Electrobombas
-Óptica Leon 
-SM Cristaleria
-Tiendas Monto 
-Atelier
-Alejandro Moreno
-Asset Consultores
-Rubio y Maruenda Dentistas
-Talleres Berjor
-Txentxo
-Boutique Papel Pintado
-Furgonetas Demetrio
-Celtacar
-Ortopedia Savall
-Taller Pascual Pastor

-Chichipán
-Guijarro Tot Esport 
-Amyc
-Xerver
-Bollería BJV
-Open Whash
-Lorena Carmona
-Peluquería
-Smurfitt Kappa
-Tetería Najima
-Alumizear 
-Café Haygón 
-Evealia 
-Alyna papelería
-Horno Guijarro
-Muebles María    
-Centro Técnico Afilado Gamo
-MGA Asesores
-Auto desguace Rufete
-Decor Hogar
-Instalaciones y suministros 
Eléctricos San Vicente

-Clínica Calatayud
-Vicente Toledo
-Informática Ros
-Asesoría Gestoría
Gallardo
-Clínica Veterinaria Santiago
-E.I. Sol y Luna
-E.I. Petit
-Tu papeleria Alicante
-Adesavi
-Aulabot
-C. Estudios Aizkoa
-E.I. Aeiou
-Novacopy 
-Studio 79
-Centro Estética Meraki
-Grand Audition
-Joyería Froilán
-Gráficas Elull
-Rótulos Innova
-Promociones Garrido

COPISTERÍAS

NOVACOPY ............................................................................... 965 67 34 55
COPISTERÍA. MATERIAL ESCOLAR. RÓTULOS. IMPRENTA RÁPI-
DA. C/Alicante, 25. novacopi@gmail.com

ENERGÍA SOLAR

GRUPO VM SOLAR ............................................................... 613 365 502
INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y ELÉCTRICAS.
C/. Álvarez Quintero 53. info@grupovmsolar.es

TRANSPORTES

TRANSPORTES CAPELO LOGÍSTICA ... 965 10 67 18/Fax: 965 28 31 63
607 113 603 / 677 400 638. LOGÍSTICA EN TRANSPORTE Y DISTRI-
BUCIÓN ALICANTE - ALBACETE - MURCIA. Pol. Ind. Plá de la Vallonga 
C/. Aurora Boreal, 23-25-27 - Alicante. 
capelo@transcapelo.com - transportescapelo.com
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TALLERES

TALLERES SIRLOP................................................................. 965 66 11 22
Servicio Oficial de Peugeot y Citroën
C/ Alicante, 81 - www.talleressirlop.peugeot.es

Agenda
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Qué hacer en San Vicente
l ¿Buscas planes para los próximos días? En Qué hacer en 
San Vicente te traemos una agenda quincenal con propuestas 
de ocio, cultura y entretenimiento para disfrutar en nuestro mu-
nicipio y alrededores. Eventos deportivos, actividades culturales, 
cine y mucho más, todo en un solo espacio.

Esta sección recoge actividades previstas para las próximas dos 
semanas, con el objetivo de que no te pierdas nada y puedas 
organizar tu tiempo libre.
Si organizas una actividad y quieres aparecer en esta agenda, 
puedes escribirnos a: somosraspeig@somoslalacanti.com

Exposición y Presentación de Cargos
uPresentación de Cargos Festeros
El Pabellón Municipal El Sequet aco-
gerá el acto de Presentación de Cargos 
Festeros 2026 de las fiestas de Moros y 
Cristianos de San Vicente del Raspeig. 
Bajo el lema “En cuerpo y alma”, el 
evento reunirá a comparsistas y veci-
nos para conocer a quienes representa-
rán a las fiestas el próximo año.
-7 de marzo, 19:00 h
-Pabellón El Sequet

Exposición “De trajes y fotografías: 
50 años de fiesta”
La comparsa Cristians organiza una 
exposición que repasa medio siglo de 
historia festera a través de trajes y fo-
tografías. Una oportunidad para cono-
cer la evolución de la indumentaria y 
recordar momentos destacados de las 
fiestas de Moros y Cristianos.
-Del 2 al 8 de marzo
-Sala de Exposiciones – Plaza de la 
Comunidad Valenciana    

Presentación del 
libro “La familia 
Franco S.A.”

u Las salas de cine renuevan cartelera 
con varios estrenos destacados, entre ellos 
“¡La novia!”, nueva versión del universo 
Frankenstein dirigida por Maggie Gyllen-
haal; la película de animación “Hoppers”, 
pensada para público familiar; y “Aves de 
corral”, otra de las novedades que llegan 
esta semana a la gran pantalla.

Estrenos de cine recientes y próximos

Programación en sala The One

u La sala The One continúa con su programación habitual de 
conciertos, sesiones DJ y música en directo durante los fines de 

semana, consolidándose como uno de los principales espacios 
de ocio nocturno del municipio.

Jornada feminista

u El escritor Mariano Sánchez Soler presenta-
rá su libro dentro de las II Jornadas Comarcales 
“Temps d’Història: L’Alacantí en xarxa – Tren-
quem els silencis”, un encuentro organizado por 
varias asociaciones culturales de la comarca.
-13 de marzo -19:00 h.
-Casal de Asociaciones (C/ Pi i Margall, esquina 
con C/ Sol)



Educación

Somos Raspeig El periódico de San Vicente
40 I MARZO 2026

Impulsado por el área de Educación y la Sociedad Musical La Esperanza

Más de 1.300 alumnos de primaria asistirán 
al ciclo Conciertos Escolares
l Más de 1.300 alumnos de 3º y 4º de Primaria de centros edu-
cativos de San Vicente del Raspeig participarán en una nueva 
edición del programa Conciertos Escolares, que este año se pre-
senta con el título ‘Aprendiendo a vivir la música’. La concejalía 

de Educación, con la colaboración de la Sociedad Musical La Es-
peranza, ha impulsado este ciclo formado por seis sesiones que 
se llevarán a cabo en el Auditorio los días 10, 17 y 24 de marzo, 
en horario matutino.

Somos Raspeig
uEl alcalde, Pachi Pascual, ha deta-
llado que la propuesta “pretende acer-
car la música en directo a los jóvenes 

de nuestro municipio, muchos de los 
cuales nunca han tenido la oportuni-
dad de asistir a un concierto y qué me-
jor manera de hacerlo que de la mano 
de músicos de la Sociedad Musical La 
Esperanza con una meritoria trayecto-
ria”.
Junto a la concejal de Educación, Me-
lania Llopis, y al presidente de la So-
ciedad Musical La Esperanza, Alejan-
dro López, el alcalde ha agradecido “la 
buena acogida que ha tenido en toda 
la comunidad educativa este ciclo, 
que también está orientado a desper-
tar la vocación en niños y jóvenes para 

perpetuar la cultura musical que tanto 
arraigo tiene en nuestro municipio”.
Por su parte, Melani Llopis ha man-
tenido que “la actividad va a suponer 
una oportunidad para el alumnado 
para conocer en un contexto real un 
concierto e identificar familias ins-
trumentales, ampliando así su cultura 
musical y fomentando la participación 
activa mediante acompañamiento ins-
trumental y vocal”.
Para el desarrollo de la actividad se ha 
contado con la colaboración de maes-
tros de educación musical que han 
adaptado los contenidos didácticos 

a un repertorio específico. También 
se ha invitado al profesorado de los 
centros educativos a trabajar desde las 
aulas algunas de las piezas que se van 
a interpretar.
Desde el punto de vista didáctico, Llo-
pis ha explicado que en las seis audi-
ciones preparadas “se trabajará para 
fomentar el interés por la expresión 
artística, el conocimiento de la banda 
y la escucha activa, objetivos que se 
alinean con la promoción de activida-
des culturales y educativas impulsadas 
desde la Concejalía de Educación”.
El presidente de la Unión Musical La 

Esperanza ha agradecido la iniciativa 
del Ayuntamiento y ha confirmado 
que los músicos y el equipo docente 
“trabajan con especial ilusión en esta 
actividad, conscientes del impacto 
que puede tener en el futuro cultural 
del municipio”. López ha precisado 
que “a través de un formato didácti-
co y adaptado a las etapas educativas, 
acercamos al alumnado la música en 
directo, el conocimiento de diferentes 
instrumentos y el funcionamiento de 
una banda sinfónica, poniendo en va-
lor el esfuerzo colectivo que hay detrás 
de cada interpretación”.

El Auditorio municipal aco-
gerá entre el 10 y el 24 de 
marzo seis sesiones expe-
rienciales con instrumentos 
y acompañamiento vocal 
de piezas populares.

Imagen de la rueda de prensa celebrada este jueves


