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Mutxamel ya tiene cargos festeros 2026

La presentación de Cargos Festeros de los Moros y Cristianos en el parque el Canyar de les Portelles junto a las fiestas de El Salvador 
marcan el inicio del ciclo festero en Mutxamel que culmina en septiembre con la celebración de las fiestas                                           Pág. 8
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Mutxamel           Pág. 7

Entrevista a Miguel Valverde, 
presidente de la Asociación 
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Muchamiel                        Pág. 6
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Suplemento Especial

Llega el verano y hay que poner a punto nuestros 
vehículos para disfrutar sin contratiempos



uMutxamel ha de continuar invertint 
en Mutxamel. Pot semblar una frase un 
poc estranya, però té la seua explicació. 
Hem de continuar donant suport al que 
és nostre, al que tenim ací, al que ens fa 
únics i del que ens hem de sentir orgu-
llosos.
I jo, com a mutxameler, em sent or-
gullós de les meues arrels, de tot el 
que es fa al meu poble per a continuar 
millorant. Parle de tots els acords que 
s’estan establint amb diferents entitats, 
siguen d’un signe polític o d’un altre, 
perquè Mutxamel siga un poble millor. 
L’acord amb la Confederació Hidro-
gràfica del Xúquer crec que és molt im-
portant i també innovador; l’acord amb 
la Generalitat per a la USMI és clau 
per a continuar millorant els serveis de 
Mutxamel i ens n’hem d’alegrar.
Vull destacar també la modificació 
pressupostària de més d’1,8 milions 
d’euros que l’equip de govern ha acon-
seguit tirar avant. Això no deixa de ser 
política, però crec que intentar buscar 
el consens i que cap partit polític amb 
representació al ple votara en contra 
d’estes inversions és positiu. Deixant 
de banda les qüestions polítiques, estes 
inversions són bones per al municipi 
i hem d’estar atents perquè es duguen 
a terme, tant els polítics de l’oposició 
com els veïns. El poble és de tots i és 
responsabilitat de tots fiscalitzar els 
nostres polítics.
Però Mutxamel no sols creix amb 
acords, obres o inversions. Hi ha un 
altre factor, per a mi el més important, 
que és el factor humà i les persones que 
mantenen vives eixes tradicions de les 
quals tots ens sentim orgullosos. Per 
això, reconéixer eixe treball altruista és 
un deure. Les persones que treballen de 
manera desinteressada per la festa, per 
la màgia del Nadal, per les tradicions 
i per tot allò que ens identifica com 
a poble es mereixen més que ningú 
l’Agulla d’Or. Per tot això, la meua en-

horabona a la Comissió de la Cavalca-
da de Reis, al Grup de Danses Mare de 
Déu de Loreto, a Jesús Capilla i, molt 
especialment, perquè em toca de prop, 
a tots els meus companys de la Comis-
sió de Festes de Moros i Cristians. El 
treball de tots ells, de les tres associa-
cions i d’un dels nostres veïns ens ha 
de fer sentir orgullosos.
Ara em vull detindre en una altra cosa 
que també és molt de Mutxamel i que 
també ens ha de fer sentir orgullosos. 
Parle del Tomata Muchamiel, eixa 
marca que ens identifica fora del nos-
tre poble i de la nostra província, que 
ens posa al mapa i ens situa com un 
lloc d’agricultura i de tradicions. Em 
consta que s’està treballant en esta línia, 
però hem de continuar invertint en una 
de les nostres joies més preuades, com 
és el Tomata Muchamiel. A més, vull 
fer una menció especial a Miguel Val-
verde, un jove agricultor i president de 
l’Associació de Productors del Tomata 
Muchamiel. En temps de xarxes socials i 
d’intel·ligència artificial, este veí de Mu-
txamel és el reflex que de l’agricultura 
també es pot viure i que mantindre vives 
les tradicions és possible.
I, com no podia ser d’una altra manera, 
una de les nostres senyes d’identitat i 
una de les coses que més ens agraden 
als mutxamelers està a punt de co-
mençar. L’inici ja l’ha marcat la pre-
sentació de càrrecs festers, on els nous 
representants ja són oficialment els cà-
rrecs festers de 2026 i on, junt amb les 
festes d’El Salvador, ja esperem amb 
il·lusió l’arribada de les nostres estima-
des Festes de Moros i Cristians.
Nosaltres, l’equip de Som Mutxamel, 
ens prenem un merescut descans per a 
tornar al setembre amb les piles carre-
gades i oferir-vos el millor de les nos-
tres festes i les notícies més importants 
del municipi. Perquè nosaltres també 
pensem que hem de continuar invertint 
en Mutxamel.
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Mutxamel y la CHJ sellan un convenio pionero 
para limpiar el barranco del Juncaret
Som Mutxamel
uEl Ayuntamiento de Mutxamel y la 
Confederación Hidrográfica del Júcar 
(CHJ) han firmado un convenio pionero 
para acometer la adecuación y el mante-
nimiento de un tramo de 800 metros del 
barranco del Juncaret. La actuación, con 
una inversión de 140.000 euros sufraga-
da al 50% por ambas administraciones, 
comenzará en septiembre y permitirá 
eliminar vegetación exótica invasora, 
mejorar la seguridad frente a inundacio-
nes e incendios y recuperar el entorno con 
especies autóctonas.
Un año después de que el Ayuntamiento 
de Mutxamel iniciara las conversaciones 
con la Confederación Hidrográfica del 
Júcar para buscar una solución conjunta 
al mantenimiento del barranco del Junca-
ret, ambas administraciones han rubrica-
do un convenio que marca un precedente 
en la gestión de cauces urbanos.
El acuerdo, firmado entre la CHJ y el 
Consistorio, permitirá ejecutar trabajos de 
adecuación y mantenimiento en un tra-
mo de aproximadamente 800 metros del 
barranco mediante una inversión total de 
140.000 euros, de los que el Ayuntamien-
to aportará 70.000 euros y la Confedera-
ción otros 70.000.
El jefe de Sección Técnica de la Confe-
deración Hidrográfica del Júcar, Javier 
Porcar, explicó que la actuación consistirá 
en la eliminación de vegetación exótica 
invasora, una labor que habitualmente 
realiza el organismo de cuenca, pero que 
en esta ocasión cuenta con la implicación 
económica del Ayuntamiento a través de 
un convenio de colaboración.
Los trabajos arrancarán en septiembre 
y se prolongarán hasta finales de año. 
Posteriormente, el terreno permanecerá 
cubierto durante dos años para garantizar 
la eliminación de la vegetación invasora 
y, una vez retirada esa cobertura, se lle-
vará a cabo una plantación de especies 
autóctonas. Además, la Confederación 
está trabajando en nuevos sistemas que 
permitan utilizar coberturas permanentes 
y materiales biodegradables para hacer 
más eficaz este tipo de intervenciones.
El presidente de la Confederación Hidro-
gráfica del Júcar, Miguel Polo, destacó el 
carácter histórico del acuerdo al asegurar 
que se trata del primer convenio de estas 

características que firma la CHJ con un 
ayuntamiento.
Hasta ahora, explicó, los consistorios 
asumían únicamente el compromiso 
de mantener las actuaciones ejecutadas 
por la Confederación, mientras que este 
nuevo modelo supone una implicación 
directa de ambas administraciones en la 
financiación de los trabajos.
«Estamos encantados de que el Ayun-
tamiento se haya implicado de esta ma-
nera», afirmó Polo, quien subrayó que el 
valor del convenio no reside únicamente 
en la aportación económica, sino en el 
compromiso institucional mostrado por 
Mutxamel y en que pueda servir como 
ejemplo para otros municipios.
Por su parte, el alcalde de Mutxamel, Ra-
fael García, señaló que los ayuntamientos 
con cauces que atraviesan zonas urbanas 
afrontan importantes dificultades para 
cumplir con estas obligaciones. En este 
sentido, explicó que el Consistorio había 
intentado licitar en varias ocasiones estos 
trabajos mediante empresas especializa-
das, pero los concursos habían quedado 
desiertos por falta de licitadores.
El primer edil recordó además que, una 
vez aclarado que la competencia de 
limpieza en los tramos urbanos corres-
ponde a los ayuntamientos, el principal 
obstáculo pasó a ser la imposibilidad de 
encontrar empresas que ejecutaran estas 
actuaciones.
Ante esta situación, el Ayuntamiento 
planteó a la Confederación una fórmula 

de colaboración que finalmente ha crista-
lizado en este convenio. De este modo, el 
dinero que el Consistorio ya tenía consig-
nado para estos trabajos será gestionado 
a través de la CHJ, que además aportará 
la misma cantidad para desarrollar la ac-
tuación.
García destacó que el acuerdo permitirá 
reducir los riesgos asociados tanto a las 
crecidas del barranco como a posibles 
incendios derivados de la acumulación 
de vegetación, calificándolo como «una 
buena noticia» para el municipio.
Asimismo, avanzó que la actuación se 
complementará con la limpieza del tramo 
encauzado del Juncaret, desde Tángel 
hasta la Albufereta, actualmente en proce-
so de licitación por parte de la Mancomu-
nidad, lo que permitirá actuar de forma 
prácticamente integral sobre este cauce.
El alcalde también reclamó nuevas 
actuaciones en el entorno del río Mon-
negre, donde el Ayuntamiento realiza 
labores periódicas de mantenimiento en 
las rutas y en las zonas protegidas por 
los dos Bienes de Interés Cultural de los 
azudes, al tiempo que pidió una mayor 
implicación de la Confederación en este 
ámbito.
Por último, volvió a poner sobre la mesa 
la necesidad de implantar sistemas de 
alerta temprana ante episodios de creci-
das, una reivindicación que el Ayunta-
miento ya trasladó al conseller de Emer-
gencias y que considera prioritaria para 
reforzar la seguridad de la población.

Javier Porcar, jefe de Sección Técnica de la CHJ junto al presidente Miguel Polo y el 
alcalde de Mutxamel Rafael García y la concejala de Medioambiente Lara Llorca
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La casa Sant Pere se convertirá en la nueva Unidad de Salud 
Mental Infantil de Mutxamel

De edificio sin uso a referente sanitario: la futura 
Unidad de Salud Mental Infantil de Mutxamel

Som Mutxamel
uDurante casi dos décadas, la Casa Sant Pere 
fue uno de esos edificios que muchos vecinos de 
Mutxamel contemplaban preguntándose cuándo 
tendría por fin un uso. Nació para convertirse en 
un centro de día, quedó atrapada entre problemas 
administrativos y contractuales y pasó años espe-
rando un proyecto viable. Hoy, ese inmueble está 
llamado a escribir una nueva página en la historia 
del municipio: albergar la futura Unidad de Salud 
Mental Infantil (USMI), un recurso especializado 
que atenderá a niños del Departamento de Salud 
de Sant Joan d’Alacant.
La iniciativa responde a una realidad cada vez más 
presente. Los problemas de salud mental entre la 
población infantil y adolescente han adquirido un 
protagonismo creciente en los últimos años, lo que 
ha llevado a las administraciones sanitarias a refor-
zar los recursos especializados y acercar la aten-
ción a las familias. En ese contexto, Mutxamel se 
ha convertido en el municipio elegido para acoger 
una infraestructura con vocación supramunicipal.
La historia de la futura USMI comienza mucho 
antes de que la salud mental entrara en la ecuación.
La Casa Sant Pere fue construida durante la le-
gislatura 2007-2011 con el objetivo de albergar 
un centro de día. Sin embargo, el proyecto nunca 
llegó a hacerse realidad y el edificio permaneció 

durante años sin actividad.  
Fue entonces cuando surgió la posibilidad de darle 
un uso sanitario. Las conversaciones con la Conse-
lleria de Sanidad abrieron la puerta a implantar en 
Mutxamel una Unidad de Salud Mental Infantil, 
una propuesta que sí encajaba con las caracterís-
ticas del edificio y con las necesidades asisten-
ciales del Departamento de Salud de Sant Joan 
d’Alacant.
El Pleno del Ayuntamiento aprobó por unanimi-
dad la cesión gratuita del edificio a la Generalitat 
para implantar la futura Unidad de Salud Mental 
Infantil. El acuerdo, adoptado mediante una muta-
ción demanial subjetiva, permitía poner el inmue-
ble a disposición de la Conselleria de Sanidad para 
desarrollar el proyecto.
La unanimidad de todos los grupos políticos evi-
denció el consenso existente en torno a una inicia-
tiva considerada estratégica para el municipio.
Para Rafael García Berenguer, alcalde de Mutxa-
mel, aquella decisión suponía mucho más que la 
cesión de un edificio. El alcalde destaca que la 
colaboración entre administraciones “siempre es 
positiva” y considera que disponer de un servicio 
de estas características permitirá reforzar el papel 
de Mutxamel dentro de la comarca.
En ese sentido, recuerda que el municipio “adole-
cía” de servicios supramunicipales y defiende que 
la llegada de la USMI supondrá un importante sal-

to cualitativo. “Invertir en salud mental infantil es 
invertir en futuro”, resume el primer edil.
El paso definitivo llegó con la Resolución de 12 de 
enero de 2026, publicada en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana el 18 de febrero, mediante 
la que la Generalitat aceptó formalmente la cesión 
gratuita del inmueble realizada por el Ayuntamien-
to de Mutxamel.
La resolución recoge las características del edi-
ficio, su ubicación en la calle Arquitecto Antoni 
Gaudí, la superficie de la parcela y las condiciones 
de la cesión, estableciendo que el inmueble deberá 
destinarse exclusivamente a la implantación de la 
Unidad de Salud Mental Infantil.
Con este trámite, el proyecto dejaba de ser única-
mente una propuesta municipal para convertirse 
en un compromiso formal de la administración 
autonómica.
Las Unidades de Salud Mental Infantil son dis-
positivos especializados en la atención a menores 
con trastornos psicológicos y psiquiátricos.
En ellas trabajan habitualmente equipos multidis-
ciplinares formados por psiquiatras infantiles, psi-
cólogos clínicos, personal de enfermería especia-
lizado, trabajadores sociales y otros profesionales 
que intervienen de manera coordinada.
Entre los problemas que suelen atender se encuen-
tran los trastornos de ansiedad, la depresión, el 
trastorno por déficit de atención e hiperactividad 

(TDAH), los trastornos del espectro autista, los 
trastornos de conducta alimentaria, las autolesio-
nes, la conducta suicida y otros problemas emo-
cionales y conductuales que requieren atención 
especializada. Además del tratamiento clínico, es-
tas unidades mantienen una estrecha coordinación 
con Atención Primaria, los centros educativos, los 
servicios sociales y las familias, con el objetivo de 
ofrecer una atención integral.

Una apuesta por reforzar el papel de Mutxamel
La futura USMI se enmarca dentro de una estra-
tegia más amplia impulsada por el Ayuntamiento 
para incrementar la presencia de servicios públi-
cos de carácter supramunicipal.
En esa línea, Rafael García explica que el consis-
torio mantiene abiertas otras vías de colaboración 
con diferentes administraciones. Entre ellas figura 
el proyecto de ampliación del actual centro de sa-
lud de Mutxamel, una actuación que ya aparece 
recogida en los presupuestos de la Generalitat, así 
como las conversaciones con la Universitat Poli-
tècnica de València para ampliar su presencia en 
el municipio. Además de la Cátedra Arcadi Blasco 
con la UA.
El objetivo, según el alcalde, es consolidar a Mu-
txamel como un municipio capaz de atraer nuevos 
servicios públicos que beneficien tanto a sus veci-
nos como al conjunto de la comarca.

Fachada del edificio que albergará la USMI

Las obras de adecuación de la Casa Sant Pere ya está en marcha
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Mutxamel distinguirá con l’Agulla d’Or a la Comisión de Fiestas de Moros y Cristianos, a la 
Comisión de la Cabalgata de Reyes Magos, al Grup de Danses Virgen de Loreto y a Jesús Capilla

Som Mutxamel
uMutxamel reconocerá con la distinción de 
l’Agulla d’Or a la Comisión de Fiestas de Moros 
y Cristianos, a la Comisión de la Cabalgata de Re-
yes Magos, al Grup de Danses Virgen de Loreto 
y a Jesús Capilla. Así lo ha hecho saber el Ayun-
tamiento en el pleno extraordinario de hoy, donde 
el punto y la votación ha sido aprobada por unani-
midad. L’Agulla d’Or de Mutxamel es un premio 
oficial del Ayuntamiento que reconoce a personas 
y grupos locales por su gran trabajo por el pueblo.
María Loreto Riera, portavoz del PP ha querido 
realizar una exposición de motivos de por que las 
tres entidades y el vecino de Mutxamel merecen 
la distinción.
De Jesús Capilla, la edil ha comentado que repre-
senta la figura del ciudadano y desde la sociedad 
civil y sin buscar reconocimiento se convierte en 
pilar de la vida cultural y religiosa de un pueblo 
que no era el suyo de nacimiento. Ha sido funda-
dor y miembro activo de la Cofradía Cristo del 
Perdón y la Piedad y ha trabajado con el Ayun-

tamiento para la promoción de las tradiciones y 
también presidente y fundador de la Agrupación 
Musical La Llagrima.
De la Comisión de la Cabalgata de Reyes Magos y 
Pesebre de Mutxamel, Riera ha apuntado que des-
de 1957 una comisión de voluntarios ha organiza-
do la Cabalgata de Reyes Magos, «casi 70 años 
de constancia que hoy respaldan una celebración 
distinguida como fiesta de interés turística provin-
cial».
La portavoz ha apuntado sobre la Comisión de 
Fiestas de Moros y Cristianos de Mutxamel que 
«esta organización civil independiente coordi-
na hoy a once comparsa y más de 3.500 festeros 
siendo la estructura asociativa más numerosa y 
trasversal del municipio…pocas entidades de Mu-
txamel combinan de forma tan clara patrimonio, 
cohesión social y motor económico».
Del Grup de Danses Virgen de Loreto, la edil ha 
apuntado que «este año celebran el 50 aniversario, 
medio siglo custodiando el folclore de Mutxamel, 
la indumentaria y las costumbres de la huerta ali-
cantina».Los cuatro galardonados

Mutxamel aprueba una modificación de más de 1.800.000€
Pleno 

Som Mutxamel
uEl pleno de Mutxamel ha aprobado hoy una modi-
ficación de crédito de más de 1.800.000€. La conce-
jala de Hacienda ha explicado en que se van a invertir 
la modificación. El punto ha salido adelante con los 
votos a favor del PP y VOX y las abstenciones de 
Compromís, PSOE y EU-UP.
Felicia Aracil ha explicado que se van a pintar los 
viales de Bonalba y de la Avenida Alicante, se van a 
adecuar solares para habilitarlo para parking. Se va a 
reparar el vial de la calle Virgen del Remedio a Jaime 
II y llegando a L’Allusser, se va a mejorar la accesibi-
lidad de rebajes y ampliar la acera de Martínez Orts 
y Hermanos Pérez Lledó hasta Felipe Antón y la ro-
tonda. Se va a reparar el acceso del IES Mutxamel y 
se van a instalar reductores de velocidad en La Alma-
jada. Se va a reparar el Centro Social de El Ravalet y 
se va a poner aire acondicionado en el hall de la Casa 
de cultura. También se va a crear un nuevo parque in-
fantil en Monserrat y nuevos balancines en la zona de 
La Verónica y elementos biosaludables en La Huerta.
También se va a sustituir el césped del campo de 
fútbol y a instalar sombra en las gradas. Se amplia-
rán las visitan a la Casa de Papa Noel y se mejorará 

la feria de Navidad. También se va a trabajar en los 
programas de fomento de Labora y se activará el 
servicio de gestión para poner en marcha los Bonos 
Consumo de la Diputación de alicante de 377.000€ 
y se va a llevar a cabo la licitación para amueblar la 
nueva biblioteca.
Antonio Cachinero, portavoz del PSOE ha pregunta-
do ¿cuánto de todo esto llegará a ejecutarse realmen-
te?. «Los número nos dicen que más de 8 de cada 10 
euros no se corresponden a necesidades nuevas si no 
a partidas que ya existían y que fueron dotadas de una 
partida insuficiente en el presupuesto aprobado el año 
pasado». Además ha criticado que «la modificación 
que debatimos hoy llega a menos de un año de las 
elecciones».
Desde VOX, Miguel Da Silva ha apuntado que «es-
tas actuaciones son necesarias para mejora la calidad 
de vida de los mutxameleros».
Conxi Martínez de Compromís ha coincidido con el 
PSOE en que «lo que hoy traemos a este pleno no es 
fruto de una planificación, lo que hoy traemos es el 
inicio de su campaña electoral».
Borja Iborra de EU-UP ha apuntado que «un ayun-
tamiento no tiene que tener nada de remanente…se 
han aceptado las propuestas, pero tarde». Momento de la votación en el pleno
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Entrevista | José Antonio Bermejo, diputado provincial de Personal

Bermejo acusa al Gobierno de España de retrasar el decreto 
de los remanentes: «Podría haberse aprobado en enero»

Som Mutxamel
u«La Administración debe reorga-
nizarse para adaptarse a la nueva 
realidad»
Hace unos meses asumió el Área de 
Personal de la Diputación. ¿Cómo 
afronta esta nueva etapa? Muy ilu-
sionado. Haber dirigido anteriormente 
el Hogar Provincial y el Centro Doctor 
Esquerdo, con cerca de 700 trabajadores 
entre ambos, me ha dado una base muy 
sólida para asumir esta responsabilidad. 
Son centros con mucha movilidad de 
personal y esa experiencia me ha permi-
tido conocer de primera mano la gestión 
de los recursos humanos.

¿Cuáles son ahora sus principales 
objetivos? Estamos actualizando la 
Relación de Puestos de Trabajo, incor-
porando nuevo personal para cubrir las 
necesidades de la Diputación y colabo-
rando con numerosos ayuntamientos en 
procesos selectivos, bolsas de empleo y 
elaboración de sus RPT. Además, afron-
tamos un importante relevo generacio-
nal debido al elevado número de jubi-
laciones previstas en los próximos años.

Usted insiste en que el reto no pasa 
únicamente por contratar más per-
sonal. Exactamente. El gran reto es re-
organizar la Administración. Están apa-
reciendo nuevos perfiles profesionales 

relacionados con las nuevas tecnologías 
y la inteligencia artificial, mientras que 
otros puestos deberán adaptarse a esa 
nueva realidad. La Administración tiene 
que evolucionar al ritmo de la sociedad.

¿Qué papel jugará la inteligencia ar-
tificial? Será una herramienta para op-
timizar el trabajo de los empleados pú-
blicos y hacer más eficiente la gestión. 
No se trata de sustituir personas, sino de 
aprovechar la tecnología para prestar un 
mejor servicio. Por eso estamos refor-
zando la formación de los trabajadores 
de la Diputación y de los ayuntamientos 
de la provincia.

u«Más de 56 millones para ayudar a 
los ayuntamientos y al comercio»
La Diputación acaba de aprobar un 
importante paquete de ayudas. ¿Qué 
supone para la provincia? Gracias 
al decreto aprobado por el Gobierno 
central podemos movilizar más de 56 
millones de euros procedentes de los re-
manentes de tesorería. De esa cantidad, 
31 millones de euros se destinan al Plan 
Más Cerca y 25 millones a los Bonos 
Consumo. Es un dinero de los ciudada-
nos que ahora podrá utilizarse para me-
jorar los servicios municipales y apoyar 
al comercio local.

¿Qué persigue el Plan Más Cerca? 
Ayudar a los ayuntamientos a sufragar 
gastos corrientes de funcionamiento, 
mantenimiento de instalaciones, lim-
pieza, parques, jardines, servicios muni-
cipales o personal vinculado a esos ser-
vicios. En muchos municipios pequeños 
estas ayudas llegan incluso a triplicar o 
cuadruplicar los recursos disponibles 
para este tipo de actuaciones.

El programa nació durante la pan-

demia y continúa vigente. Sí. Surgió 
como una respuesta a la crisis del CO-
VID-19, pero la Diputación ha decidido 
mantenerlo porque sigue siendo una 
herramienta muy útil para los ayunta-
mientos. Entre 2020 y 2026 habremos 
destinado 191 millones de euros a este 
programa.

Este año también se facilita el acceso 
a las ayudas. Así es. Los ayuntamien-
tos pueden solicitar un anticipo de la 
subvención para no tener que adelantar 
fondos propios y justificar posterior-
mente los gastos, lo que agiliza mucho 
la gestión.

¿Qué supondrá este paquete de ayu-
das para la comarca de l’Alacantí? 
Va a suponer una inyección económica 
muy importante. Entre el Plan Más Cer-
ca y los Bonos Consumo, la Diputación 
destinará 7,55 millones de euros a los 
municipios de l’Alacantí, un dinero que 
servirá para aliviar las cuentas de los 
ayuntamientos, mantener los servicios 
públicos y dinamizar el comercio local.
Los municipios donde editáis vuestros 
periódicos van a recibir una parte muy 
importante de esa inversión. San Vicen-
te del Raspeig será el que más fondos 
perciba, con 1.172.000 euros entre am-
bos programas. El Campello contará 
con 841.000 euros, Mutxamel recibirá 
758.000 euros y Sant Joan d’Alacant 
dispondrá de 734.000 euros.
Además, Xixona recibirá 506.000 eu-
ros, Busot contará con 322.500 euros, 

Tibi dispondrá de 296.000 euros, Aigües 
recibirá 251.500 euros y la Torre de les 
Maçanes, 245.243 euros. Alicante capi-
tal, por su parte, tendrá asignados 2,49 
millones de euros.
Al final, hablamos de una inversión que 
llegará directamente a los municipios 
para que puedan mejorar sus servicios y, 
en el caso de los Bonos Consumo, tam-
bién para seguir apoyando al pequeño 
comercio y a las familias. Además, el 
reparto se realiza siguiendo criterios ob-
jetivos como la población, la superficie, 
la densidad o el riesgo de despoblación, 
lo que permite que los municipios más 
pequeños reciban un mayor respaldo 
económico.
 
u«El decreto llega tarde y dificulta la 
planificación de los ayuntamientos»
Sin el decreto del Gobierno estos 
planes no habrían podido ponerse 
en marcha. Exactamente. Llevábamos 
mucho tiempo y seguimos reclamando 
que se permita utilizar los remanentes de 
tesorería. Ese dinero no pertenece a las 
administraciones; pertenece a los ciuda-
danos y debe ponerse en circulación para 
mejorar los servicios públicos, ayudar a 
las familias y apoyar a las empresas.

Sin embargo, usted sostiene que esa 
autorización llega tarde. Sí. Creemos 
que el Gobierno podría haber aprobado 
este decreto a principios de año. Si se hu-
biera hecho en enero, los ayuntamientos 
habrían dispuesto de mucho más tiempo 
para planificar inversiones y ejecutar ac-

tuaciones con normalidad. Al aprobarse 
prácticamente en verano, los plazos ad-
ministrativos se reducen considerable-
mente.

Usted atribuye ese retraso a motivos 
políticos. Esa es nuestra opinión. Pen-
samos que responde a cuestiones po-
líticas e ideológicas, ya que la mayoría 
de ayuntamientos y diputaciones están 
gobernados por el Partido Popular. Lo 
que pedimos es que se permita a las en-
tidades locales utilizar sus remanentes 
cuando los necesitan y no cuando resulta 
políticamente conveniente.

¿Qué consecuencias tiene ese retraso? 
Los municipios pierden capacidad para 
planificar inversiones de mayor enver-
gadura. Una obra importante necesita 
tiempo para redactar proyectos, licitar 
contratos y ejecutarlos. Cuando la auto-
rización llega con el año muy avanzado, 
muchos ayuntamientos deben limitarse 
a actuaciones de mantenimiento en lu-
gar de poder desarrollar proyectos estra-
tégicos.

¿Cuál es el mensaje que quiere tras-
ladar a los vecinos? Que ese dinero es 
de los ciudadanos. Tenerlo inmovilizado 
en una cuenta bancaria no beneficia a 
nadie. Cuando se pone en circulación 
mejora los servicios públicos, impulsa 
la economía local y ayuda especialmen-
te a los municipios más pequeños, que 
son precisamente la razón de ser de la 
Diputación.

lLa Diputación de Alicante pondrá en circulación más de 56 millones 
de euros para reforzar la financiación municipal y apoyar al comercio 
de la provincia. En esta entrevista, el diputado provincial de Personal, 
José Antonio Bermejo, explica cómo se distribuirán los fondos del Plan 
Más Cerca y de los Bonos Consumo, que permitirán inyectar 7,55 mi-

llones de euros en los municipios de l’Alacantí, al tiempo que defiende 
la modernización de la Administración y critica el retraso del Gobierno 
central en aprobar el decreto que ha hecho posible liberar parte de los 
remanentes de tesorería, una decisión que, en su opinión, ha dificulta-
do la planificación de los ayuntamientos.

José Antonio Bermejo, diputado provincial de Personal

El diputado sostiene que la 
autorización para utilizar 
los remanentes “podría ha-
berse aprobado en enero” 
y asegura que el retraso ha 
dificultado la planificación 
de los ayuntamientos.
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“Conservar y promover el Tomate Muchamiel es muy importante para Mutxamel 
y para Alicante porque supone mantener viva una parte de nuestra historia”

Miguel Valverde, presidente de la Asociación de Productores del Tomate Muchamiel

Som Mutxamel
u¿Qué hace único al Tomate Muchamiel frente 
a otras variedades? Bueno, al final el Tomate Mu-
chamiel es una variedad tradicional que destaca por 
su extraordinaria calidad. Es un tomate que enamo-
ra al consumidor porque combina una piel fina, una 
textura muy carnosa y un equilibrio perfecto entre 
dulzor y sabor, convirtiéndolo en uno de los mejores 
tomates que se pueden disfrutar en fresco.
Precisamente por esa calidad alcanzó un gran pres-
tigio durante décadas y fue uno de los motores de la 
agricultura de Mutxamel, permitiendo que muchas 
familias vivieran de su cultivo.
Desde la Asociación de Productores y Comercia-
lizadores del Tomate Muchamiel trabajamos para 
recuperar ese legado, poner en valor esta variedad y 
conseguir que vuelva a ocupar el lugar que merece en 
los mercados y en la gastronomía.

¿Qué supone para Mutxamel y Alicante conser-
var y promover esta variedad? Conservar y pro-
mover el Tomate Muchamiel es muy importante para 
Mutxamel y para Alicante porque supone mantener 
viva una parte de nuestra historia, de nuestras tradi-
ciones y de nuestra identidad agrícola.
Es una variedad muy apreciada por los consumidores 
de la provincia y, desde la creación de la Asociación 
de Productores y Comercializadores del Tomate Mu-
chamiel, hemos trabajado para darle la visibilidad 
que merece.
Gracias a la colaboración del Ayuntamiento de Mu-
txamel y de la Diputación de Alicante, a través de 
ferias turísticas, agrícolas y de la Feria del Tomate 
Muchamiel, así como las ayudas a agricultores cada 
vez son más las personas que conocen y valoran este 
producto y tienen esas ganas de que llegue el verano 
para consumir este producto tan especial.

¿Qué retos tiene por delante el Tomate Mucha-
miel? En la Asociación tenemos retos muy ilusio-
nantes, este año junto al Ayuntamiento de Mutxamel 
y la UMH se esta llevando a cabo un estudio para 
el sombreado de las tomateras , para que mejoren su 
color y el producto vaya mejorando.
Como reto, nos gustaría que se aumentara la superfi-
cie cultivada como este año 2026 ya se ha hecho, pa-
sando de 6000 plantas de tomatera cultivadas a 8000 
aumentando la producción.
Creo que un reto ilusionante sería la entrada de nue-
vos agricultores dentro de la asociación, ya que, ac-
tualmente solo hay 3 agricultores que cultiven esta 

variedad de tomate. Si la superficie aumentara y los 
agricultores también nos podríamos plantear el poder 
expandir el Tomate Muchamiel fuera de la provincia 
de Alicante.

¿Crees que el consumidor valora lo suficiente el 
trabajo que hay detrás de un Tomate? Creo que 
cada vez más consumidores valoran el trabajo que 
hay detrás de un tomate de calidad, aunque todavía 
queda mucho por hacer. Detrás de cada Tomate Mu-
chamiel hay meses de trabajo,
La asociación conjuntamente con los agricultores 
buscamos establecer unos precios justos y estables 
que permitan al agricultor trabajar con rentabilidad y 
al consumidor saber que está pagando por un produc-
to de calidad, cultivado con todas las garantías.

¿Qué papel juega la innovación y la tecnología 
en el cultivo? La innovación y la tecnología son 
fundamentales para mantener la competitividad 
sin perder la esencia del Tomate Muchamiel. Sigue 
cultivándose de forma tradicional, tanto al aire li-
bre como bajo malla y siempre en suelo, incorpora-
mos mejoras en el riego, la fertilización, el control 
biológico de plagas y el seguimiento del cultivo, 
así como otros procesos que mejoran año a año el 
cultivo.
El objetivo es producir un tomate de la máxima cali-
dad de una forma más eficiente y sostenible.

Eres una persona joven, ¿Qué te llevó a dedicarte 
al mundo de la agricultura y decidiste aportar por 
el campo? Yo siempre me he criado en el campo. 

Mi abuelo, mi tío y mi madre han estado toda al vida 
dedicados a la agricultura , a mi me gusta mucho y 
aunque la gente lo vea como un trabajo muy sacri-
ficado o muy duro, si te gusta no pasa nada de estas 
cosas, al revés es muy bonito.

¿Qué te motivó a aceptar la presidencia de la Aso-
ciación? El anterior presidente, Fernando no quería 
continuar más entonces, pensamos Jaume que es el 
vicepresidente y sobrino de productor de la asocia-
ción  y yo que entrabamos para sustituirlo junto a 
Santiago que es el profesor de la UMH como secre-
tario. Al final caras nuevas y jóvenes con ganas para 
que no se pierda el sello de Calidad CV y hacer un 
muy buen trabajo para que seguir creciendo.

¿Qué mensaje lanzarías a los jóvenes que están 
pensando en incorporarse a la agricultura? Les 
diría que la agricultura sigue siendo un sector con 
mucho futuro para quienes tienen ilusión, ganas de 
aprender y capacidad para innovar. Es una profesión 
exigente, pero también muy gratificante, al igual de 
decepcionante porque permite producir alimentos de 
calidad y contribuir al desarrollo de nuestro territorio, 
pero también cualquier enfermedad o inconveniente 
como puede ser climático con lluvias mucho calor… 
puede acabar con tu cultivo.
También les animaría a apostar por cultivos con iden-
tidad, como el Tomate Muchamiel, porque el futuro 
pasa por diferenciarse, aportar valor al producto y tra-
bajar unidos a través de asociaciones y cooperativas 
para hacer el sector más fuerte y competitivo.

¿Cómo imaginas el futuro del tomate Muchamiel 
dentro de diez años? Ojalá que dentro de diez años 
hayamos avanzado mucho en innovación y en una 
nueva forma de entender la agricultura, sin perder la 
esencia de esta variedad. Me gustaría que el Toma-
te Muchamiel hubiera crecido de forma importante, 
que se hubiera consolidado como un referente de 
calidad e identidad para Mutxamel y para Alicante, 
y que además generara trabajo y oportunidades para 
mucha gente.

¿Qué significa para ti, a nivel personal, trabajar 
para preservar un producto tan ligado a la identi-
dad de Muchamiel y de la provincia de Alicante? 
Para mí tiene un significado muy especial. Como ya 
he dicho, es un cultivo con el que he crecido, porque 
mi abuelo, mi tío y mi madre lo han trabajado durante 
toda su vida. Poder seguir sus pasos y contribuir a que 
esta variedad no se pierda.

Miguel Valverde, presidente de la Asociación de Productores de Tomate Muchamiel

lMiguel Valverde es el presidente de la Asociación de Productores 
del Tomate Muchamiel, hablamos con el en plena temporada de To-
mate Muchamiel.

Cultura
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Som Mutxamel
uHablar del Grup de Danses Virgen 
de Loreto es hablar de una parte funda-
mental de la historia cultural de Mutxa-
mel. Durante cincuenta años, este colec-
tivo ha trabajado con un objetivo claro: 
preservar las tradiciones, los bailes y la 
identidad de un pueblo que encuentra en 
el folclore una de sus mayores señas de 
identidad.
Aunque los orígenes del grupo se re-
montan aproximadamente a 1970, fue 
durante el curso escolar 1976-1977 
cuando adquirió la estructura que ha 
perdurado hasta nuestros días. En aquel 
momento, la Asociación de Padres de 
Alumnos del entonces Colegio Público 
El Salvador impulsó unos cursos de ini-
ciación a la danza tradicional, dirigidos 
por Pilar Blasco Poveda, conocida po-
pularmente como Pilar “la Boja”, una 
figura clave para entender el nacimiento 
y desarrollo del grupo.
Aquellas primeras clases pronto dieron 

paso a las primeras actuaciones públicas, 
que tuvieron lugar durante las fiestas lo-
cales de Mutxamel y en las tradicionales 
presentaciones de capitanes y reinas de 
las fiestas, celebradas en el Jardín de la Pi-
nada. Desde entonces, el Grup de Danses 
no ha dejado de estar presente en la vida 
cultural del municipio.

De los bailes de Mutxamel a todo el pa-
trimonio valenciano
Con el paso de los años, el grupo ha evo-
lucionado ampliando su repertorio. Si en 
sus inicios centraba su actividad exclu-
sivamente en los bailes tradicionales de 
Mutxamel, hoy también interpreta danzas 
representativas de distintos puntos de la 
Comunitat Valenciana, contribuyendo a 
divulgar un patrimonio cultural mucho 
más amplio sin perder nunca sus raíces 
locales.
Durante estas cinco décadas han vivido 
momentos especialmente significativos. 
Entre los recuerdos más destacados fi-
guran la presentación de su indumentaria 
tradicional, la participación en la Romería 
del Assut o su presencia habitual en las 
ofrendas a la Virgen de Loreto, actos que 
forman parte de la memoria colectiva del 
municipio.
Pero, por encima de cualquier actuación, 
lo que mueve al grupo sigue siendo el 
mismo compromiso con el que nació. “Al 
interpretar nuestros bailes estamos inten-
tando la recuperación, el mantenimiento 
y la difusión de las tradiciones de Mu-
txamel, procurando que no se pierdan”, 
explican desde la agrupación.

El orgullo de representar la identidad 
de un pueblo
Cada actuación supone una oportunidad 
para mostrar una parte de la historia de 
Mutxamel. Sus integrantes reconocen 
sentir un profundo orgullo al representar 
las tradiciones locales y destacan la buena 
acogida que siempre han encontrado en-
tre los vecinos, que durante estos cincuen-
ta años han respondido con una notable 
asistencia a los festivales y actuaciones 
organizados por el grupo.
Sin embargo, consideran que la cultura 
tradicional todavía no recibe el reconoci-
miento que merece. Aun así, se muestran 
optimistas y creen que cada vez existe 
una mayor concienciación sobre la im-
portancia de conservar este legado. “Poco 
a poco, desde todos los estamentos socia-

les y políticos, se están dando cuenta de 
que la cultura tradicional forma parte de 
nuestros orígenes y de lo que nos identifi-
ca como pueblo”, afirman.

El reto del relevo generacional
Actualmente, el Grup de Danses Virgen 
de Loreto está formado por alrededor de 
veinte integrantes. Su principal preocupa-
ción de cara al futuro pasa por garantizar 
el relevo generacional para evitar que los 
bailes tradicionales desaparezcan con el 
paso del tiempo.
Por ello, hacen un llamamiento a la ju-
ventud de Mutxamel para que se anime 
a formar parte del colectivo. Las puertas 
permanecen abiertas para cualquier per-
sona interesada, tenga o no conocimien-
tos previos de danza tradicional. “Si no 

saben bailar, nosotros les enseñaremos”, 
aseguran.
Alcanzar medio siglo de trayectoria 
supone para sus integrantes “un gran 
orgullo”, especialmente al comprobar 
que el objetivo de mantener vivas las 
tradiciones continúa tan vigente como 
el primer día.
Cuando imaginan cómo les gustaría ser 
recordados dentro de otros cincuenta 
años, su respuesta resume perfectamente 
el espíritu que ha guiado al Grup de Dan-
ses Virgen de Loreto desde sus inicios: 
ser “el grupo que durante años recuperó 
y mantuvo las tradiciones y bailes de Mu-
txamel”.
Porque, si hubiera que definir su esencia 
en tan solo dos palabras, no tienen ningu-
na duda: tradición y cultura.

Con la llegada del verano, encontrar un lugar capaz 
de reunir descanso, deporte, bienestar, gastronomía 
y ocio familiar en un mismo destino se convierte en 
el plan perfecto para quienes buscan aprovechar al 
máximo sus días de vacaciones. En la Costa Blan-
ca, Bonalba Resort vuelve a posicionarse como una 
de las propuestas más completas para disfrutar de 
la temporada estival.

Ubicado en Mutxamel, a pocos minutos de Alicante 
y de las principales playas de la provincia, el resort 
ofrece una amplia variedad de experiencias diseña-
das para todo tipo de visitantes, desde quienes de-
sean desconectar y relajarse hasta quienes buscan 
mantenerse activos durante sus vacaciones.
Uno de los grandes atractivos del verano es la Pis-
cina Tropical Bonalba, un espacio de más de 1.200 
metros cuadrados rodeado de palmeras, zonas de 

descanso y actividades pensadas para toda la fami-
lia. Un entorno que invita a disfrutar del sol, compartir 
momentos especiales y vivir el ambiente propio de 
un auténtico resort vacacional.

El deporte también forma parte esencial de la ex-
periencia. El complejo cuenta con instalaciones que 
acogen durante todo el año concentraciones y es-
tancias deportivas, además de espacios dedicados 
al entrenamiento funcional y la preparación física. A 
ello se suma Golf Bonalba, uno de los campos de 
golf de referencia de la Costa Blanca, con 18 hoyos 
integrados en el paisaje mediterráneo y una escuela 
que permite iniciarse o perfeccionar la práctica de 
este deporte a cualquier edad.

Para quienes buscan dedicar tiempo al cuidado 
personal, Wellness & Beauty ofrece una completa 

propuesta centrada en el bienestar y la salud. Tra-
tamientos de fisioterapia, recuperación muscular, 
terapias especializadas y servicios de estética con-
viven en un espacio concebido para ayudar a los 
visitantes a sentirse mejor y desconectar de la rutina.

La oferta se completa con una propuesta gastronó-
mica que pone en valor los sabores del Mediterrá-
neo. En In Savia, los productos de proximidad, los 
arroces y las elaboraciones a la brasa se convierten 
en protagonistas de una experiencia culinaria que 
puede disfrutarse con vistas privilegiadas al entorno 
natural del resort.

Además, el Hotel Bonalba Alicante ofrece el aloja-
miento ideal para quienes desean convertir una es-
capada de un día en unas vacaciones completas, 
rodeados de jardines, espacios abiertos y todos los 
servicios necesarios para disfrutar del verano con 
comodidad.

Con propuestas para todas las edades y estilos de 
vida, Bonalba Resort invita a descubrir nuevas ex-
periencias sin salir de la Costa Blanca. Un espacio 
donde cada rincón ofrece una forma distinta de dis-
frutar del verano y donde siempre queda una activi-
dad, un sabor o un momento por descubrir.

Bonalba Resort, el destino donde cada día de verano se convierte en una experiencia diferente

Reserva ya

Carrer Del Vespre 10, 03110 - Mutxamel, Alicante
TEL: 965 95 95 95

WWW.HOTELBONALBA.COM

50 años bailando la historia de Mutxamel: el legado del Grup de Danses Virgen de Loreto
El colectivo conmemora 
cinco décadas dedicadas a 
la recuperación, conserva-
ción y difusión de los bailes 
tradicionales de Mutxamel 
y de la Comunitat Valencia-
na, con la mirada puesta en 
garantizar el relevo genera-
cional.

Foto de familia del grup junto a colaboradores de la Gala de conmemoración de los 50 años



Som Mutxamel
uEl 25 de Julio de 2026 quedará grabado para 
toda la vida para las fiestas de Moros y Cristianos 
de Mutxamel, para dos comparsas y seis de sus 
festeros. El Parque el Canyar de les Portelles, aco-
gió la presentación de cargos festeros donde han 
sido presentadas las nuevas capitanías, el bando 
moro ostentado por la Comparsa Zegries y en el 
bando cristiano por la Comparsa Pirates.
Fue una noche llena de magia, donde, Ángel Rie-
ra, María Riera e Ino Riera fueron presentados 
capitanes y abanderado cristianos 2026. Por parte 
del bando de la media luna se presentó a Marcos 
Martínez y Patricia Martínez como capitán y ca-
pitana y Vicente José Martínez como abanderado.
El testigo a estas nuevas capitanías fue entregado 
por parte de las capitanías del 2025, ostentadas 
por las Comparsa Els Pacos y Comparsa Contra-
bandistas.
El acto de la presentación comenzó con un vídeo 
épico que representaba una batalla entre el ejérci-
to zegrí y las tropas piratas y la emoción de unos 
cargos que se van y otros que llegan donde todo 
el Parque El Canyar de les Portelles vibró con la 
música festera y con el sentimiento de que la fies-
ta está cada vez más cerca.
Para culminar el acto, tomaron la palabra Francis-
co Poveda, presidente de la Comisión de Fiestas 
de Moros y Cristianos de Mutxamel y el alcalde 
del municipio, Rafael García, ambos insistieron 
en la ilusión de que lleguen otras fiestas y dieron 
el ánimo a las capitanías entrantes. Como mo-
mento culmen se entonó el Himno de Festes de 
Mutxamel, seguido de un gran castillo de fuegos 
artificiales.
Francisco Poveda, presidente de la Comisión de 
Fiestas de Moros y Cristianos comenta que “todos 
los años queremos innovar y hacer algo diferente, 
la música, los vídeos y todo lo que presentamos 
intentamos que no se haya visto nunca”.
Acaba la presentación, pero quedan un mes y 
unas semanas llenas de actos que se repiten cada 
año como la donación de sangre, la presentación 
del llibret o el día de “La Senyal”, donde las ban-
deras salen por primera vez a la calle.
“Con este acto damos comienzo a un ciclo festero 
que nos llena de ilusión y de ganas de que llegue 

el día 10 de septiembre y ver nuestra rambla llena 
de música y color, además, como no, de la pólvo-
ra”, termina diciendo Poveda.

Presentación del cartel de Moros y Cristianos 
y Arrancá de les Banderes
Desde hace dos años, antes de la presentación, en 
el pasacalle previo, se hizo un alto en el camino 
en el Ayuntamiento de Mutxamel para descubrir 
el cartel de las fiestas de 2026, que es obra de 
Natalia Tristán Martínez. Además, también desde 
el año pasado, se quiso sumar un pequeño acto a 
esta presentación del cartel. Tras destapar el cartel 
anunciador de las fiestas de 2026, se ha produc-
ción lo que desde la Comisión de Fiestas de Mo-
ros y Cristianos de Mutxamel han denominado 
l’arrancá de les banderes.
La tradición dice que el último día de fiestas, tras 
la entrega de banderas, las banderas se guardan 
en el Ayuntamiento, pues bien, este año, se ha 

realizado la devolución a los abanderados de las 
banderas para que terminen su ciclo de capitanía 
portándola hasta el Parque El Canyar de les Por-
telles para hacer el traspaso al nuevo abanderado 
de 2026.

“Se trata de un acto muy pequeño pero que tie-
ne mucha simbología” ha apuntado Poveda que 
además ha querido dar las gracias a la Sociedad 
Musical L’Aliança de Mutxamel por prestarse a 
este pequeño acto.

Fiestas
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Mutxamel presenta a los cargos de 2026 y su cartel de fiestas
Fiestas de Moros y Cristianos

Los seis cargos de 2026 en el escenario de la presentación

La noche contó con la actuación de tres ballets del municipio


